
ยุทธศาสตร ์1 :  การพัฒนาบรกิารส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองสุขภาพประชาชน  (S 2 : สรา้งเสรมิศักยภาพชมุชนให้สามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพไดอ้ย่างยัง่ยืน)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 1.1   :  การพัฒนาบริการดูแลคุณภาพชวีิตกลุ่มวัย
                                    1.1.1 กลุ่มมารดาและทารกแรกเกิด
เป้าประสงค์  :  กลุ่มแมแ่ละเด็ก ลกูเกิดรอด แมป่ลอดภัย อนามยัสมบูรณ์
เป้าหมาย  : 1.ไมม่มีารดาเสยีชวีิต    2.ทารกแรกเกิดไมข่าดพร่องไอโอดีน    3.ทารกมนี ้าหนักแรกคลอดตามเกณฑ์ 2,500 กรัม
ตัวชี วัดหลกั  :          1. ไมม่มีารดาและทารกเสยีชวีิต

2. อัตราทารกมนี ้าหนักแรกคลอดน้อยกว่า 2,500 กรัม น้อยกว่าร้อยละ 7
3. อัตราทารกแรกเกิดอาย ุ2 วัน ขึ นไป มค่ีา TSH > 11.2 Mu/L ไมเ่กินร้อยละ 10
4. หญิงตั งครรภ์/หลงัคลอด - 6 เดือน ได้รับยาและติดตามการรับประทานยาเมด็เสริมไอโอดีน ธาตุเหลก็ และโฟลกิ ร้อยละ 90

ตัวชี วัดยอ่ย  :          1. ร้อยละ 90 หญิงตั งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั ง ตามเกณฑ์คุณภาพ  
2. ร้อยละหญิงตั งครรภ์เขา้รับการฝาคครรภ์ครั งแรก ก่อน 12 สปัดาห์ > ร้อยละ 80

กลยทุธ์   : 1. อสม.เชี่ยวชาญ    2. Self care    3.ระบบติดตาม  4.เชื่อมขอ้มลูคลนิิกฝากครรภ์เอกชน
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, Holistic care, Network,Teamwork, Professionsl Practice & Ethical
งบประมาณ  :  จากกองทุนเทศบาลต้าบลนากลาง จ้านวน 35,570 บาท (สามหมื่นห้าพันห้าร้อยเจด็สบิบาทถ้วน)

1. พัฒนาบริการดูแล 1.ค้นพบภาวะผิด 1. โครงการฝากครรภ์คุณภาพ 1.เพื่อใหห้ญิงต้ังครรภ์ 1.ร้อยละหญิง 1.หญิงต้ังครรภ์  - คู่มอืในกจิกรรมโรงเรียนพอ่แม ่ พ.ค.-65 PCU
มารดาและทารก ปกติของการต้ังครรภ์ ฝากครรภ์เร็วฝากครรภ์ครบ แมล่กูรัก เข้ารับบริการทนัทเีมื่อ ต้ังครรภไ์ด้รับการ 50 คน  132 เล่ม x 100 บาท จันทนา
แรกเกิดในโรงพยาบาล ต้ังแต่เร่ิมต้ังครรภ์ สขุภาพดี ทราบว่าต้ังครรภ์ ฝากครรภก์บั 12 2.สาม ี50 คน  = 13,200 บาท
นากลาง และใน เพื่อการแกไ้ขได้ทนั 1.อบรมใหค้วามรู้แกห่ญิงต้ังครรภ์ 2.เพื่อใหห้ญิงต้ังครรภ์ สัปดาห ์>80 3.แกนน า 32 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ศูนยส์ขุภาพชมุชน ทว่งที สาม ีและแกนน า ได้รับการดูแล 2.ร้อยละ 90 หญิง รวม 132 คน  132 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 

2.แจกคู่มอืในการดูแลตัวเองในขณะต้ัง มาตรฐาน ต้ังครรภท์ี่ได้รับการ  = 6,600บาท
2. เพื่อใหห้ญิงต้ัง ครรภ ์หลังคลอด และการเล้ียงดูลูก 3.เพื่อใหแ้กนน างาน ดูแลกอ่นคลอด 5  - ค่าอาหารกลางวัน 132 คน 
ครรภแ์ละทารก มี ด้วยนมแมแ่ละแจกอปุกรณ์ส่งเสริม อนามยัแมแ่ละเด็ก คร้ังตามเกณฑ์  x 60 บาท x 1 มื้อ = 7,920บาท
สุขภาพพงึประสงค์ ใหน้มบตุร สามารถค้นหาหญิงต้ัง คุณภาพ  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คน 

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร3.แกนน าติดตามค้นหาหญิงต้ังครรภ์ ครรภแ์ละแนะน าได้ 3.ร้อยละของทารก  x 600 บาท x 2 ชม. 
ในเขตรับผิดชอบใหม้าฝากครรภ์ ถูกต้อง แรกเกดิน้ าหนกันอ้ย  = 2,400 บาท
กอ่น 12 สัปดาห์ กว่า 2,500 กรัม  - ค่าอปุกรณส่งเสริมใหน้มบตุร
4.พฒันาระบบติดตามการใช้ยาและ 4. ร้อยละ 100  ส าหรับหญิงต้ังครรภ ์50 คน
เกลือไอโอดีนของหญิงต้ังครรภ์  หญิงต้ังครรภไ์ด้รับ  x 100 บาท = 5,000 บาท
5.แกนน าติดตามหญิงต้ังครรภม์าฝาก วิตตามนิเสริม  - ค่าปา้ยไวนลิ 1 ปา้ย1.5 ม.x 2 ม.
ตามนดัทกุคร้ัง เพื่อใหค้รบ 5 คร้ัง ไอโดอนี  = 450บาท
ตามเกณฑ์ รวม 35,570 บาท  
6.การก าหนดแนวทางการประเมนิ  (งบกองทุนเทศบาลนากลาง)
ผู้รับบริการว่ามภีาวะเส่ียง
  -โรคประจ าตัว
  -โรคทางพนัธุกรรม
 - การใช้สารเสพติดในหญิงต้ังครรภ์
7.มแีนวทางส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติั
และแนวทางการปฏบิติัตนส าหรับ
ผู้รับบริการ
8.โภชนาการในหญิงต้ังครรภ์
  -การประเมนิน าหนกั(vallup cure)
โดยหญิงต้ังครรภ์
 -Self group เดือนละ 1 คร้ัง
ในหญิงต้ังครรภ์

9.ก ากบันเิทศจากแมข่่ายทกุ 3 เดือน
รวมงบประมาณ 35,570 บาท  

(สามหมื่นห้าพันห้าร้อยเจด็สบิบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์1 :  การพัฒนาบรกิารส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองสุขภาพประชาชน  (S 2 : สรา้งเสรมิศักยภาพชมุชนให้สามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพไดอ้ย่างยัง่ยืน)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 1.1   :  พัฒนาบริการการดูแลคุณภาพชวีิตกลุ่มวัย
                                    1.1.2 กลุ่ม 0-5 ปี, กลุ่มวัยเรียน  6-14 ปี และวัยรุ่น 15-24 ปี
เป้าประสงค์  :  เด็ก 0-5 ปี มพัีฒนาสมวัย สงูดีสมสว่น กลุ่มวัยรุ่นห่างไกลยาเสพติด  ตั งครรภ์เมื่อพร้อม ลดอุบัติเหตุทางถนน
เป้าหมาย : 1. พัฒนาคุณภาพชวีิตเด็กและเยาวชนจงัหวัดหนองบัวล้าภู

2. มกิีจกรรมชมรมและศูนยเ์พ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE และเขา้ร่วมประกวดระดับภาค ระดับประเทศ ครอบคลมุทุกประเภท
ตัวชี วัดหลกั : 1. ร้อยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดีสมสว่น ร้อยละ 62 

2. ร้อยละของเด็กอาย ุ6-14 ปี สงูดีสมสว่น ร้อยละ 66
3. จดัตั งชมรม TO BE NUMBER ONE ในโรงเรียนมธัยมศึกษา ร้อยละ 100 ในโรงเรียนขยายโอกาส ร้อยละ 20 และในชมุชน/หมู่บ้าน  อยา่งน้อยละ อปท.ละ 1 ชมรม
4. มชีมรม TO BE NUMBER ONE ในโรงเรียนมธัยมศึกษา และในชมุชน เขา้ร่วมประกวดระดับภาค อยา่งละน้อยประเภทละ 1 ชมรม
5. จ้านวนผู้เสพรายใหม ่อายตุ่้ากว่า 24 ปี ลดลงร้อยละ 20    6. อัตราผู้เสยีชวีิตจากอุบัติเหตุทางถนนในประชากรกลุ่ม 15-24 ปี ลดลง ร้อยละ 10

                         7. อัตราการคลอดมชีพีในหญิง 10-14 ปี <1    8. อัตราการคลอดมชีพีในหญิง 15-19 ปี <32
ตัวชี วัดรอง   :       1. อัตราพัฒนาการลา่ชา้ /สงสยัลา่ชา้> 30% 2.ร้อยละเด็กที่มพัีฒนาการลา่ชา้ได้รับการติดตามกระตุ้น  > 90

3. ร้อยละ 80 ของเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) สงูดีสมสว่น         4. สว่นสงูเฉลี่ยเด็กอาย ุ5 ปี (ชาย=113 ซม. ,หญิง = 112 ซม.)  
กลยทุธ์   : 1. โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ    2. Self care    3. กิจกรรม To be number one (วัยใส)
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, Holistic care, Network,Teamwork
งบประมาณ  :  จากกองทุนเทศบาลต้าบลนากลาง จ้านวน 54,250 บาท -จากโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 10,000 บาท รวม 64,250 บาท (หกหมื่นสี่พันสองร้อยห้าสบิบาทถ้วน)

2. พัฒนาบริการ เด็กมพีฒันาการ 1. โครงการเผ้าระวังพัฒนาการ 1.เพื่อใหเ้ด็ก 0-5 ป ี 1.มากกว่าร้อยละ  -ผู้ปกครองเด็กและ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน ม.ีค.-65 PCU
ดูแลเด็กปฐมวัยและ สมวัย เด็กตามกลุ่มวัย (กลุ่มเด็กอาย ุ0-5 ปี) ได้รับการเฝ้าระวังและ 90 เด็ก 0-5 ป ี แกนน า 50คน x 25 บาท x  2 มื้อ = 3,000 บาท ก.ย.-65 อรพรรณ
วัยเรียน 1.ประชุมชี้แจง ส่งเสริมพฒันาการเด็ก ได้รับการคัดกรอง  -ครูศูนย์เด็ก5คน  - ค่าอาหารกลางวัน  60  คน 

2.จัดท าทะเบยีนกลุ่มเปา้หมาย ปฐมวัย พฒันาการ  -ครูอนบุาล5คน   x 60 บาท  x 1 วัน = 3,600 บาท
3.ท าระบบเครือข่าย 2.เพื่อใหเ้ด็กที่สงสัย 2.อตัราพฒันาการ จ านวน 60 คน  - ค่าชุดอปุกรณ์เสริมในการตรวจ
4.จัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้การเล้ียง พฒันาการล่าช้า ล่าช้า /สงสัยล่าช้า  -เด็กคัดกรอง  คัดกรอง DSPM  = 5,000 บาท

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รใหเ้กง่ ดี มสุีข ได้รับการส่งต่อเพื่อ  > 30% DSPM 50 คน
5.เชื่อมระบบการส่งต่อเฉพาะทาง แกป้ญัหาได้ทนัเวลา 3.ร้อยละเด็กที่มี รวม 11,600 บาท
และการดูแล พฒันาการเด็กต่อเนื่อง พฒันาการล่าช้าได้  (งบกองทุนเทศบาลนากลาง.)
6.พฒันาระบบการบนัทกึข้อมลู รับการติดตาม
7.คัดกรองพฒันาการเด็กด้วย กระตุ้น  > 90
เคร่ืองมอืDSPM 4. เด็ก 0-5 ป ี
8.สรุปผลการด าเนนิการ สูงดีสมส่วน(เต้ีย<10%, 

อว้น <10%)

นกัเรียนในโรงเรียน  2. โครงการสร้างเสริมเด็กไทย 1.เพื่อใหน้กัเรียนใน 1.ร้อยละ80ของเด็ก 1.ครูโรงเรียน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม.ิย.-65 PCU
มนี้ าหนกัและส่วนสูง ยคุใหมใ่สใ่จโรคอ้วน โรงเรียนมนี้ าหนกั วัยเรียน(6-14ปสูีงดี ละ1คน จ านวน  60 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน ประดับ
อยู่ในเกณฑ์ปกติตาม (กลุ่มเด็กอายุ6 - 14ปี) และส่วนสูงอยู่ใน สมส่วน 5 โรงเรียน  = 3,000บาท
วัยและมสุีขภาพดี 1.รวบรวมรายชื่อกลุ่มเปา้หมาย เกณฑ์ปกติตามวัย 2.ร้อยละ60ของ รวม 5 คน  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คน 

นกัเรียนที่มภีาวะโภชนาการเกนิ 2เพื่อใหน้กัเรียนมี เด็กที่เข้ากจิกรรม 2.ผู้ปกครอง  x 600 บาท x 1 วัน = 1,200บาท
/โรคอว้นเพื่อเข้ารับการอบรม ความรู้ความเข้าใจ การเปล่ียนแปลง ของนกัเรียนที่  - ค่าปา้ยไวนลิ 1ปา้ย 1.5 ม. X 2 ม.
2.จัดท าเอกสารคู่มอืประกอบความรู้ ถึงภาวะโภชนาการ BMIลดลง มภีาวะเส่ียง   = 450 บาท
แบบทดสอบกอ่น/หลังเข้าร่วมอบรม ในเด็กวัยเรียนเพิ่มขึ้น รร.ละ 10 คน  - ค่าเอกสาร 60 คน x 50บาท 
3.ด าเนนิกจิกรรมอบรม 3.เพื่อใหป้ญัหาภาวะ รวม 50 คน  = 3,000 บาท
3.1จัดอบรมนกัเรียนในโรงเรียน โภชนาการเกนิโรคอว้น 3. แมค่รัว รวม 7,650 บาท
กกค้อกกโพธิพ์ร้อมแนะน าเข้าคลินกิ ของนกัเรียนลดลง โรงเรียนละ (งบกองทุนเทศบาลนากลาง)
ไร้พงุ 1คน รวม 5คน
3.2ท าแบบทดสอบความรู้กอ่น/หลัง รวม 60คน
เข้าร่วมอบรมแบบสอบถามการ
ประเมนิพฤติกรรมการกนิอาหาร
ด้วยตนเอง
3.3แจกคู่มอืความรู้และการปฏบิติั
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ระยะเวลา
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รตัวด้านภาวะโภชนาการ
3.4ชั่งน้ าหนกัและวัดส่วนสูงเด็ก
3.5ใหค้วามรู้เร่ือง  โภชนาการการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยใช้หลัก3อ.
6.ท าแบบทดสอบความรู้หลังอบรม

3. การบูรณาการ เพื่อจัดต้ังชมรมและ 3. โครงการ TO BE NUMBER ONE 1.เพื่อใหว้ัยรุ่นเข้าถึง 1.ร้อยละ 100ของ รร.มธัยม 1 แหง่ กิจกรรมรณรงค์ PCU
ยทุธศาสตร์โครงการ ศูนย์เพื่อนใจ TO BE ต.นากลาง กจิกรรม TO BE สถานศึกษาเข้าร่วม รร.ประถม 5 แหง่  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200คน ประดับ
รณรงค์ป้องกันและ NUMBER ONE ครบ 3.1 เยี่ยมประเมนิ/กระตุ้นการด าเนนิ NUMBER ONE กจิกรรม ชุมชน 1 แหง่  x 25 บาท x 2 มื้อ = 10,000 บาท ธ.ค.-64
แก้ไขปัญหายาเสพติด ทกุประเภทและเข้า งานTo be Number Oneในโรงเรียน 2.เพื่อส่งเสริมใหว้ัยรุ่น 2. ร้อยละ 80 ของ เยาวชน  6-24ปี  - ค่าอาหารกลางวัน 200 คน 
TO BE NUMBER ร่วมการประกวด ค าแสนวิทยาสรรค์(ต้นแบบระดับเพชร) มทีกัษะการใช้ชีวิต เยาวชน 6-24 ป ีเข้า ในเขต ต าบล  x 60 บาท x 1 มื้อ = 12,000 บาท
ONE เพ่ือพัฒนา ระดับภาค 3.2 ขยายและสนบัสนนุ ใน โรงเรียน ที่มคุีณภาพ ร่วมเปน็สมาชิกชมรม นากลาง  - ค่าปา้ย  3,000 บาท ธ.ค.-64
คุณภาพชวีิตวัยรุ่น ระดับประเทศ ประถม ทกุแหง่ในเขต ต.นากลาง 3.เพื่อลดปญัหาการ 3. หมู่บา้นต้นแบบ  - ค่าเช่าสถานที่   5,000 บาท
และเยาวชน ครบทกุประเภท เข้าร่วมกจิกรรม ใช้ยาเสพติด และการ TO BE NUMBER  - ค่าเคร่ืองเสียง  5,000 บาท

3.3 ประชาคมเพื่อคัดเลือดชุมชนที่ ต้ังครรภก์อ่นวัยอนัควร ONE  ผ่านการ   รวม  35,000 บาท(งบ เทศบาล) ธ.ค.-64
เปน็ตัวแทนในการจัดต้ังชมรม TO BE ประเมนิตามเกณฑ์ กิจกรรมประกวด
NUMBER ONE  - ค่ารางวัล 10 ,000  บาท
3.4 รณรงค์กจิกรรม TO BE NUMBER (งบ รพ.นากลาง) พ.ค.-65
ONE ต้านภยัยาเสพติด รวมทั งโครงการ 45,000 บาท
3.5 จัดประกวดชมรม ระดับต าบล ก.ค.-65

รวมงบประมาณ 64,250 บาท
(หกหมื่นสี่พันสองร้อยห้าสบิบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์1 :  การพัฒนาบรกิารส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองสุขภาพประชาชน  (S 2 : สรา้งเสรมิศักยภาพชมุชนให้สามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพไดอ้ย่างยัง่ยืน)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 1.1   :  พัฒนาบริการการดูแลคุณภาพชวีิตกลุ่มวัย
                                    1.1.3 กลุ่มผู้สงูอายุ
เป้าประสงค์  :  กลุ่มผู้สงูอาย ุคุณภาพชวีิตดี ไมม่ภีาวะพ่ึงพิง
เป้าหมาย :  ผู้สงูอายสุขุภาพดี ดูแลตนเองได้ และมคุีณภาพชวีิตที่ดี
ตัวชี วัด 1. ผู้สงูอายไุด้รับการคัดกรองสขุภาพ ร้อยละ 80

2. ร้อยละผู้สงูอายทุี่มภีาวะพ่ึงพิง ได้รับการดูแลตาม Care plan มากกว่าร้อยละ 85
3. ร้อยละของประชากรผู้สงูอายมุพีฤติกรรมสขุภาพที่พึงประสงค์  มากว่าร้อยละ 60

กลยทุธ์   : 1. พัฒนา CG   2. Self care    3. คลนิิกผู้สงูอายุ
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, Holistic care, Network,Teamwork
งบประมาณ  :  จากกองทุนเทศบาลต้าบลนากลาง จ้านวน 32,750 บาท - จากสปสช. 52,400 บาท - จากเงินบ้ารุง รพ.นากลาง 48,570 บาท 
                รวมเป็นเงิน จ้านวน  133,720 บาท (หน่ึงแสนสามหมื่นสามพันเจด็ร้อยยี่สบิบาทถ้วน)

4. พัฒนาบริการ ผู้สูงอายุที่มภีาวะ 1. โครงการประชมุชี แจงการ 1.เพื่อคัดกรองภาวะ 1. ร้อยละ 80 

ดูแลคุณภาพชวีิต พึ่งพงิ ได้รับบริการ คัดกรองสขุภาพผู้สงูอายตุาม สุขภาพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุได้รับการ

ผู้สงูอายุ การดูแลระยะยาวด้าน แบบประเมนิ ADL เพ่ือค้นหา (Geriatric Screening) คัดกรอง 
สาธารณสุขส าหรับ ผู้สงูอายทุี่มภีาวะพ่ึงพิงและจดักลุ่ม คัดกรองภาวะเส่ือม Geriatric sydromd
ผู้สูงอายุที่มภีาวะ เป็น 4 กลุ่ม เพ่ือจดับริการการดูแล ผู้สูงอายุและแบง่กลุ่ม
พึ่งพงิ ตามชุดสิทธิ ระยะยาวด้านสาธารณสขุ ผู้สูงอายุติดบา้น
ประโยชน์  1.1 กิจกรรมประชมุชี แจงคณะ ติดเตียง (ADL 0-11) 1. CM  ,นสค.  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ต.ค.-ม.ค.65สุณัฐชณา

ท างาน   ออกเปน็ 4 ประเภท , CG ,อสม.  50 คน x 30บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 
 -CM (care manager) 1.กลุ่มที่เคล่ือนไหวได้ เชียวชาญ  = 3,000 บาท
 นสค. ประจ าหมู่บา้น บา้ง อาจมปีญัหา ผู้สูงอายุที่มี  - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน 

ประโยชนท์ี่เปน็การ  -ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มภีาวะ การกนิ การขับถ่ายแต่ ภาวะพึ่งพงิ  x 80 บาท x 1วัน  = 4,000 บาท

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร
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รใหบ้ริการในครัวเรือน พึ่งพงิ( CG : Care giver) ไมม่ภีาวะสับสนทาง จ านวน 50 คน รวม 7,000 บาท
 -อสม.เชี่ยวชาญผู้สูงอายุ สมอง

2.กลุ่มที่เคล่ือนไหว

ได้บา้ง มภีาวะสับสน
ทางสมองและอาจ 

 1.2 กิจกรรมคัดกรองสขุภาพ มปีญัหาการกนิการ 2. 1 ผู้ที่มอีายุ  - ค่าเอกสารในการคัดกรอง ก.พ.-ก.ย.65สุณัฐชณา
ผู้สงูอายใุนชมุชน ทั ง 16 หมู่บ้าน ขับถ่าย 60 ขึ้นไปใน 2,300 คน x2 บาท =4,600 บาท

3.กลุ่มที่เคล่ือนไหวเอง เขต ต าบล
ไมไ่ด้ไมม่ปีญัหาการกนิ นากลาง จ านวน
การขับถ่ายหรือ 2,300 คน 

เจ็บปว่ยรุนแรง 2.2 CM  ,นสค.  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

4.กลุ่มที่เคล่ือนไหวเอง CG ,อสม. 50 คนx 30บาท x2มื้อ x1วัน 
ไมไ่ด้มปีญัหาการกนิ เชียวชาญ  =3,000 บาท
การขับถ่าย เจ็บปว่ย ผู้สูงอายุที่มี  -ค่าอาหารกลางวัน 50 คน 
รุนแรงหรืออยู่ใน ภาวะพึ่งพงิ x 80 บาท x1วัน  = 4,000 บาท
ระยะทา้ยของชีวิต จ านวน 50 คน รวม 11,600 บาท

 1.3 กิจกรรมประชมุคืนขอ้มลูและ 3. CM  ,นสค.  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม.ีค.,ส.ค.65สุณัฐชณา

วางแผนการแก้ปัญหาในการ CG ,อสม.  50 คน x30 บาท x  2มื้อ x2 วัน 
ท้างาน 2  ครั ง (ม.ีค 65, ส.ค 65) เชียวชาญ  =6,000 บาท

ผู้สูงอายุที่มี  - ค่าอาหารกลางวัน  50 คน 

ภาวะพึ่งพงิ  x 80 บาทx 2วัน = 8,000 บาท
จ านวน 50 คน รวม 14,000 บาท

รวมทั งโครงการ 32,600 บาท
( งบเงินโอนมาจาก สปสช.)
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ร

ผู้สูงอายุ ผู้พกิารและ 2. โครงการสร้างเสริมสขุภาพ 1.เพื่อใหผู้้สูงอายุ 2. ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สงูอาย ุ สามารถดูแลสุขภาพ ต่อการหกล้มและสมอง
สามารถดูแล กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างาน อนามยัของตนเองได้ เส่ือมได้รับการแกไ้ข 1. คณะท างาน ไมใ่ช้งบประมาณ ต.ค.-ก.พ. สุณัฐชณา

สุขภาพอนามยัของ  CM CG ชมรมผู้สูงอายุ ปอ้งกนัปจัจัยเส่ียง จ านวน 20 คน 65
ตนเองและมคุีณภาพ และแกนน าชุมชนในเขตเทศบาล 2.เพื่อใหผู้้สูงอายุมี และการส่งเสริม
ชีวิตที่ดี ต าบลนากลาง คุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพ ร้อยละ 80

3. ร้อยละ80 ผู้สูงอายุ
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง ติดบา้นติดเตียงได้รับ 2.ผู้สูงอายุติดสังคม  - ค่าปา้ยไวนลิ =500 บาท ก.พ.-ม.ิย. สุณัฐชณา

รการดูแลสุขภาพอนามยั/ การส่งเสริมสุขภาพดู หมู่บา้นละ 15 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 65
ส่งเสริมพฤติกรรมพฤติกรรมที่พงึ แลระยะยาว LTC จ านวน 15หมู่บา้น  225 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 
ประสงค์ในการด าเนนิชีวิต/ส่งเสริม รวม 225  คน  = 11,250 บาท
การปอ้งกนัโรคข้อเข่าเส่ือมในวัย  - ค่าอาหารกลางวัน 225 คน 
ผู้สูงอาย/ุส่งเสริมสุขภาพจิต/การออก  x 60 บาท x 1 วัน = 13,500 บาท
โดยแบง่ออกเปน็ 5 วันวันละ 45  คน รวม  25,250 บาท

กิจกรรมที่ 3  กระตุ้นศักยภาพสมอง  3. ผู้สูงอายุ  - ค่าหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน.

ในผู้สูงอายุสมองเส่ือมระยะแรก สมองเส่ือม  x 25 บาท x 1 มื้อ x 6 วัน ก.ค.-ก.ย.65สุณัฐชณา

ที่ประเมนิMOCA นอ้ยกว่า 25 คะแนน ระยะแรก  =7,500 บาท
จ านวน 6  คร้ัง หา่งกนัทกุ 2 สัปดาห์ จ านวน 50 คน รวม 7,500 บาท
และประเมนิผลหลังการกระตุ้น รวมทั งโครงการ 32,750 บาท 
คร้ังสุดทา้ย (งบกองทุนเทศบาลนากลาง)

ผู้สูงอายุที่มภีาวะ 3. โครงการพัฒนาบุคลากรในการ เพื่อพฒันาบคุลากร 1.ผู้รับผิดชอบคลินกิ 1. ผู้รับผิดชอบงาน  ไมใ่ช้งบประมาณ ต.ค.-ก.ย.65สุณัฐชณา

พึ่งพงิได้รับบริการ ดูแลสขุภาพผู้สงูอายุ ในการจัดการการดูแล ผู้สูงอายุผ่านการอบรมผู้สูงอายุ



ผู้รับผิด
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รตามชุดสิทธิประโยชน์ กิจกรรมที่ 1 ประชมุชี แจงคณะ ผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพงิ การดุแลผู้สูงอายุ ในโรงพยาบาล
ท้างาน ผู้รับผิดชอบงานผู้สงูอายุ (CM : Care  Manager) ร้อยละ 100 จ านวน 20 คน
ในโรงพยาบาล

กิจกรรมที่ 2 สง่เจา้หน้าที่รับผิดชอบ พยาบาลวิชาชีพ/จนท. - ค่าเบี้ยเล้ียง 1 คน 
งานผู้สูงอายุเข้ารับการอบรม ผู้รับผิดชอบงาน  x 240 บาท x 15 วัน =3,600บาท

หลักสูตรการบริหารจัดการ ผู้สูงอายุ  - ค่าที่พกั 1 คน x 1,000 บาท 
การดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 1 คน  x 15 วัน = 15,000 บาท

(CM : Care  Manager)  - ค่าเดินทาง 1 คน  x 4 บาท
 x 300 กม. = 1,200 บาท

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคลนิิกผู้สงูอายุ รวม 19,800 บาท
กิจกรรมที่ 4 ติดตามประเมนิผล

รวมทั งโครงการ 19,800 บาท 
( งบเงินโอนมาจาก สปสช.)

1.เพื่อศึกษาคุณภาพ 4. โครงการคลนิิกผู้สงูอายเุคลื่อนที่ 1.เพื่อประเมนิภาวะ 1. ร้อยละ 80 ของ 1. คณะท างาน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม พ.ย.-64 COM
ชีวิตผุ้สูงอายุอ าเภอ 1.ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงาน สุขภาพผู้สูงอายุ พื้นที่เปา้หมาย ได้ และสหวิชาชีพ  คณะท างาน 20 คน x 35 บาท  -ก.ย.65 มณัฑนา
นากลาง 2ประเมนิคุณภาพผู้สูงอายุในพื้นที่ อ าภอนากลาง ด าเนนิการตาม จ านวน 20 คน  x 1มื้อ x 3 คร้ัง = 2,100 บาท มญัญฃญา

2.เพื่อพฒันาคุณภาพ 13 แหง่ 2. เพื่อวางแผนดูแล แนวทาง 2. Caregiver  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้สูงอายุ
ชีวิตและการดูแล 3.วิเคราะหข์้อมลู ผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม 2. ร้อยละ 80 ของ สูงอายุในชุมชน   650 คนx 35 บาท x 1มื้อ x 1 คร้ัง 

ผู้สูงอายุ 4. คืนข้อมลูแก ่พชอ. /พชต. 3.เพื่อใหเ้กดิเครือข่าย ผู้สูงอายุที่เข้าร่วม 3.ผู้สูงอายุ  = 22,750 บาท
3.เพื่อสร้างเครือข่าย และผู้เกี่ยวข้อง ผู้สูงอายุในชุมชน กจิกรรมบ าบดั รพ.สต.50 คน  - ค่าเบี้ยเล้ียงทมีสหวิชาชีพ  6 คน
การดูแลผุ้สูงอายุ 5.จัดกจิกรรม /กระบวนการ ใน 4.ผู้สูงอายุมภีาวะ มภีาวะสุขภาพดีขึ้น จ านวน 650คน  x 120บาท x 26 คร้ัง = 18,720บ.
ในชุมชน การพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ สุขภาพที่ดีขึ้น 3. ร้อยละ 50 ของ  - ค่าวัสดุอปุกรณ์  = 5,000 บาท

ตาม กลุ่มภาวะสุขภาพ ในคลินกิ พื้นที่เปา้หมายเกดิ

ผู้สูงอายุ รพ.นากลาง เครือข่ายดูแลผู้สูงอายุ รวม 48,570 บาท



ผู้รับผิด
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร -กลุ่มปญัหาเร่ืองการเคล่ือนไหว
 -กลุ่มปญัหาเร่ืองสมองเส่ือม
 -กลุ่มปญัหาเร่ืองสุขภาพจิตมสังคม
 -กลุ่มปญัหาเร่ืองรับประทานอาหาร
6.วางแนวทางการดูแลต่อเนื่อง
กบัชุมชน
7. ติดตามเยี่ยมบา้นผู้สูงอายุ

รวมงบประมาณ 133,720 บาท
(หน่ึงแสนสามหมื่นสามพันเจด็ร้อยยี่สบิบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร์ 1 :  การพัฒนาบริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองสุขภาพประชาชน  (S 2 : สร้างเสริมศักยภาพชมุชนให้สามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพไดอ้ย่างยั่งยืน)
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1.2   :  การพัฒนาระบบการปอ้งกัน ควบคุมโรค และปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ
เปา้ประสงค์  :  ควบคุมปอ้งกันโรคระบาดอย่างมีประสิทธิภาพ
เปา้หมาย  : ควบคุมปอ้งกันไม่ใหเ้กิดโรคติดเชื อไวรัสโคโรน่าระบาดในพื นที่
ตัวชี วัดหลัก  :              1. ระดับความส้าเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ระลอกใหม่

2. เปน็อ้าเภอที่สามารถควบคุมสถานการณโ์รคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ใหส้งบได้ ภายใน 21 - 28 วัน
ตัวชี วัดรอง :           1. อัตราการวินิจฉัย โรคติดเชื อไวรัสโคโรน่า คลาดเคลื่อน

2. อุบตัิการณก์ารติดเชื อโควิด-19 ในโรงพยาบาลเปน็ 0
3. ร้อยละ 100% ผู้ติดเชื อรายใหม่เข้ารับบริการตามระบบ
4. อุบตัิการณเ์กิดผู้ปว่ยโควิด-19 รายใหม่ ในพื นที่ เปน็ 0
5. อัตราตายผู้ปว่ยโควิด-19  เปน็ 0
6. อุบตัิการณเ์จ้าหน้าที่ติดเชื อเปน็ 0
7. ประชาชนได้รับวัคซีนปอ้งกันโควิด -19 มากว่าร้อยละ 70

กลยุทธ์   : 1. เครือข่าย EOC   2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    3. ระบบรายงานและติดตาม  
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, Holistic care, Network,Teamwork
งบประมาณ  :  จากเงนิบา้รุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน)

5. การเฝ้าระวัง เพื่อปอ้งกันและ 1. โครงการเตรียมความพร้อมปอ้งกัน
ปอ้งกันและควบคุม ควบคุมการแพร่ และควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 ระบาดของโรคติด โรคติดติดเชื อไวรัสCOVID-19

เชื้อไวรัสCOVID-19
1.1 ประชุมเชิงปฏบิติัการฟื้นฟคูวามรู้ 1.1 เพื่อพฒันาและ 1.อัตราการปว่ยด้วย  - คณะกรรมการ  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเปา้หมาย รายละเอียดงบประมาณ



แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเปา้หมาย รายละเอียดงบประมาณ

บคุลากรเร่ืองการปอ้งกันและควบคุม ฟื้นฟคูวามรู้ของ โรคติดเชื้อไวรัส ทมี DHS  50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วนั
การติดเชื้อไวรัส COVID-19 เจ้าหน้าที่ใน COVID-19 ใน  - เจ้าหน้าที่  = 3,000 บาท
ในโรงพยาบาล โรงพยาบาลเร่ืองการ โรงพยาบาล เทา่กับ 0 รพ.นากลาง  - ค่าอาหารกลางวนั 50 คน x 80 บาท

ปอ้งกันและควบคุม จ านวน 50 คน  x 1 มื้อ x 1 วนั = 4,000 บาท
โรคติดเชื้อไวรัส  - ค่าวทิยากร 1,000 บาท
COVID-19 รวม 8,000 บาท
1.2 เพื่อปอ้งกันการ

ติดเชื้อไวรัส COVID-19
ในโรงพยาบาล

รวมงบประมาณ 8,000 บาท
(แปดพันบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร์ 1 :  การพัฒนาบริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองสุขภาพประชาชน  (S 2 : สร้างเสริมศักยภาพชมุชนให้สามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพไดอ้ย่างยั่งยืน)

ธ.ค.-64 กนกพร

ผู้รับผิด
 ชอบ

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด
 ชอบ

ระยะเวลา
ด้าเนินการ

ถึง ม.ค.-65

รวมงบประมาณ 8,000 บาท
(แปดพันบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์1 :  การพัฒนาบรกิารส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองสุขภาพประชาชน  (S 2 : สรา้งเสรมิศักยภาพชมุชนให้สามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพไดอ้ย่างยั่งยืน)
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1.2   :  การพัฒนาระบบการปอ้งกัน ควบคุมโรค และปจัจัยเสีย่งด้านสุขภาพ
เปา้ประสงค์  :  ควบคุมปอ้งกันโรคระบาดอย่างมีประสิทธิภาพ
เปา้หมาย  : 1. ลดจ้านวนผู้ปว่ยไข้เลือดออก  2. เพ่ือควบคุมการระบาดของโรคไข้เลือดออกในพื นที่

ตัวชี วัดหลัก  :              1. อัตราปว่ยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง ร้อยละ 25 ของค่ามัธยฐาน 5 ป ีย้อนหลัง
2. ร้อยละ > 85 หมูบ่า้น/ชุมชน มีการควบคุมไข้เลือดออกใหส้งบภายใน 14 วัน
3. มีต้าบลปลอดไข้เลือดออก ≥ ร้อยละ 20
4. ร้อยละ 80 ของชุมชน/หมูบ่า้น มีดัชนีความชุกลูกน ้ายุงลายไม่เกิน 10
5. การบนัทกึรายงาน 506 Dashboard มีความ ครอบคลุม ถูกต้องทนัเวลา > ร้อยละ 98
6. ร้อยละ 100 ของสถานบริการสาธารณสุข สถานศึกษา ศาสนสถาน ศูนย์เด็กเล็ก มีดัชนีความชุกลูกน ้ายุงลาย เทา่กับ 0

ตัวชี วัดรอง :           1. อุบตัิการณ์การหมูบ่า้นเกิดโรคไข้เลือดออกซ ้า(ไม่เกิดgenerationที ่2 )
กลยุทธ์   : 1. เครือข่าย EOC   2. ประสิทธิภาพการสือ่สาร    3. ระบบรายงานและติดตาม  
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, Holistic care, Network,Teamwork
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 73,950 บาท (เจ็ดหมืน่สามพันเก้าร้อยหา้สิบบาทถ้วน)

6. การเฝ้าระวัง เพือ่ควบคุมการ 1. โครงการรณรงค์ก้าจัดลูกน ้า 1.เพือ่ใหเ้จ้าหน้าทีม่ี 1.ร้อยละ 100 ของ
ปอ้งกันและควบคุม ระบาดของโรค ยุงลายในโรงพยาบาลนากลาง ความรู้ความเข้าใจ โรงพยาบาล

ไข้เลือดออก ไข้เลือดออก เพ่ือปอ้งกันโรคไข้เลือดออกใน และสร้างความ นากลางมีดัชนีความ

สถานพยาบาล ตระหนักในเร่ืองการ ชุกของลูกน้ ายุงลาย

ควบคุม ปอ้งกันโรค เทา่กับ 0
ไข้เลือดออกที่
เหมาะสมและถูกวิธี

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เปา้หมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เปา้หมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินการ

1.1 จัดรายการเสียงตามสายช่วงเวลา 1.1เพือ่ใหค้วามรู้เร่ือง 2.เจ้าหน้าทีแ่ละ  - คณะกรรมการ ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค.-65 กนกพร
11.00-11.30 น. ของทุกวนั โรคไข้เลือดออกแก่ ประชาชนมีความ ทมี DHS ถึง ก.ย.65

เจ้าหน้าทีแ่ละ ตระหนักถึงเร่ือง  - เจ้าหน้าที่
ประชาชนทีม่า การปอ้งกันโรค รพ.นากลาง
รับบริการใน รพ. ไข้เลือดออก  - ประชาชนที่

1.2เพือ่ใหเ้จ้าหน้าที่ มารับบริการ

และประชาชนได้
ตระหนักถึงเร่ืองการ
ปอ้งกันไข้เลือดออก

1.2 แจกทรายอะเบท ทกุ 3 เดือน 1.1.เพือ่ควบคุมและ 3.ค่า CI, HI ใน  - คณะกรรมการ  - ทรายอะเบท 7 บาท/ซอง ม.ค.-65 กนกพร
ใหก้ับจุดต่างๆในโรงพยาบาล ก าจัดแหล่งเพาะพนัธุ์ โรงพยาบาลมีค่า ทมี DHS  x 1,000 ซอง = 7,000 บาท มี.ค.-65

ลูกน้ ายุงลายใน เทา่กับ 0 มิ.ย.-65
โรงพยาบาลนากลาง ก.ย.-65

1.3 พน่หมอกควันในบา้นพกั 1.1 เพือ่ก าจัดยุงตัว 4.อัตราการปว่ยซ้ า  - คณะกรรมการ  - สเปรย์ก าจัดยุง ขนาด 600 ml. ธ.ค.-64 กนกพร
เจ้าหน้าทีห่รือใช้สเปรย์ก าจัดยุง แก่ทีเ่ปน็พาหะน าโรค ด้วยโรคไข้เลือดออก ทมี DHS  ขวดละ 89 บาท x 50 ขวด  - ก.ย.65
กรณีมีเจ้าหน้าทีป่ว่ยด้วย ไข้เลือดออก ในโรงพยาบาล  = 4,450 บาท
โรคไข้เลือดออก 1.2เพือ่ไม่ใหเ้กิดการ เทา่กับ 0  - สารเคมีพน่ยุง 2,500 บาท/ขวด

ระบาดในโรงพยาบาล  x 24 ขวด = 60,000 บาท
1.4 แจกโลชั่นทากันยุงใหก้ับ  - โลชั่นทากันยุง 5 บาท/ซอง
ผู้ปว่ยใน  x 500 ซอง = 2,500 บาท

รวม 66,950 บาท



ผู้รับผิด
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เปา้หมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินการ

รวมทั งโครงการ 73,950 บาท

รวมงบประมาณ  73,950 บาท
(เจ็ดหมืน่สามพันเก้าร้อยหา้สิบบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์1 :  การพัฒนาบรกิารส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองสุขภาพประชาชน  (S 2 : สรา้งเสรมิศักยภาพชมุชนให้สามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพไดอ้ย่างยัง่ยืน)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 1.2   :  การพัฒนาระบบการป้องกัน ควบคุมโรค และปัจจยัเสี่ยงด้านสขุภาพ
เป้าประสงค์   :          บริการการดูแลผู้ป่วยโรคเรื อรัง (Chronic) มคุีณภาพ
เป้าหมาย  : ผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสงู และภาวะไตวายเรื อรัง ได้รับการดูแลตามแนวทาง New Normal
ตัวชี วัดหลกั : 1. ร้อยละผู้ป่วย CKD มอัีตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73 m2/yr ไมน้่อยกว่าร้อยละ 66 

2. ร้อยละการติดตามกลุ่มผู้ป่วยสงสยัป่วยเบาหวาน/ความดันโลหิตสงู > ร้อยละ 60
3. อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุ่มเสี่ยง น้อยกว่าร้อยละ 1.95

ตัวชี วัดรอง  :         1. ร้อยละ ปชช. 35 ปีขึ นไปได้รับการคัดกรองเบาหวาน /ความดันโลหิตสงู ร้อยะ 95  
                        2. อัตราป่วยความดันโลหิตูงรายใหมจ่ากกลุ่มสี่ยง <3
                          3.ร้อยละของวัยท้างาน(อาย ุ30-44 ปี)มค่ีาดัชนีมวลกายปกติ > 57%
                          4. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานควบคุมได้ดี >ร้อยละ 40 
                          5. ร้อยละผู้ป่วยความดันโลหิตูงควบคุมความดันได้ > 60 
                          6. อัตราเกิดภาวะแทรกในผู้ป่วยเบาหวาน _ทางตารายใหมใ่นผู้ป่วยเบาหวาน  <10%_ทางไตรายใหมใ่นผู้ป่วยเบาหวาน  <20%_ทางเท้ารายใหมใ่นผู้ป่วยเบาหวาน  <2%
                          7. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานที่มดี้วยภาวะHypo/Hyperglycemiaที่ ER <3%
                         8. อัตราการเกิด STROKE ในผู้ป่วย HT < 2%
กลยทุธ์   : 1. อสม.เชี่ยวชาญ    2. Self care    3.ระบบติดตาม
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, Holistic care, Network,Teamwork
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง 64,280 บาท - จากกองทุนเทศบาลต้าบลนากลาง จ้านวน 68,500 บาท - จากกองทุน อบต.กุดแห่  จ้านวน 2,500 บาท 
                   รวมเป็นเงิน จ้านวน  135,280 บาท (หน่ึงแสนสามหมื่นห้าพันสองร้อยแปดสบิบาทถ้วน)

7. พัฒนาพฤติกรรม วัยท างานมสุีขภาพ 1. ตรวจคัดกรองกลุ่มเสี่ยงโรค 1.เพื่อใหป้ระชากรกลุ่มเส่ียง1. ร้อยละ ปชช. 35 ปี 1.ประชากรกลุ่ม  - ค่าอาหารว่างเช้า 80คน x 25 บาท พ.ค.-65 ธันยกานต์
สขุภาพเพ่ือป้องกัน ที่แข็งแรงมพีฤติกรรม เบาหวานและความดันโลหิตสงู อายุ35ปขีึ้นไปมี ขึ้นไปได้รับการ เส่ียงอายุ35ปี  x 1 มื้อ x 15 หมู่บา้น = 30,000บาท
โรคไมต่ิดต่อเรื อรัง สุขภาพเหมาะสม 1.ส ารวจกลุ่มเปา้หมายประชากรอายุ ความรู้ความเข้าใจ คัดกรองเบาหวาน หมู่บา้นละ 80
(NCD) ไมเ่จ็บปว่ยด้วยโรค 35ปขีึ้นไปโดยใช้แบบบนัทกึคัดกรอง เกี่ยวกบัปจัจัยเส่ียง ร้อยะ 95 คน 15 หมู่บา้น รวม 30,000 บาท

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด 
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รที่ปอ้งกนัได้ ความเส่ียง ได้เหมาะสม รวม 1,200 คน  (งบกองทุนเทศบาลนากลาง.)
2.เจ้าหนา้ที่และผู้น าชุมชน อาสาสมคัร 2.เพื่อตรวจคัดกรอง
จัดกจิกรรมรณรงค์ ตรวจคัดกรอง และค้นหาผู้ปว่ยเ
ในกลุ่มเปา้หมายตามแผนการรณรงค์ บาหวานและความดัน
ในเขตรับผิดชอบหมู่บา้นละ2รอบ โลหติสูงรายใหม่ กลุ่มเส่ียงอายุ กิจกรรมรณรงค์คัดกรองเบาหวาน พ.ค.-65 ประดับ
กจิกรรมเพื่อใหป้ระชาชนสนใจและ 3.เพื่อใหป้ระชากร 15 ปขีึ้นไป และความดันโลหิตสงู
เหน็การปฎบิติัที่ดี อายุ35ป ีขึ้นไปได้รับ จ านวน 100 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน
3.เกบ็รวบรวมข้อมลูและคัดกรอง การตรวจคัดกรองความ  x 25 บาท x 1 มื้อ x 1 หมู่บา้น 
กลุ่มเส่ียงจากประชากรกลุ่มอายุ35ปี เส่ียงโรคเบาหวาน  = 2,500 บาท 
ที่ผ่านการตรวจประเมนิภาวะสุขภาพ และความดันโลหติสูง
เพื่อน ามาวางแผนจัดกจิกรรม 4.เพื่อใหก้ลุ่มเส่ียงโรค รวม 2,500 บาท
4.ประเมนิความรู้และพฤติกรรมใน เบาหวานและความดัน (งบกองทุน อบต.กุดแห่)
กลุ่มเส่ียงโดยใช้แบบประเมนิความรู้ โลหติสูงได้รับการปรัป
ทศันคติ พฤติกรรมโรคเบาหวานและ เปล่ียนพฤติกรรม
ความดันโลหติสูง

5.เกบ็รวบรวมข้อมลูประชากรกลุ่มเส่ียง
6.ติดตามประเมนิผลขณะด าเนนิงาน

 2. ค้นหาภาวะแทรกซ้อนตา ไต เท้า 1.เพื่อใหผู้้ปว่ยเบาหวาน กลุ่มเปา้หมาย จดัประชมุให้ความรู้ตรวจไตในผู้ป่วย ม.ิย.-65 ธันยกานต์
ชอ่งปาก ในผู้ป่วยโรคเบาหวานและ และความดันโลหติสูง ผู้ปว่ยโรค โรคเบาหวานและความดันโลหิตสงู

ความดันโลหิตสงู ได้รับการตรวจภาวะ เบาหวานและ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25บาท 

1.ประสานงานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องได้ แทรกซ้อนตา ไตเทา้ ความดันโลหติสูง  x 200 คน x 2 มื้อ x 1 วัน 
แกโ่รงพยาบาลนากลาง ผู้น าอสม ช่องปาก อย่างนอ้ย ที่รับบริการใน  = 10,000 บาท
อสม.และประชาชนในชุมชนเพื่อวาง ปลีะ1คร้ัง > ร้อยละ90 ชุมชนร้อยละ90  - ค่าอาหารกลางวัน 60 บาท 
แผนการด าเนนิการ 2.ผู้ปว่ยโรคเบาหวาน จ านวน 200 คน  x 200 คน x 1 มื้อ  x 1 วัน 
2.จัดหาเอกสารและอปุกรณ์ต่างๆเพื่อ และความดันโลหติสูง  = 12,000บาท



ผู้รับผิด 
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รเตรียมความพร้อมในการด าเนนิงาน มคีวามรู้มคีวามเข้าใจ รวม 22,000 บาท
3.ประชาสัมพนัธ์โครงการตรวจค้นหา ที่เหมาะสมและตระ (งบกองทุนเทศบาลนากลาง)
ภาวะแทรกซ้อนตา ไต เทา้ ช่องปากใน หนกัถึงความรุนแรง
ผู้ปว่ยเบาหวาน โรคความดันโลหติสูง ของโรคปอ้งกนัภาวะ
ในพื้นที่ต าบลนากลางโดยใช้หอกระจายแทรกซ้อนและสามารถ
ข่าวและเสียงตามสายในหมู่บา้น ดูแลตนเองได้
4.จัดประชุมใหค้วามรู้พร้อมตรวจไตใน 3.เพื่อใหเ้กดิเครือข่าย
ผู้ปว่ยโรคเบาหวานและโรคความดัน ภาคประชาชนและ
โลหติสูงที่รับยาที่ศูนย์สุขภาพชุมชน เครือข่ายพฒันาคุณ
ต าบลนากลาง 15หมู่บา้น ภาพการดูแล/ปอ้งกนั
5.จัดประชุมใหค้วามรู้พร้อมตรวจตา ปญัหาโรคไตเร้ือรังใน
ตรวจเทา้และตรวจช่องปากในผู้ปว่ย กลุ่มผู้ปว่ยเบาหวานและ
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหติสูง
6.แจ้งผลการตรวจภาวะแทรกซ้อน
ในผู้ปว่ยเบาเบาหวาน โรคความดัน
โลหติสูงพร้อมปรับเปล่ียนพฤติกรรม
7.สรุปผลการด าเนนิงาน

3. โครงการสง่เสริมสนับสนุนพัฒนา 1.เพื่อใหผู้้ปว่ย กลุ่มเปา้หมาย จดับริการสขุภาพตรวจสขุภาพและ ม.ิย.-ก.ย. ธันยกานต์
คลนิิกโรคเรื อรังแบบใกลบ้้านใกลใ้จ เบาหวานและความดัน ผู้ปว่ยโรค ชี แจงการดูแลสขุภาพเบื องต้นในผู้ป่วย 65
1.ประสานความร่วมมอืจากทมี โลหติสูงได้รับบริการ เบาหวานและ  โรคเบาหวาน

อาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น/จิตอาสา ใกล้บา้นใกล้ใจ ความดันโลหติสูง  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ผู้น าชุมชน ในการด าเนนิงาน 2.เพื่อจัดบริการผสม 150คนx25บาทx2มื้อ =7,500บาท
2.จัดจุดใหบ้ริการตรวจ/รักษา/ใหก้าร ผสานการแพทย์ทาง ที่รับบริการใน  - ค่าอาหารกลางวัน150คนx60บาท
ส่งเสริมสุขภาพคลินกิโรคเร้ือรัง เลือกในคลินกิเบาหวาน ชุมชน จ านวน  x1วัน = 9,000บาท
3.ผู้ปว่ยที่มภีาวะแทรกซ้อนได้รับการ ความดันโลหติสูง 150คน
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รดูแลรักษา และส่งต่อสถานบริการ 3.เพื่อส่งเสริมใหผู้้ปว่ย รวม 16,500 บาท
4.ผู้ปว่ยเบาหวานได้รับการติดตามเยี่ยมมคีวามรู้ความเข้าใจ (งบกองทุนเทศบาลนากลาง)
ประเมนิสุขภาพที่บา้น ปรับพฤติกรรม 
5.สรุปผลการด าเนนิงาน/ปญัหา วิถีชีวิตที่เหมาะสม 
อปุสรรค 4.เพื่อใหก้ารรักษา

ผู้ปว่ยโรคเร้ือรังมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4.โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแล  1. เพื่อจัดการบริการ
ผู้ป่วยโรคไตเรื อรังโรงพยาบาล ใหไ้ด้ตามมาตรฐาน
นากลาง จงัหวัดหนองบัวล้าภู  CKD Clinic คุณภาพ
1. การใหสุ้ขศึกษาผู้ปว่ยโรคไต ผู้ปว่ยโรคไต   -ค่าอาหารเช้าส าหรับผู้ปว่ย 50 คน  ต.ค 64 - สิริขวัญ
เร้ือรัง ใหค้วามรู้ผู้ปว่ยโรคไตเร้ือรังทกุ เร้ือรัง ในเขต  x 15 บาท x 5 คร้ัง x 12 เดือน    กย 65
วันจันทร์และทกุวันพธุสัปดาห ์ที่ 1 อ าเภอนากลาง รวม 45,000 บาท
ของเดือน (เดือนละ 5 คร้ัง)  จ านวน 50คน

2. จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์  -ยางยืดสาธิตการออกก าลังกาย สิริขวัญ
อปุกรณ์สาธิตการทดสอบอาหาร   50 บาทx 20 เส้น= 1,000
การออกก าลังกายเพื่อ ใหค้วามรู้   รวม 1,000 บาท
ผู้ปว่ยโรคไตเร้ือรัง

3. รณรงค์ใหค้วามรู้ผู้ปว่ยโรคไต 2. เพื่อกระตุ้นให้ 1.ผู้ปว่ยโรคไต  -ค่าเอกสาร จัดบธูวันไตโรค = 1,000 ม.ีค.-65 สิริขวัญ
เร้ือรังโดยจัดนทิรรศการสัปดาห์ ผู้ปว่ยโรคไตเร้ือรัง เร้ือรัง   รวม 1,000 บาท
วันไตโลก5วัน และครอบครัว มคีวาม จ านวน60คน
  - จัดนทิรรศการ การปอ้งกนั ดูแล รู้และตระหนกัถึง 2.ญาติผู้ปว่ย



ผู้รับผิด 
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รรักษาโรคไตเร้ือรัง และการบ าบดัทด ความรุนแรงของโรค จ านวน 35คน
แทนไต ไตเร้ือรัง 3. คณะท างาน 

จ านวน 5 คน
รวม 100 คน

4. ประชุมวิชาการเชิงปฏบิติัการเร่ืองการ3. เพื่อเพิ่มพนูองค์ 1.พยาบาล/จนท.  - จัดท าปา้ยโครงการ   500 บาท พ.ค 65 สิริขวัญ
ดูแลผู้ปว่ยโรคไตเร้ือรังแบบไร้รอยต่อ
ความรู้เร่ืองโรค รพ.สต.  13 คน  - ค่าเอกสารประกอบการประชุม
1 วันCUP ไตเร้ือรังใหท้นัสมยั 2.พยาบาล/จนท.   = 2,500 บาท

 และสร้างเครือข่าย รพ.นากลาง35คน  - ค่าคู่มอืแนวปฏบิติั 20 เล่ม
การดูแลผู้ปว่ยโรค 3.จนท.สสอ.2คน   = 2,000บาท
ไตเร้ือรัง อ าเภอ  รวม 50 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน
นากลาง  x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

 = 3,000 บาท
 - ค่าอาหารกลางวัน 50คน x 80บาท
   x 1 มื้อ x 1 วัน = 4,000 บาท

   รวม  12,000 บาท

5. ประชุมทมีเครือข่ายดูแลผู้ปว่ยโรค 4.เพื่อติดตามผลการ 1. พยาบาล/จนท.       -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน พย 64 สิริขวัญ
ไตเร้ือรังอ าเภอนากลาง CUP ปฏบิติังานของเครือ รพ.สต.  13 คน x 30บาท x1 มื้อ x4วัน = 2,400 บาทกพ 65

ข่ายดูแลผู้ปว่ยโรคไต 2. สหวิชาชีพ    รวม  2,400 บาท มยิ 65
เร้ือรังอ าเภอนากลาง  รพ.นากลาง 5 คน กย 65

3.จนท.สสอ. 2คน    
รวม 20 คน

6. ทมีสหสาขาวิชาชีพรพ.นากลาง 5.เพื่อติดตามผลการ ทมีสหสาขาวิชาชีพ  -ค่าเบี้ยเล้ียงทมีสหสาขาวิชาชีพ 6 คน ต.ค 64 - สิริขวัญ
นเิทศติดตาม ทกุ 3 เดือน ด าเนนิงาน CKD รพ.นากลาง x120 บาท x 4 คร้ัง = 2,880 บาท กย 65



ผู้รับผิด 
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รCorner  จ้านวน 6 คน    รวม 2,880 บาท 

รวมทั งโครงการ 64,280 บาท

รวมงบประมาณ 135,280 บาท
(หน่ึงแสนสามหมื่นห้าพันสองร้อยแปดสบิบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์1 :  การพัฒนาบรกิารส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองสุขภาพประชาชน  (S 2 : สรา้งเสรมิศักยภาพชมุชนให้สามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพไดอ้ย่างยัง่ยืน)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 1.3   :  การพัฒนาบริการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสขุภาพ
เป้าประสงค์  :  ผู้บริโภคมคีวามปลอดภัยด้านอาหาร
เป้าหมาย : บูรณาการการท้างาน และสร้างพื นที่ต้นแบบอาหารปลอดภัยในชมุชน
ตัวชี วัดหลกั  :              1. ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบอาหารปลอดภัยในชมุชน

2. ร้อยละของผลติภัณฑ์สขุภาพกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก้าหนด ร้อยละ 80
กลยทุธ์   : 1. พชต.   2. Self care    3.เขา้ถึงการตรวจสอบ  
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, Holistic care, Network,Teamwork
งบประมาณ  :  จากเงินหมวดสง่เสริมสขุภาพอ้าเภอนากลาง(PP) จ้านวน 78,060 บาท (เจด็หมื่นแปดพันหกสบิบาทถ้วน)

8. แผนการพัฒนา 1. รพ.สต. มกีาร 1. ประชมุชี แจงการด้าเนินงาน 1. เจ้าหนา้ที่ใน รพ.สต. 1. ร้อยละของอาหาร เจ้าหนา้ที่ คบส. กิจกรรมที่ 1-2 พ.ย.-64 ภราดร
ระบบอาหารปลอดภัย ด าเนนิงาน คบส. คุ้มครองผู้บริโภคแก่ รพ.สต. สามารถด าเนนิ คบส. สดได้มาตรฐาน และ รพ..สต. 13 แหง่ 1. ค่าอาหารกลางวัน ถึง ม.ีค65

ถึงระดับความส าเร็จ ทั ง 13 แห่ง ได้ถึงระดับความส าเร็จ ปลอดภยัจากสารปน สสอ. นากลาง 18 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน
ที่ 5 2. ประชุมสรุปผลการด าเนนิงาน ที่ 5 เปื้อน 5 ชนดิ 3 คน  = 2,880 บาท
2. รพ.สต.มกีารเฝ้า และคืนข้อมลูใหแ้กภ่าคีเครือข่าย 2.พฒันาศักยภาพ มากกว่าร้อยละ 80 คบส.รพ.นากลาง 2. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ระวังภยัคุกคามด้าน นกัวิทย์ชุมชนในพื้นที่

2. ร้อยละของ
ผลิตภณัฑ์ 2 คน 18 คน x 30 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน

ผลิตภณัฑ์สุขภาพใน
ได้มาตรฐาน  ผ่าน
เกณฑ์ รวม 18 คน  = 1,080 บาท

ชุมชน มากกว่าร้อยละ 80 รวม 3,960 บาท
3. ต่อยอดและ
พฒันาศักยภาพ 3. โครงการคุ้มครองผู้บริโภค ระดับความส าเร็จของ  - เจ้าหนา้ที่ กิจกรรมที่ 3-5
นกัวิทย์ชุมชนในพื้นที่ ด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการ การพฒันาระบบ  รพ.สต. 3 คน 1. ฟอร์มาลีน บอแรกซ์ สารฟอกขาว ม.ค. - ภราดร
4.เครือข่าย คบส. สุขภาพ อาหารปลอยภยั  - อสม.นกัวิทย์ สารกนัรา และสารคเมใีนอาหาร ส.ค.-65
เฝ้าระวังภยัคุกคาม 4. ลงพื้นที่ออกตรวจผลิตภณัฑ์ ในชุมชน 30 คน (Test Kit) = 23,000 บาท

ผู้รับผิด
    ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
    ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รด้านผลิตภณัฑ์ สุขภาพ ยา และอาหารพร้อมทั้ง  - สสอ. นากลาง 2. ค่าอาหารกลางวัน
สุขภาพในชุมชน จัดต้ังศูนย์แจ้งเตือนภยัในพื้นที่ 3 คน 40 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน 
5. ผลิตภณัฑ์อาหาร 5. ตรวจร้านอาหาร/แผงลอย  -จนท. รพ. 2 คน  = 3,200 บาท
สดและอาหารแปรรูป /โรงอาหาร/ตลาดสด/ตลาดนดั  -จนท.สสจ. 2 คน 3. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
มคีวามปลอดภยั /เคร่ืองส าอาง ในพื้นที่ รวม 40 คน 40 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน
6. ผลิตภณัฑ์สุขภาพ  = 2,400 บาท
ได้รับการตรวจสอบ รวม 28,600 บาท
และมคีวามปลอดภยั
7. เพื่อตรวจสอบเฝ้า 6. การสุ่มตรวจฉลาก และการ เพื่อควบคุมมาตรฐาน ผลิตภณัฑ์สุขภาพที่ กิจกรรมที่ 6-7 ม.ค.-ม.ย.65ภราดร
ระวังคุณภาพของ โฆษณาผลิตสุขภาพที่เกี่ยวข้องกบั ของผลิตสุขภาพ ได้แก่ เกี่ยวข้องกบั 1. ค่าเบี้ยเล้ียงออกตรวจ 3 คน
ผลิตภณัฑ์สุขภาพที่ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค หนา้กากอนามยั สถานการณ์การแพร่  x 120 บาท x 3 วัน=1,080 บาท
เกี่ยวข้องกบั COVID-19 ที่ร้านค้า/ตลาดในชุมชน N95 เจลแอลกออลล์ ระบาดของโรค รวม 1,080 บาท
สถานการณ์การแพร่ 7. เกบ็ตัวอย่างเพื่อส่งตรวจ ส าหรับล้างมอืผลิต COVID-19 ได้รับการ
ระบาดของ วิเคราะหท์างหอ้งปฏบิติัการ ภณัฑ์ท าความสะอาด ตรวจสอบเฝ้าระวัง
โรค COVID-19 ส าหรับฆา่เชื้อ และ คุณภาพ

ฟา้ทะลายโจร ใหเ้ปน็
ไปตามมาตรฐานที่
กฎหมายก าหนด

8. พฒันาระบบ 8. การตรวจสถานพยาบาลคลินกิ กิจกรรมที่ 8-10 ต.ค.64- ภราดร
อาหารปลอดภยั และอื่นๆ 1. ค่าเบี้ยเล้ียงออกตรวจสถานที่ 3 คน ก.ย.-65

9. การตรวจสถานที่ผลิตน้ า  x 120 บาท x 10 วัน=3,600 บาท
และโรงน้ าแข็ง 2. ค่าเบี้ยเล้ียงตรวจประจ าปนี้ าบริโภค
10. พฒันาระบบอาหารปลอดภยั และโรงน้ าแข็ง 3 คน x 120 บาท
ในโรงยาบาล โดยตรวจประเมนิ  x 4 วัน=1,440 บาท
โรงครับ ไตรมาสละ 1 คร้ัง 3. ค่าชุด SWAB test ภาชนะสัมผัส



ผู้รับผิด
    ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร อาหารและมอื 1,000  บาท x3 ชุด
 = 3,000 บาท
3. ค่าชุดตรวจโคลิฟอร์มในน้ าและน้ าแข็ง
1,200  บาท x2 คร้ัง=2,400 บาท

รวม 10,440 บาท

9. เพื่อใหค้นในชุมชน 11. การประชุมด าเนนิงานยา อสม. 30 คน กิจกรรมที่ 11-13 ม.ค. - ก.ย.65ภราดร
มคีวามรู้ความเข้าใจ ปลอดภยัในชุมชน จนท. รพ. 2 คน 1. ค่าอาหารกลางวัน 35คน x80 บาท
ในการใช้ยา 12. ลงพื้นที่เกบ็ข้อมลู จนท รพ.สต. 3 คน  x 80 บาท x 1 มื้อ x2 วัน
อย่างปลอดภยัและ 13. รวบรวมสรุปผล และคืนข้อมลู รวม 35 คน  = 5,600 บาท
สมเหหตุผล ใหพ้ื้นที่ 2. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 คน x

 30บาท x 2มื้อ x 2วัน=4,200 บาท
3. ค่าถ่ายเอกสารแบบสอบถาม
 50 บาท x 30 ชุด=1,500 บาท
4. ค่าเบี้ยเล้ียงออกติดตามข้อมลู
 4คน x 120บาท x 2 วัน=960 บาท
5. ค่าจ้างเหมาบริการเกบ็แบบสอบถาม
 = 4500 บาท

รวม 16,760 บาท

10. สนบัสนนุให้ 14. ส ารวจ ประชาสัมพนัธ์ จนท รพ. 4 คน กิจกรรมที่ 14-16 ต.ค.64-ก.ย.65ภราดร
ด าเนนิกจิกรรม และจัดท ารายชื่อโรงเรียน จนท. รพ.สต. 5 คน 1. ค่าเบี้ยเล้ียงเจ้าหนา้ที่ออกใหค้วามรู้
อย.นอ้ย ในโรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการ ครู 6 คน 6คน x 120บาท x 1วัน=720 บาท
ได้อย่างต่อเนื่อง 15. วางแผนการด าเนนิงาน นกัเรียน 60 คน 2. ค่าอาหารกลางวัน 75คน x 80บาท

16. อบรมเชิงปฏบิติัการ อย.นอ้ย รวม 75 คน  x 1 มื้อ x 1 วัน=6,000 บาท
ประจ าปี 3. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 75 คน x



ผู้รับผิด
    ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร 30บาท x 2มื้อ x 1วัน=4,500 บาท
4. ค่าปา้ยไวนลิโครงการ 1 ปา้ย
 = 1,000 บาท
5. ค่าชุดทดสอบสารปนเปื้อนในอาหาร
 และเคร่ืองส าอาง = 5000 บาท

รวม 17,220 บาท

รวมทั งสิ น 78,060 บาท
(งบสง่เสริมสขุภาพ)

รวมงบประมาณ 78,060 บาท
(เจด็หมื่นแปดพันหกสบิบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์1 :  การพัฒนาบรกิารส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองสุขภาพประชาชน  (S 2 : สรา้งเสรมิศักยภาพชมุชนให้สามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพไดอ้ย่างยัง่ยืน)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 1.4   :  การบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้ม
เป้าประสงค์  :  สิ่งแวดลอ้มปลอดภัยน่าอยู่
เป้าหมาย : หน่วยบริการสาธารณสขุได้มาตรฐาน GREEN & Clean Hospital
ตัวชี วัดหลกั  :              1. รพ.สต./PCU ผ่านการรับรอง มาตรฐาน GREEN & Clean Hospital ระดับดีมากขึ นไป ไมน้่อยกว่า 90%

2. รพท/รพช ยกระดับการพัฒนา GREEN & Clean Hospital จากปีที่ผ่านมา (2564)
ตัวชี วัดรอง  :        1. โรงพยาบาลได้รับการซ้อมแผนอัคคีภัยอยา่งน้อย ปีละ 1 ครั ง
                        2. เครื่องมอืทางการแพทยท์ี่มคีวามเสี่ยงสงูได้รับการสอบเทียบอยา่งน้อยปีละ 1 ครั ง
                         3. มาตรฐานน ้าอุปโภคและบริโภคผ่านเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานกรมอนามยั
                          4. มกีารจดัรมณียสถานในโรงพยาบาล ที่สง่เสริมต่อการเยยีวยาปลอดภัยน่าอยู่ อยา่งน้อย 2 แห่ง
                         5. โรงพยาบาลผ่านการประเมนิมาตรฐานระบบบริการสขุภาพ กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ (สบส.) ทุกมติิ ระดับคุณภาพ
กลยทุธ์  : 1) การตรวจเยี่ยม/ส้ารวจหน้างาน   2) มาตรฐาน Healthy work place และ GREEN & CLEAN Hospital
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, On staff value, Holistic care, Teamwork
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน  237,910 บาท (สองแสนสามหมื่นเจด็พันเก้าร้อยสบิบาทถ้วน)

9. การพัฒนา พฒันาหนว่ยบริการ  1. โครงการพัฒนามาตรฐาน

สิ่งแวดลอ้มสถาน สาธารณสุขใหม้ส่ิีง GREEN & Clean Hospital 

บริการสขุภาพ แวดล้อมที่ดีปลอดภยั มาตรฐาน CGH   
ตามเกณฑ์ เอื้อต่อสุขภาพดี เปน็ G = Garbage   

GEEEN&CLEAN ต้นแบบใหห้นว่ยงาน   -ปรับปรุงโรงพกัขยะ   โรงพกัขยะ เหมาเทพื้น+ท าร่องน้ า+ประตูเล่ือน
อื่น 50,000 บาท(งบจัดซ้ือจัดจ้าง) ม.ค.-ม.ิย. พรรณี

  - จุดทิ้งขยะแยกประเภท สาธิต 12 ถัง  -ถังพลาสติก 12 ถัง x 1,300.- 2565
เขตบา้นพกัเจ้าหนา้ที่  = 15,600 บาท(งบจัดซ้ือจัดจ้าง)

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร
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ร  - จัดหาทดแทนถังพลาสติกสีแดง 12 ถัง   ถังพลาสติก 100 ลิตร 
มฝีาปดิขนาดจุ100 ลิตร  12 ถัง x 500บาท

 =6,000 บาท (งบจัดซ้ือจัดจ้าง) ม.ค.-ม.ิย. พรรณี
2565

R= Restroom
  - จัดประกวดหอ้งน้ า ipd ทกุจุด  -รางวัล 1,2,3 ชมเชย = 7,000บาท ม.ีค.-ก.ค. พรรณี

2565
E=Energy
  -จัดกจิกรรมประหยัดพลังงาน ทกุจุด  - ค่าจัดกจิกรรมวัสดุอปุกรณ์ ไวนลิ ม.ค.-ม.ิย. พรรณี
   = 5,000 บาท 2565
 
E= Environment
  - สนบัสนนุการจัดสวนหย่อมใน 6 หนว่ยงาน   - ค่าจัดวัสดุอปุกรณ์ จัดสวน ม.ีค.-ก.ค. พรรณี
ส านกังานด้วยพชืลดสารพษิ ในส านกังาน 6 หนว่ย x 5,000บาท 2565

 = 30,000 บาท(งบจัดซ้ือจัดจ้าง)
ตรวจวัดแสง เสียง ความร้อน ความชื้น ทกุจุด ไมใ่ช้งบประมาณ

N= Nutrition
 - ตรวจเฝ้าระวังน้ าบริโภคทกุ 6 เดือน 10 จุด ไมใ่ช้งบประมาณ เม.ย.-65 พรรณี
 - พฒันางานมาตรฐานงานอาหาร ส.ค.-65 สิทธิพงษ์
ปลอดภยั
 -เกบ็ตัวอย่างน้ าด่ืม ทกุจุด ไมใ่ช้งบประมาณ เม.ย.-65 พรรณี

ส.ค.-65

 - ตรวจมาตรฐานอาหารตลาด Green Market  1 ปา้ย  - ไวนลิขนาด3x1.5ม.จ านวน 1 แผ่น ม.ค.-65 สิทธิพงษ์
x 1,000 บาท = 1,000 บาท



ผู้รับผิด
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ระยะเวลา
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ร

รวม 114,600 บาท

โรงพยาบาลมี 2. โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย 1. เพื่อเตรียมความ 1.ร้อยละหนว่ยงาน กรรมการ ENV  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 72 คน

ความปลอดภยั ที่มคุีณภาพในโรงพยาบาลนากลาง พร้อมด้านบคุลากร มกีารเตรียมความ จ านวน 23 คน   x 30บาท x 2มื้อ = 4,320 บาท

จากเหตุอคัคีภยั ปี 2565 รูปแบบการเฝ้าระวัง พร้อมด้านบคุลากร หวัหนา้งาน 22 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 72 คน 

2.1 จัดอบรมเชิงปฏบิติัการเตรียม การปอ้งกนัและ และอปุกรณ์ปอ้งกนั จนท.ใหม่ 27คน x 80บาท x 1 มื้อ = 5,760 บาท ม.ีค.-เม.ย. ธนพงษ์
ความพร้อมตามแผนแมบ่ทในการ ระงับอคัคีภยั และระงับอคัคีภยั รวม 72 คน  - ค่าวัสดุ อปุกรณ์ = 2,000 บาท 2565
เผ้าระวัง ควบคุมและปอ้งกนัระงับ ได้อย่างมปีระสิทธิ  รวม  12,080 บาท

อคัคีภยั ภาพ

2.2 ประชุมเชิงปฏบิติัการตามแผน 2.เพื่อใหเ้กดิการ เจ้าหนา้ที่ 130 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม.ีค.-เม.ย. ธนพงษ์

แมบ่ทในการควบคุมระงับอคัคีภยั เรียนรู้มาตรฐานตาม ตัวละครสมมติุ 15 คน 199 คน x 30 บาท x 1 มื้อ 2565
และการเคล่ืนย้ายตามเหตุสมมติ แนวปฏบิติัการควบคุม รปภ. 4 คน  = 5,970 บาท

และระงับอคัคีภยัและ ทมีภาคีเครือข่าย  - ค่าอาหารเย็น 199 คน x 80 บาท
การอพยพขนย้ายโดย 50 คน  = 15,920 บาท
เชื่อมโยงใหส้อดคล้อง รวม 199 คน  - ค่าวัสดุ อปุกรณ์ = 5,000 บาท
กบัแผนแมบ่ทจริง  รวม  26,890 บาท

2.3 ประชุมสรุปแผนการซ้อมแผน 3. เพื่อติดตามความ คณะกรรมการ ไมม่งีบประมาณ ม.ีค.เม.ย. ธนพงษ์
และถอดบทเรียนตามที่ได้ซ้อมแผน พร้อมใช้ของอปุกรณ์ NV 23 คน 2565
การควบคุมระงับอคัคีภยัและการ ปอ้งกนัและระงับ

เคล่ือนย้ายนอกเวลาราชการ อคัคีภยั

 - ส ารวจอปุกรณ์ดับเพลิง 31 สถานงีาน 1. จัดซ้ือปา้ยเรืองแสง 4 ปา้ย ธ.ค.-64 ธนพงษ์
 - ส ารวจระบบปา้ยน าทาง   x 870 บาท= 3,480 บาท
 - ปรับปรุงผังการหนไีฟของ 2. จัดท าผังการหนไีฟ 100 แผ่น
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รแต่ละหนว่ยงาน   x 10 บาท = 1,000 บาท
 -ปรับปรุงปา้ยขนย้ายล าดับ 3. จัดท าสติกเกอร์ล าดับการขน

ความส าคัญ ย้าย 3 ชุด x 350บาท 
 -เปล่ียนสารเคมดัีบเพลิง 30 ถัง 1,050 บาท

4. เปล่ียนสารเคมดัีบเพลัง

 - ถังแดง 10 ปอนด์ 20ถัง 
 x 480บาท = 9,600 บาท
 - ถังแดง 15 ปอนด์ 10 ถัง
 x 480 บาท = 4,800 บาท
 - ถังเขียว 10 ปอนด์ 10 ถัง 
 x 1,800 บาท = 18,000 บาท
 - ถังCO2 10 กก. 5 ถังx650 บาท
 = 3,250 บาท

รวม  41,180 บาท

รวมทั งโครงการ 80,150 บาท

เคร่ืองมอืทาง 3.โครงการพัฒนาคุณภาพเครื่องมอื 1. เพื่อใหผู้้รับบริการ เคร่ืองมอืทางการ เคร่ืองมอื สอบเทยีบเคร่ืองมอืทางการแพทย์ พ.ค.-ม.ิย. ศุภมาศ
การแพทย์มี ทางการแพทยท์ี่มคุีณภาพใน เจ้าหนา้ที่มคีวาม แพทย์ที่มคีวาม ทางการแพทย์  - ค่าบริการทดสอบ/สอบเทยีบ 2565
ความปลอดภยั โรงพยายาบาลนากลาง ปี 2565 ปลอดภยัจากการใช้ เส่ียงสูงได้รับการ ที่มคีวามเส่ียงสูง เคร่ืองมอืทางการแพทย์โรงพยาบาล

และพร้อมใช้ 3.1 อบรมการสอบเทยีบเคร่ืองมอื เคร่ืองมอืทาง สอบเทยีบอย่าง และทั่วไป ขนาด 30-60 เตียง เหมาจ่าย

ตลอดเวลา ทางการแพทย์ที่มคีวามเส่ียงสูง การแพทย์ นอ้ยปลีะ 1 คร้ัง 50 รายการ 20,000 บาท

7 รายการ จากกรมสนบัสนนุ 2.เพื่อใหเ้คร่ืองมอืทาง  - ค่าวัสดุ 1,000 บาท

บริการสุขภาพที่ 8 การแพทย์มคีวาม  - ค่าเอกสารการสรุปผลสอบเทยีบ 
พร้อมใช้ตามมาตรฐาน  18 เล่ม x 120 บาท = 2,160 บาท
3.เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่มี
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รความรู้ความเข้าใจและ รวม  23,160  บาท
มทีกัษะในการบ ารุง
รักษาเคร่ืองมอื
แพทย์จากศูนย์

สนบัสนนุบริการที่ 8

สาธารณูปโภค 4. ตรวจคุณภาพน ้าบาดาล ล้างอปุกรณ์เคร่ืองมอื  20  รายการตรวจ  ไมใ่ช้งบประมาณ พรรณี
4.1เกบ็ตัวอย่างน้ าและน าส่งที่ มข.  การแพทย์   

4.2.ทราบผลน้ าที่ค่าไมไ่ด้มาตรฐาน
ท าการแกไ้ขโดยตนเอง หรือ 
ปรึกษาผู้เชี่ยวขาญ

เพื่อใหโ้รงพยาบาล โครงการพฒันาสถานที่ภายใน เพื่อใหโ้รงพยาบาลมี มกีารจัดตกแต่งสถาน 1.สวนหย่อมหลัง ๑.ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่ ธ.ค ๖๔- สงบ

มสีถานที่ปลอดภยั โรงพยาบาลใหส่้งเสริมต่อการเยียวยา ส่ิงแวดล้อมที่ปลอดภยั ที่ใหป้ลอดภยัเยียวยา ตึกผู้ปว่ยในชาย สวนหย่อมหลังตึกผู้ปว่ยในชาย ก.พ ๖๕ วราภรณ์

เยียวนา่อยู่ นา่อยู่ ปลอดภยั เยียวยา นา่อยู่ นา่อยู่ อย่างนอ้ย 2 ๑ แหง่  = 1o,ooo บาท นริศรา

แหง่ ๒.สวนหย่อม ๒.ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่
หนา้ER ๑ แหง่ สวนหย่อม หนา้ ER

 = 1o,ooo บาท
รวม  20,000  บาท

รวมงบประมาณ 237,910 บาท
(สองแสนสามหมื่นเจด็พันเก้าร้อยสบิบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์1 :  การพัฒนาบรกิารส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองสุขภาพประชาชน  (S 2 : สรา้งเสรมิศักยภาพชมุชนให้สามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพไดอ้ย่างยัง่ยืน)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 1.5   :  การขบัเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนโดย พชอ./พชต./จติอาสาชมุชน
เป้าประสงค์ :            1.ระบบบริหารการพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนที่มคุีณภาพได้อยา่งเป็นรูปธรรม 2.สนับสนุนประชาชน/บุคลากรสาธารณสขุมสีว่นร่วมในโครงการจติอาสาพระราชทาน
เป้าหมาย : พัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสขุภาพ)
ตัวชี วัด :               1. ร้อยละของอ้าเภอมกีารด้าเนินงานและผ่านเกณฑ์การประเมนิการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดับอ้าเภอที่มคุีณภาพร้อยละ 100 (เกณฑ์กระทรวง 65)

2. ร้อยละของต้าบลมมีกีารด้าเนินงานและผ่านเกณฑการประเมนิการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดับต้าบลที่มคุีณภาพร้อยละ 70
3. ร้อยละของต้าบลมหีมู่บ้านจติอาสา ร้อยละ 25

กลยทุธ์   : การมสีว่นร่วมทุกขั นตอนกระบวนการ  
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, Holistic care, Network,Teamwork
งบประมาณ  : จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 20,580 บาท (สองหมื่นห้าร้อยแปดสบิบาทถ้วน)

10. การขบัเคลื่อน 1.เพื่อสร้างกลไกล 1. โครงการประชมุพัฒนาคุณภาพชวีิต 1.เพื่อสร้างกลไกล 1. พชต.ผ่านการ พชต. 21 คน  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 32  คน ก.ย.64-ต.ค สุณัฐชณา
การพัฒนาคุณภาพ ขับเคล่ือนที่เชื่อม พชต. ขับเคล่ือนที่เชื่อม ประเมนิตามเกณฑ์ จนท. 11  คน x  30  บาท x 2  มื้อ x 2 วัน 65
ชวีิตประชาชน โยงระบบบริการ กจิกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง โยงระบบบริการ รวม 32 คน  = 3,840 บาท
ระดับอ้าเภอ/ต้าบล ปฐมภมูกิบัชุมชน  -คืนข้อมลูปทีี่ผ่านมา ปฐมภมูกิบัชุมชน  -ค่าอาหารกลางวัน 32  คน
โดย พชอ./พชต. และทอ้งถิ่น  -ค้นหาปญัหาร่วมกนั และทอ้งถิ่น x  80  บาทx 2 วัน = 5,120 บาท

อย่างมคุีณภาพ  -วิเคราะหปฺยัหา อย่างมคุีณภาพ  - ค่าวัสดุ/อปุกรณ์ 4,000 บาท
2. เพื่อใหเ้กดิการ  - ประชาคม 2. เพื่อใหเ้กดิการ
พฒันาคุณภาพชีวิต  - วางแผนแกไ้ขปญํหาร่วมกนั พฒันาคุณภาพชีวิต รวม 12,960 บาท
ระดับอ าเภอ  - ประกาศปญัหาที่พบในชุมชน ระดับอ าเภอ

อย่างมส่ีวนร่วม  - ลงมอืท าเพื่อพฒันาคุณภาพฃีวิต อย่างมส่ีวนร่วม
3.เพื่อสร้างเสริม ระดับต าบลนากลาง 3.เพื่อสร้างเสริม
ศักยภาพ พชอ. กจิกรรมที่ 2. ประเมอนิผล ศักยภาพ พชอ.

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รอย่างมั่นคงและยั่งยืน อย่างมั่นคงและยั่งยืน

11. พัฒนาจติอาสา เพื่อสร้างเครือข่าย 2. โครงการจติอาสาพระราชทาน เพื่อสร้างเครือข่าย 1.ร้อยละ 100 ของ อสม. 254 คน  -ค่าอาหารว่าและเคร่ืองด่ืม 254 คน ก.ย.64-ต.ค สุณัฐชณา
ชมุชน (อสม./ จิคอาสาชุมชน  - อสม. ร่วมพมันาและรณรงค์ท าความ จิคอาสาชุมชน ชุมชนมกีจิกรรม x  30  บาท x 1  มื้อ = 7,620 บาท 65
จติอาสาพระราชทาน/ ด้านการแพทย์ สะอาดหมู่บา้นกจิกรรม 3 ก ทกุวันอาทติยด้์านการแพทย์ จิตอาสาอย่างนอ้ย 
ประชาชนจติอาสา) และสาธารณสุข  -ร่วมแสดงความจงรักภกัดี เชิงสัญลักษณ์และสาธารณสุข 3 คร้ัง/ปี รวม 7,620 บาท

เพื่อปฎบิติังานสร้าง ในการปกปอ้งสถาบนั เพื่อปฎบิติังานสร้าง
สุขภาวะและส่ิงแวด  - ขุดลอกคลองระบายน้ า สุขภาวะและส่ิงแวด
ล้อมที่ดีแกป่ระชาชน  - รณรงค์ท าความสะอาดสถานที่ราชการ ล้อมที่ดีแกป่ระชาชน

 - งานอื่นๆตามพระราชด าริ

รวมงบประมาณ 20,580 บาท
(สองหมื่นห้าร้อยแปดสบิบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์2 :  การพัฒนาบรกิารหน่วยบรกิารสุขภาพ   (S1.พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพให้มคุีณภาพ เพ่ิมศักยภาพบรกิารเฉพาะทาง)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 2.1   :  การพัฒนาบริการหน่วยบริการปฐมภูมิ
เป้าประสงค์  :  คุณภาพบริการหน่วยบริการสขุภาพ
เป้าหมาย : 1.ประชาชนมคีวามรอบรู้ด้านสขุภาพ 2.ประชาชนได้รับบริการสขุภาพที่บ้าน 
ตัวชี วัด :              1. ร้อยละประชาชนจงัหวัดหนองบัวล้าภูมหีมอประจ้าตัว 3 คน  ร้อยละ 40 

2. ร้อยละของกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลจากทีมสขุภาพครอบครัว มคุีณภาพชวีิตที่ดี ไมน้่อยกว่าร้อยละ ๗๐
                        3. ร้อยละของหน่วยบริการมกีารจดับริการให้ความรู้ด้านสขุภาพแก่ประชาชนผ่านทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Learning) สปัดาห์ละ ๑ ครั ง ไมน้่อยกว่าร้อยละ ๗๐
กลยทุธ์   : 1. อสม.เชี่ยวชาญ    2. Self care    3.หมอประจ้าบ้าน
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, Holistic care, Network,Teamwork
งบประมาณ  : จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 15,780 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันเจด็ร้อยแปดสบิบาทถ้วน)

12. การพัฒนาบริการ เพื่อพฒันาบริการ 1. โครงการประชมุพัฒนาบริการดูแล 1.เพื่อพฒันาบริการ 1.ร้อยละ 100 ของ อสม. 254 คน  -ค่าอาหารว่าและเคร่ืองด่ืม 263 คน ก.ย.64-ต.ค สุณัฐชณา
ดูแลสขุภาพที่บ้าน การดูแลสุขภาพที่ สขุภาพที่บ้าน (Home Health Care) การดูแลสุขภาพที่บา้น ครอบครัวในเขตต าบล นสค. 8  คน x  30  บาท x 1  มื้อ x 2 วัน 65
(Home Health บา้นโดยทมีสุขภาพ อสม./หมออนามยั/หมอครอบครัว โดยทมีสุขภาพครอบครัวนากลางมหีมอ แพทย์ 1 คน = 15,780 บาท
Care)โดยทีมสขุภาพ ครอบครัว  -ทบทวนค าส่ัง Family Care Team 2.เพื่อสร้างกลไกล ประจ าครอบครัว รวม 263 คน
ครอบครัว(Family ใหช้ัดเจน เปน็ปจัจุบนั ขับเคล่ือนการด าเนนิงาน2.ร้อยละ 80 ของ

 Care Team)  -อสม.ในเขตรับผิดชอบในหมู่บา้นที่ลง หมอประจ าตัวสามคน ครอบครัวได้รับการ รวม 15,780 บาท
พื้นที่ที่รับผิดชอบทกุสัปดาห์ 3.เพื่อสร้างการพฒันา เยี่ยมบา้นโดยทมี

 -นสค.ลงเยี่ยมร่วมกบั อสม.และแพทย์ ระบบสุขภาพปฐมภมูิ หมอครอบครัว

เวชศาสตร์ครอบครัว 2คร้ัง/ชุมชน และอสม.อย่างมี

 -ลงเยี่ยมใหค้ าแนะน าในการดูแลคน ส่วนร่วม
ในครอบครัว
 -ใหก้ารพยาบาลในรายที่มปีญัหาซับซ้อน
 -ค้นหาปญัหาและอปุสรรค

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร น ามาวางแผน
และแกไ้ขปญัหาร่วมกนั
 - คืนข้อมลูใหก้บัครอบครัวและชุมชน

13. การพัฒนา เพื่อใหป้ระชาชน 2. โครงการพัฒนาคลงัความรู้สู่ 1.เพื่อใหป้ระชาชน 1.ร้อยละ60กลุ่มโรค  -ผู้รับผิดชอบ  ไมใ่ช้งบปะมาณ ม.ค.-ม.ีค. ก.ก
บริการความรอบรู้ สามารถดูแล ประชาชน เข้าถึงความรู้ด้าน ส าคัญที่ รพ.ก าหนด โรคส าคัญ 65 สุขศึกษา
ด้านสขุภาพ สุขภาพตนเอง  - ก าหนดประเด็นความรู้ส าคัญจ าปน็ สุขภาพที่ง่ายและมี มส่ืีออเิล็คทรอนคิ ใน  16 โรค IM
(Health Lieracy) ในเบื้องต้นได้ ส าหรับประชาชน ในแต่ละกลุ่ม ความนา่เชื่อถือ คลังความรู้  -คลินกิพเิศษ IT
แก่ประชาชนกลุ่ม  - รวบรวมส่ือความรู้ทางอเิล็กทรอนกิส์ 2.เพื่อใหป้ระชาชน 2. ร้อยละ 60 ของ 10 คลินกิ
เป้าหมาย ด้วยการ ที่มอียู่เพื่อวิเคราะหค์วามเหมาะสม ผู้ปว่ยสามารถน าความ คลินกิพเิศษ มไีลน์
เรียนรู้ทาง และจัดหมวดหมู่ รู้จากส่ือที่ผลิตใหส้อด กลุ่ม
อิเลก็ทรอนิกส์  - ส่งเสริมการผลิตส่ือ อเิล็กทรอนกิส์ คล้องกบับริบท ไปใช้
(e-Learning)  - น าส่ือความรู้เกบ็ไว้ที่คลังความรู้ ได้ในชีวิตจีริง

ใน Websit โรงพยาบาล โดยให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้
 - ส่งเสริมใหส้ร้างกรุ๊ปไลนใ์นกลุ่มผู้
รับบริการ/ผู้ปว่ย เพื่อส่ือสารเฉพาะ

รวมงบประมาณ 15,780 บาท
(หน่ึงหมื่นห้าพันเจด็ร้อยแปดสบิบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์2 :  การพัฒนาบรกิารหน่วยบรกิารสุขภาพ   (S1.พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพให้มคุีณภาพ เพ่ิมศักยภาพบรกิารเฉพาะทาง)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 2.2   :  การพัฒนาบริการโรงพยาบาล
เป้าประสงค์ :           การบริการการดูแลผู้ป่วยฉกุเฉนิ (Emergency) มคุีณภาพ
เป้าหมาย : ลดอัตราตายของ ผู้ป่วยโรคกลา้มเนื อหัวใจตายเฉยีบพลนัชนิด STEMI/ ผู้ป่วยโรคหลอดเลอืดสมอง Stroke/ ผู้ป่วยภาวะโลหิตเป็นพิษ Sepsis
ตัวชี วัดหลกั :         1. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกลา้มเนื อหัวใจตายเฉยีบพลนัชนิด STEMI ไมเ่กินร้อยละ 8

2. ร้อยละของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้มาตรฐานที่ก้าหนด ไมน้่อยกว่าร้อยละ 60
3. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke : I60 – I69) น้อยกว่าร้อยละ 7
4. ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke) ได้รับการรักษาตามระยะเวลาที่เหมาะสม มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60
5. อัตราป่วยโรคปอดบวม ลดลงจากค่ามธัยฐาน 5 ปียอ้นหลงั มากกว่าร้อยละ 20
6. ร้อยละของประชากรเขา้ถึงบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ ร้อยละ ๒๖
7. อัตราการบาดเจบ็และเสยีชวีิตจากการจราจรในประชากรทุกกลุ่มวัย ลดลงร้อยละ ๑๐

ตัวชี วัดรอง : 1. อัตราการเสยีชวีิตของผู้เจบ็ป่วยวิกฤติฉกุเฉนิ ( Traige Level 1 ) ภายใน 24 ชั่วโมง ( ทั งที่ ER และ ผู้ป่วยที่ Admit ) ≤ 12% 
2. ร้อยละของผู้ป่วย Fast Track (STEMI ,Stroke ,Sever Head Injury) มาด้วยระบบ EMS ≥ ร้อยละ 60

กลยทุธ์ :               1.สื่อสารเกณฑ์ triag แก่เจา้หน้าที่ทุกคน   2.ให้ขอ้มลูระบบฉกุเฉนิในคลนิิกพิเศษ
ค่านิยมองค์กร (core value) :Agility, Empowerment, Professionsl Practice & Ethical, network, Knowledge, Teamwork
งบประมาณ           :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 57,300 บาท (ห้าหมื่นเจด็พันสามร้อยบาทถ้วน)

14. การพัฒนา 1. เพื่อลดอตัราการ 1. โครงการพัฒนาระบบการดูแล  เพื่อใหผู้้ปว่ยกลุ่ม 1.ร้อยละผู้เข้าอบรม พยาบาล 1. ค่าอาหารกลางวัน ม.ีค.-65 กาญจนา
ระบบจดัการความ ตายด้วยโรค STEMI ผู้ป่วย Fast Track (STEMI, โรคฉุกเฉินเข้าถึง มคีวามรู้เร่ือง Fast วิชาชีพ 90 คน  90 คน x 80 บาท x 1 มื้อ สุรเชษฐ์
เสี่ยงในการดูแล 2. เพิ่มการเข้าถึง Stroke, Severe Head Injury) เข้าถึงบริการเพิ่ม Track ร้อยละ 90  = 7,200 บาท

ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย การรักษาผู้ปว่ย มากขึ้น 2.ร้อยละผู้เข้าอบรม 2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

(STEMI, Stroke, STEMI มทีกัษะประเมนิ  90 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 

3S3H, Pneumonia) 3. เพื่อลดอตัราการ Fast Track อย่าง  = 5,400 บาท

ตายด้วยโรคStroke ถูกต้องร้อยละ 100 3. ค่าจัดท าเอกสารคู่มอื 

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ



ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

4. เพิ่มการเข้าถึง 3.ร้อยละผู้เข้าอบรม  90 คน x 50 บาท = 4,500 บาท

การรักษาผู้ปว่ย สามารถน าทกัษะมา 4. ค่าจัดท าปา้ยโครงการ  3 ปา้ย
Stroke ใช้ในการปฏบิติัจริง  x 1,000 บาท  = 3,000 บาท

5. เพื่อลดอตัราการ ได้อย่างถูกต้องร้อยละ รวม 20,100 บาท

ปว่ยและอตัราตาย 100
ด้วยภาวะโลหติ
เปน็พษิ (Sepsis)  
6. เพิ่มการเข้าถึง
การรักษาผู้ปว่ย 
Sepsis

1.สร้างความรอบรู้ 2. พัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยปอด 1.มแีนวทางการดูแล 1.จนท.พยาบาล จนท.พยาบาล ใช้งบประมาณ ร่วมกบั PCT ม.ค.-65 PCT
ด้านสุขภาพ บวมหรือปอดอักเสบ(Pneumonia) ผู้ปว่ย Pneumonia สามารถผ่านการ ในกจิกรรม Tracer นริมล
(Health Literacy)  - ทบทวน CPG ที่มปีระสิทธิภาพ ประเมนิสมรรถนะ
 ใหป้ระชาชน  -ประเมนิ และแบง่กลุ่ม เส่ียงต่อการเกดิ 2.เพื่อพฒันาสมรรถนะ ด้านการดูแลผู้ปว่ย
สามารถดูแล ปอดบวม  เปน็ 3 กลุ่ม เจ้าหนา้ที่ในการดูแล Pneumonia 
สุขภาพด้วยตัวเอง  กลุ่มที่ 1 เด็กเล็ก ผู้ปว่ย Pneumonia ร้อยละ 100
 (Self Care)  กลุ่มที่ 2 ผู้ปว่ยเร้ือรัง  ผู้สูงอายุ 3. เพื่อใหผู้้ปว่ยและ 2. กลุ่มผู้ปว่ยเร้ือรัง
2.เพื่อพฒันา  กลุ่มที่ 3 กลุ่มผู้ปว่ยติดเตียง ญาติมคีวามรู้ ทกัษะ รับการ CXR อย่าง
หนว่ยบริการ  - สร้างเคร่ืองมอืประเมนิตนเองอย่าง ในการดูแลตนเองเพื่อ นอ้ย 1คร้ัง/ปี
สุขภาพ ระดับ ง่ายส าหรับประชาชน  เพื่อใหเ้ข้าถึง ปองกนั Pneumonia ร้อยละ 60
ปฐมภมูิ/ทติุยภมูิ/ บริการที่เร็ว 3. ร้อยละ 100 ของ
 ตติยภมู ิมี  - พฒันาสมรรถนะเจ้าหนา้ที่พยาบาล ผู้ปว่ยติดเตียง ที่ญาติ
มาตรฐานเดียวกนั ในการประเมนิและดูแลผู้ปว่ยที่มปีญัหา ได้รับการสอนทกัษะ
ในด้านการดูแล ทางเดินหายใจ เพื่อปอ้งกนัการเกดิปอด การดูแลปอด
รักษา ปอ้งกนัโรค บวม



ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ปอดบวม  - ในกลุ่ม ติดเตียง  สอนญาติในการ
เคาะปอด บริหารปอด การจัดทา่ที่เหมาะ
สม การใหอ้าหารทางสายยางที่ถูกวิธี

 - ตามรอยระบบการดูแล
 - ทบทวนเวชระเบยีนผู้ปว่ย
 Pneumonia เพื่อหาโอกาสพฒันา

15. การพัฒนาระบบ 1. เพื่อพฒันาระบบ 3. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ 1. เพื่อพฒันาแนว 1. ร้อยละของผู้ปว่ย   - จนท. รพ. 1. ค่าอาหารกลางวัน ก.พ.-65 กาญจนา
บริการการแพทย์ รักษาพยาบาล ฉกุเฉนิครบวงจรและระบบสง่ต่อ ทางการคัดแยกผู้ปว่ย Under Triage < 5 180 คน  180 คน x 80 บาท x 1 มื้อ พไิลพร
ฉกุเฉนิและการ ฉุกเฉินใหม้ี (ECS : Emergency Care System) 2. เพื่อส่ือสารใหเ้จ้า 2. ร้อยละของผู้ปว่ย (ทางคลินกิ)  = 14,400 บาท
สง่ต่อ (ECS) คุณภาพ 1. จัดท าเกณฑ์การคัดแยกใหเ้ปน็ หนา้ที่สามารถน าไป Over Triage < 15 2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

2. เพื่อใหผู้้เจ็บปว่ย แนวทางเดียวกนั(MOPH triage) ปฏบิติัได้ 3. อตัราผู้ปว่ย 
Triage

 180 คน x 30 บาท x 2 มื้อ
ฉุกเฉินได้รับการ  - ประชุมชี้แจงเกณฑ์คัดแยก 3. เพื่อใหส้ามารถจัด Level 1, 2  อยู่ใน

หอ้ง
 = 10,800 บาท

ดูแลรักษาที่มี ผู้ปว่ยตาม ER Service Delivery,  บริการที่เหมาะสม ฉุกเฉินไมเ่กนิ 2 
ชั่วโมง

3. ค่าจัดท าเอกสารคู่มอื 180 คน  
คุณภาพและ MOPH Triage กบัผู้ปว่ยแต่ละ > ร้อยละ 60  x 50 บาท = 9,000 บาท
ปอ้งกนัภาวะ 2. จัดท า Protocol คู่มอื ประเภท 4. ร้อยละผู้ปว่ยที่มี

ข้อ
4. ค่าจัดท าปา้ยโครงการ 3 ปา้ย  

ทพุพลภาพที่ หนว่ยปฏบิติัการ บง่ชี้ในการ Admitอยู่  x 1,000 บาท = 3,000 บาท
อาจเกดิขึ้นทั้งใน 3. มมีาตรการลดผู้ปว่ยไมฉุ่กเฉิน ในหอ้งฉุกเฉินไมเ่กนิ รวม 37,200 บาท
ภาวะปกติและ ที่มาใช้บริการหอ้งฉุกเฉิน 2 hr.> ร้อยละ 50
ภาวะภยัพบิติั 4. ท า Root Cause Analysis 5. ร้อยละผู้ปว่ยที่ไม่

ผู้ปว่ยเสียชีวิตภายใน 24 ชั่วโมง ในหอ้งฉุกเฉินระดับ
ผ่าน TEA Unit / คณะกรรมการ 4 และ5 
PCT ร้อยละ 80 (Non-trauma) 

ลดลงร้อยละ 10
6. อตัราการเสียชีวิต
ของผู้ปว่ยวิกฤต
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แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ฉุกเฉิน

(Triage level1)
ภายใน 24 ชั่วโมง 
(ทั้งที่ ER และ
Admit) นอ้ยกว่า
ร้อยละ 12

(ห้าหมื่นเจด็พันสามร้อยบาทถ้วน)
รวมงบประมาณ 57,300 บาท











ยุทธศาสตร ์2 :  การพัฒนาบรกิารหน่วยบรกิารสุขภาพ   (S1.พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพให้มคุีณภาพ เพ่ิมศักยภาพบรกิารเฉพาะทาง)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 2.2   :  การพัฒนาบริการโรงพยาบาล
เป้าประสงค์ :           อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม ่
เป้าหมาย : ลดอัตราป่วยโรควัณโรคปอด และลดการผู้ป่วยรายใหมแ่ละการกลบัมาเป็นซ ้า
ตัวชี วัดหลกั :         1. อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

1.1 อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม ่≥ ร้อยละ ๘๘ 
1.2 ร้อยละความครอบคลมุการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหมแ่ละกลบัเป็นซ ้า ≥ ร้อยละ ๘๕

กลยทุธ์ :  1.การสื่อสารร่วมกับเครือขา่ย   
ค่านิยมองค์กร (core value) :Agility, Empowerment, Professionsl Practice & Ethical, network, Knowledge, Teamwork
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 12,700 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันเจด็ร้อยบาทถ้วน)

16.พัฒนาบริการ โครงการพัฒนาการด้าเนินงานวัณโรค ธนพงษ์

ดูแลผู้ป่วยโรคติดต่อ 1. ประชุมทมีท างานและเครือข่าย 1. เพื่อชี้แจงและติดตาม ผู้รับผิดชอบงาน ไมใ่ช้งบประมาณ กนกพร
โรคอุบัติใหม่ ทกุ 1 เดือน  ผ่านระบบZoom การด าเนนิงาน ทกุ รพ.สต มณัฑนา

2. ประสานคืนข้อมลูการรักษาผู้ปว่ย 2. เพื่อส่งต่อการดูแล
รายคนกบั รพ.สต ใอย่างมปีระสิทธิภาพ

3. ติดตามเยี่ยม ผู้ปว่ยในชุมชน ทกุราย ทมีสหวิชาชีพ  - ค่าเบี้ยเล้ียง 5 คน x120 บาท
ร่วมกบั รพ.สต. 5 คน  x 13 คร้ัง = 7,800 บาท

4. ประชุมทบทวนการดูแลผู้ปว่ย 3. เพื่อพฒันาแนวทาง สหวิชาชีพ  - ค่าอาหารว่างปละเคร่ืองด่ืม 20 คน
การดูแลผู้ปว่ย จนท.รพ.สต  x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน=1,400บาท
และเพื่อพฒันา รวม 20 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 20 คน

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู
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กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
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ร

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ

องค์ความรู้  x 80บาท x1 มื้อ x 1 วัน=1,600บาท

5 ควบคุมและปอ้งกนัวัณโรคที่มี 4.ค้นพบผู้ปว่ยวัณโรค 1.อบุติัการ์เจ้าหนา้ที่ เจ้าหนา้ที่
คุณภาพภายในโรงพยาบาลนากลาง  ราย ใหมไ่ด้ตามเกณฑ์ ติดเชื้อวัณโรค =0 รพ. นากลาง  

 - ประชุมคณะท างานร่วมกนัวางแผน 5.ผู้ปว่ยเข้าถึงการ 2. ร้อยละ 100 ของ จ านวน  241 คน ไมใ่ช้งบประมาณ พ.ย.-64
การด าเนนิงานร่วมกบัทมี PCT รักษาได้รวดเร็ว เจ้าหนา้ที่ ได้รับการ
ทกุ 2 เดือน ปลอดภยัจาก คัดกรองวัณโรค
 - ออกใหค้วามรู้ สุขศึกษาตามหนว่ยงาน ภาวะแทรกซ้อน ไมใ่ช้งบประมาณ ม.ีค.-65
ร่วมกบัทมี IC และอาชีวอนามยั 6.มคีวามส าเร็จของ
ทกุ 3 เดือน การรักษาวัณโรคได้
 - แจ้งข่าวสารการแพร่ระบาด หรือแนว ตามเกณฑ์ 1. จัดท าแผ่นปา้ยสุขศึกษา จัดบอร์ด ม.ค.-65
ทางการตรวจ การปอ้งกนัใหท้นัต่อ  ขนาด(120 x 150 cms.) ราคา 950บาท

เหตุการณ์  x จ านวน 2 จุด =1,900 บาท ธ.ค.-64
 - ติดตามผลการตรวจร่างกาย Film CXR
 ร่วมกบัทมี HRD และงานอาชีวอนามยั ส.ค.-64
 - สรุปผลการด าเนนิงาน

6. คัดกรองกลุ่มเส่ียงในชุมชนร่วมกบั รวมทั งโครงการ 12,700 บาท
รพ.สต

รวมงบประมาณ 12,700 บาท
(หน่ึงหมื่นสองพันเจด็ร้อยบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์2 :  การพัฒนาบรกิารหน่วยบรกิารสุขภาพ   (S1.พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพให้มคุีณภาพ เพ่ิมศักยภาพบรกิารเฉพาะทาง)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 2.2   :  การพัฒนาบริการโรงพยาบาล
เป้าประสงค์ :           โรงพยาบาลใชย้าอยา่งสมเหตุผล และมรีะบบจดัการดื อยาต้านจลุชพีอยา่งบูรณาการ (AMR)
เป้าหมาย : พัฒนาแนวทางการใชย้าอยา่งเหมาะสม
ตัวชี วัดหลกั :         1. ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใชย้าอยา่งสมเหตุผล (RDU) (ขั นที่ ๒ มากกว่าร้อยละ ๗๐ / ขั นที่ ๓ มากกว่าร้อยละ ๓๕)

2. ร้อยละของโรงพยาบาลที่มรีะบบจดัการการดื อยาต้านจลุชพี อยา่งบูรณาการ (AMR) ร้อยละ ๑๐๐
กลยทุธ์ :  1. การสื่อสาร  2. การเชื่อมประสานกับเครือขา่ย          
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, Holistic care, Network,Knowledge,Teamwork
งบประมาณ  :  จากเงินหมวดสง่เสริมสขุภาพอ้าเภอนากลาง จ้านวน 15,250 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันสองร้อยห้าสบิบาทถ้วน)     

17. พัฒนาระบบ 1.เพื่อพฒันาการด าเนนิ1. Rational Drug Use : การใชย้า 1.เพื่อพฒันาแนวทาง 1.การใช้ยาอย่างสม 1.แพทย์ 6 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 61 คน x 80บาท ทกุเดือน PTC/
ป้องกันและควบคุม งานการใช้ยาอย่าง อยา่งสมเหตุผล(RDU) การใช้ยาอย่างเหมาะสม เหตุผล Rational 2.เภสัชกร 6 คน       x2 มื้อ =9,760 บาท เจตนา/
การดื อยาต้านจลุชพี สมเหตุผล(Rational  1.การประชุมชี้แจง นโยบาย ตัวชี้วัด 2.เพื่อส่ือสารสร้างความ Drug Use 3.พยาบาล 30 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 61 คน ณัฐพงษ์
และการใชย้าอยา่ง Drug Use) ใหบ้รรลุ สรุปผลการด าเนนิงานรายไตรมาส เข้าใจกบัผู้ปฏบิติั ผ่านขั้นที่ 3  4.เจ้าพนกังาน  x 30บาท x2 คร้ัง =3,660 บาท

สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด และแนวทางการขับเคล่ือน ตัวชี้วัดที่ยัง  เจ้าหนา้ที่และ เภสัชกรรม 6 คน  - ค่าเอกสารและแผ่นพบัประกอบ

กระทรวงสาธารณสุข ไมผ่่านแกค่ณะกรรมการ PTC ของ ประชาชน 5.เจ้าหนา้ที่ รพสต.  การประชุม 61 คน x 15บาท 
โรงพยาบาล และ PCU นากลาง  x 2 คร้ัง =1,830 บาท

2.โรงพยาบาลส่งเสริม แหง่ละ 1 คน 
สุขภาพต าบลในเขต 2.ประชุมชี้แจงนโยบาย RDU 3.เพื่อใหเ้กดิการใช้ 1.1ร้อยละของการ (รวม 13 คน)   รวม 15,250 บาท

อ าเภอนากลาง มกีาร อบรมใหค้วามรู้การใช้ยาปฏชิีวนะอย่าง ยาที่เหมาะสม ใช้ยาปฏชิีวนะใน รวม 61 คน (งบหมวดสง่เสริมสขุภาพ)

ใช้ยาปฎชิีวนะใน 3 สมเหตุผล (Antibiotic Smart Use: ผู้ปว่ย URI <20
กลุ่มโรคอย่างสม ASU) ในกลุ่มโรคติดเชื้อทางเดินหายใจ
เหตุผล ได้แก ่โรคติด ส่วนบน โรคอจุจาระร่วงเฉียบพลัน
เชื้อทางเดินหายใจ  และบาดแผล สดจากอบุติัเหตุ 

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รส่วนบน โรคอจุจาระ โดยทมีแพทย์และเภสัชกร
ร่วงเฉียบพลัน และ (จัดประชุม 2 คร้ัง)
บาดแผลสดจาก  - มกีารเชื่อมโยงระบบการรายงาน
อบุติัเหตุ รวมทั้ง ตัวชี้วัด การใช้ยาอย่างสมเหตุผลจาก
ส่งเสริมการใช้ยา โปรแกรม RDU โรงพยาบาล บา้นมว่ง 
อย่างสมเหตุผลใน และรายงานอตัราการการใช้ยาปฏชิีวนะ
ชุมชน (RDU อย่างสมเหตุผลในกลุ่มโรคติดเชื้อทาง
community) เดินหายใจส่วนบน โรคอจุจาระร่วง

เฉียบพลันในโปรแกรม HOSXP 
รวมทั้งรายงานผล RDU ผ่านทาง
ระบบไลนท์กุ 2 สัปดาห ์

 - มกีารสร้างความตระหนกัและส่งเสริม 4.เพื่อลดการด้ือยา 1.2ร้อยละของการ
การใช้ยาปฏชิีวนะอย่างสมเหตุผล ใช้ยาปฏชิีวนะใน
(Antibiotic Smart Use: ASU) ผู้ปว่ย Acute 
ในกลุ่มโรคติดเชื้อทางเดินหายใจส่วน Diarrhea <20
บน โรคอจุจาระร่วงเฉียบพลัน และ
บาดแผลสดจากอบุติัเหตุ ใหแ้ก่
บคุลากรการแพทย์ในโรงพยาบาล
โดยการประชุมวิชาการโดยทมีแพทย์ 1.4ร้อยละของการ
และเภสัชกร และประชุม กลุ่มย่อยที่ ใช้ Inhaled 
งานอบุติัเหตุฉุกเฉิน งานคลินกิเฉพาะ corticosteroid 
โรค รวมทั้งการใหค้วามรู้ผู้ปว่ยในงาน ในผู้ปว่ยโรคหดื
สัปดาหเ์ภสัชกรรมและ แจกเอกสาร เร้ือรัง > 80
แผ่นพบั
 - ทบทวนการส่ังใช้ยาอย่างสมเหตุผล
ในผู้ปว่ยกลุ่มพเิศษ ได้แก ่การใช้ยากลุ่ม 



ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รlong-acting benzodiazepine
ในผู้สูงอายุ การใช้ยา Warfarin/
Statins/Ergot ในหญิงต้ังครรภ ์
การใช้ยาต้านฮิสตามนีชนดิ 
non-Sedating ในเด็ก การใช้ยากลุ่ม 
NSAIDs ในผู้ปว่ยโรคไตเร้ือรังระดับ 3
 - ประชุมชี้แจงนโยบาย RDU แก่
เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ในเขตอ าเภอนากลาง 
โดยทมีแพทย์และเภสัชกร
 - ติดตามและประเมนิผลการด าเนนิงาน
RDU2 ใน รพ.สต. แต่ละแหง่ 
ทกุ 3 เดือน และสรุปผลการส ารวจก
ารใช้ยาในชุมชนใหรั้บทราบ

รวมงบประมาณ 15,250 บาท
(หน่ึงหมื่นห้าพันสองร้อยห้าสบิบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์2 :  การพัฒนาบรกิารหน่วยบรกิารสุขภาพ   (S1.พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพให้มคุีณภาพ เพ่ิมศักยภาพบรกิารเฉพาะทาง)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 2.2   :  การพัฒนาบริการโรงพยาบาล
เป้าประสงค์ :           การบริการแพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลอืกมคุีณภาพ
เป้าหมาย : รพ และ รพ.สต. บริการแพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลอืก มคุีณภาพ มาตรฐาน
ตัวชี วัดหลกั :         1. ร้อยละของผู้ป่วยนอกทั งหมดที่ได้รับการตรวจ วินิจฉยั รักษาโรคและฟ้ืนฟู สภาพด้านศาสตร์การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก ร้อยละ ๒๐.๕

2. ร้อยละการบรรเทาอาการปวดและจดัการอาการต่างๆ ด้วย Opioid ในผู้ป่วยประคับประคองอยา่งมคุีณภาพ ร้อยละ ๔๐
กลยทุธ์ :   การสื่อสารประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ Social           
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, Holistic care, Network,Knowledge,Teamwork
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน ๖,๒๙o บาท (หกพันสองร้อยเก้าสบิบาทถ้วน)         

18.การพัฒนา เพิ่มศักยภาพ 1. โครงการจดับริการสง่เสริม 1.ผู้รับบริการได้รับ ผู้ปว่ยนอกได้รับ ประชาชนทั่วไป ธ.ค.-64 น ้ำหนึ่ง
ระบบบริการการ บริการด้าน สขุภาพป้องกันโรคฟ้ืนฟู บริการที่ปลอดภยัและ บริการแพทย์แผนไทย  -ก.ย๖๕
แพทยแ์ผนไทยและ การแพทย์ สมรรถภาพด้วยศาสตร์การแพทย์ ได้มาตรฐาน   ร้อยละ ๒o.๕

แพทยท์างเลอืก แผนไทยและการแพทยท์างเลอืก 2.ผู้ปว่ยนอกได้รับ
๑.จัดใหม้บีริการOPD คู่ขนาน บริการการแพทย์แผน
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ ไทยเพิ่มขึ้น
แผนปจัจุบนัวันจันทร์ - ศุกร์
เวลา o๘.๓o-๑๒.oo น.
๒.รวบรวมข้อมลูผลการจัดใหบ้ริการ
  - บนัทกึโปรมแกรมHosXP

  - สรุปข้อมลูรายงาน ทกุ ๓ เดือน
๓.จัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ์
งานแพทย์แผนไทย,ส่ือโซเชียล
๔.การประเมนิรับรองระดับจังหวัด ผ่านการประเมนิ     ≥ ระดับดีมาก         คณะกรรมการ  - ปา้ยไวนลิ ๑อนั x๑,ooo บาท  

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร - ท าแบบประเมนิตนเองตามเกณฑ์ ตรวจเยี่ยมประเมนิ   = ๑,ooo บาท
 มาตรฐาน รพ.สส.พท. โดยจัดท า จากสสจ.  - ค่าจัดท ารูปเล่มเอกสารสรุปผลการ
รูปเล่มน าเสนอผลการด าเนนิงาน จ านวน ๑o คน  ด าเนนิงาน ๑o เล่ม x ๘o บาท 

จนท.รพ  = ๘oo บาท
จ านวน ๕ คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๑๕ คน

 ๓o บาท x ๑ มื้อ = ๓oo บาท
 - ค่าอาหารกลางวัน ๑๕ คน x 
๘o บาท x ๑ มื้อ = ๑,๒oo บาท

๕.การรับประเมนิระดับเขต        ผ่านการประเมนิ
 -ท าแบบประเมนิตนเองตามเกณฑ์  - ค่าจัดท ารูปเล่มเอกสารสรุปผลการ
มาตรฐาน รพ.สส.พท./รพ.ต้นแบบ ด าเนนิงาน ๓ เล่ม X ๘o บาท

โดยจัดท ารูปเล่มน าเสนอผลการ  = ๒๔o บาท                      
ด าเนนิงาน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๒๕ คน

 X ๓o บาท x ๑ มื้อx๑วัน =๗๕oบาท
 - ค่าอาหารกลางวัน ๒๕ คน X 
๘o บาท x ๑มื้อ x ๑วัน=๒,ooo บาท

รวม ๖,๒๙o บาท

รวมงบประมาณ ๖,๒๙o บาท
(หกพันสองร้อยเก้าสบิบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์2 :  การพัฒนาบรกิารหน่วยบรกิารสุขภาพ   (S1.พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพให้มคุีณภาพ เพ่ิมศักยภาพบรกิารเฉพาะทาง)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 2.2   :  การพัฒนาบริการโรงพยาบาล
เป้าประสงค์ :           1. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเขา้ถึงบริการสขุภาพจติ 2. ลดอัตราการฆ่าตัวตายส้าเร็จ
เป้าหมาย : 1.อัตราการฆ่าตัวตายส้าเร็จลดลง 2. ผู้ป่วยยาเสพติดได้รับการบ้าบัด 
ตัวชี วัดหลกั :         1. ร้อยละผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเขา้ถึงบริการสขุภาพจติ ร้อยละ ๗๑

2. อัตราการฆ่าตัวตายส้าเร็จ ไมเ่กิน ๘.๐ ต่อประชากรแสนคน
3. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เขา้สู่กระบวนการบ้าบัดรักษาได้รับการดูแลอยา่งมคุีณภาพอยา่งต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate) ร้อยละ ๕๕
4. ร้อยละของโรงพยาบาลระดับ M และ F ในจงัหวัดที่ให้การบริบาล ฟ้ืนสภาพระยะกลางแบบผู้ป่วยใน (intermediate bed/ward) ร้อยละ ๑๐๐

ตัวชี วัดรอง :         1. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเขา้ถึงบริการ  >50 
2. อัตราการฆ่าตัวตายส้าเร็จ น้อยกว่า6.3/แสน

กลยทุธ์ : 1. การให้สขุศึกษา  2. การท้าจติบ้าบัด 3. การฟ้ืนฟูสภาพ             
ค่านิยมองค์กร (core value) : Empowerment, Holistic care,Teamwork
งบประมาณ   :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน  39,420 บาท - งบสนับสนุนจาก สสจ. จ้านวน 196,800 บาท  รวมทั งสิ น 236,220 บาท (สองแสนสามหมื่นหกพันสองร้อยยี่สบิบาทถ้วน)        

19. แผนพัฒนา ใหค้ าปรึกษา 1. โครงการจติเวชเคลื่อนที่ 1.ประชาชนได้รับ 1.ร้อยละ 80 ของผู้ 1.ผู้ปว่ยจิตเวชและ  -  ค่าตอบแทนจิตแพทย์ 1 คน ทกุ 3 เดือน กนกอร 
บริการดูแลสขุภาพ Psychosocial    - จิตแพทย์จากโรงพยาบาลจิตเวช บริการส่งเสริม และ ได้รับการตรวจโดย ผู้ปว่ยที่มปีญัหาทาง  x 1,680บาท x 4คร้ัง =6,720 บาท
จติ ยาเสพติด Clinic คุณภาพเพิ่ม เลยราชนครินทร์ออกหนว่ยให้ ปอ้งกนัปญัหาสุขภาพ แพทย์จิตเวชอย่างนอ้ยด้านสุขภาพจิตใน  - ค่าตอบแทนพยาบาลวิชาชีพ 1คน

การเข้าถึง บริการ บริการคลินกิจิตเวชเคล่ือนที่ ทกุวัน จิตตามมาตรฐานงาน 1 คร้ังต่อปี อ าเภอนากลาง x 560 บาท x 4คร้ัง = 2,240 บาท
ผู้ปว่ยจิตเวช พฤหสับดี ที่ 2 ของเดือน 2.ประชาชนได้รับการ 2. อตัราการขาดนดั  จ านวน 1,778 คน  - ค่าเบี้ยเล้ียง พขร. 1 คน

ดูแลและเข้าถึงบริการ นอ้ยกว่าร้อยละ 2 2.จนท.คลินกิจิตเวช x 240 บาท x 4คร้ัง = 960 บาท
 - ท ากลุ่มจิตบ าบดัในผู้ปว่ยและญาติ สุขภาพจิต ทั้งในภาวะ  จ านวน 2 คน  - ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิงรถรพ./รถยนต์
 - ท ากลุ่มPsychoeducation ใน ปกติและภาวะวิกฤต 3.จนท.รพ.จิตเวช ส่วนตัวจากรพ.จิตเวชเลยราชนครินทร์ 
ผู้ปว่ยสุขภาพจิตและจิตเวชซ้ าซ้อน  3.การบริหารจัดการ เลยราชนครินทร์ มารพ.นากลาง (80 กม.x4 บาทx 

ของงานสุขภาพจิตมี  จ านวน 3 คน ไป- กลับ 2 เที่ยว=640) 

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รประสิทธิภาพตาม (จติแพทย์/พยาบาล 640 บาทx 4 คร้ัง=2,560 บาท
มาตรฐาน /พขร.)  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ผู้ปว่ยและญาติในการท ากจิกรรม
กลุ่มจิตบ าบดั 30 บาทx80 คน
x 4คร้ัง  = 9,600 บาท
 - ค่าเอกสารสมดุประจ าตัว
ผู้ปว่ยจิตเวช จ านวน 290 เล่ม
x 30 บาท =  8,700 บาท

รวม 30,780 บาท

1.เพื่อเพิ่มพนู 2. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน1.เพื่อใหผู้้เข้าอบรมมี ผู้เข้ารับการอบรมได้ ผู้รับผิดชอบ   - ค่าอาหาร กลางวัน 2 มื้อ x ก.พ.-ม.ีค มณัญชญา
ความรู้และทกัษะ ด้านยาเสพติด ความเข้าใจเกี่ยวกบั เพิ่มทกัษะการเปน็ งานยาเสพติด 100 คน x 120 บาท =24,000บาท 65
ด้านการบ าบดัรักษา  - จัดประชุมหลักสูตร 2 วัน สถานการณ์และปญัหา วิทยากรค่ายบ าบดัและใน สสจ. ,รพท  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ผู้ติดยาและสาร ณ หอ้งประชุม สสจ.นภ การบ าบดัรักษาผู้ติดยา หลักสูตร MATRIX . ,รพช. ,สสอ. ,  100 คน x 4 มื้อ x  35 บาท
เสพติดของเจ้าหนา้ และสารเสพติด PROGRAM และ รพสต./  = 14,000 บาท
ที่ผู้รับผิดชอบงาน มาตรฐานการบ าบดั PCU ทกุแหง่  - ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 1 คน x
2.เพื่อพฒันารูป รักษายาเสพติด รวม 100  คน  600 บาท 4 ชม.x =  2,400 บาท
แบบในการท าค่าย การประเมนิคัดกรอง  - ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกปฏบิติั(7กลุ่ม)
บ าบดั และฟื้นฟ ู ผู้เสพ ผู้ติดยาและ 7  คน x 600 บาท x 8 ชม.  
ตามรูปแบบ สารเสพติด   = 33,600 บาท
MATRIX 2.เพื่อทราบหลักการ  - ค่าคูมอืวิทยากรค่าย 100 ชุดx
PROGRAM ท าค่ายบ าบดั ตลอดจน 170 บาท = 17,000บาท

การบ าบดัฟื้นฟรููปแบบ  - ค่าจัดท าภาพพลิกโรคสมองติดยา
MATRIX PROGRAM 12 ชุด x 800 บาท =9,600 บาท
3.ผู้เข้ารับการอบรมน า 7.ค่าวัสดุจัดอบรม 6,400
ความรู้ที่ได้รับไป



ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รประยุกต์ใช้ในคลินกิ รวมเป็นเงิน   107,000 บาท
บริการด้านยาเสพติด (งบ สสจ.หนองบัวล้าภู)
ประจ าหนว่ยบริการ
สาธารณสุขของตนได้

1.เพื่อเสริมสร้าง  3.โครงการพัฒนาคุณภาพบ้าบัด 1.เพื่อบ าบดัรักษา  1.ร้อยละ 50 ของ ผู้รับบริการ งบประมาณรอบที่ 1(งบด้าเนินงาน 2565) มณัญชญา
ประสิทธิภาพใน รักษาฟ้ืนฟู ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ผู้ปว่ยเสพยาเสพติด ที่เข้ารับการ  -.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้ารับ
การบ าบดัรักษา แบบผู้ป่วยนอก(Matrix  Program) โดยครอบครัวมี เขา้รับการบ าบัดรักษา บ าบดั การบ าบดั 54 คน x 30 บาท x 1 มื้อ 
ฟื้นฟ ูผู้เสพ/ผู้ติด แบบครอบครัวบ้าบัดและแบบ ส่วนร่วมใหห้ยุด และติดตามดูแลอย่าง จ านวน 54 คน x 16 คร้ัง  25,920 บาท
ยาเสพติดที่เข้า ชมุชนบ้าบัดประจ้าปี 2565 เสพยาได้นานที่สุด ต่อเนื่อง 1 ป ี  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมญาติผู้เข้า
รับการบ าบดัแบบ 1.กจิกรรมคัดกรองกลุ่มเส่ียง 2.เพื่อปอ้งกนัการเสพซ้ า (Retention Rate) รับการบ าบดั 54 คน x 30 บาท 
ผู้ปว่ยนอกแบบ  ผู้เสพ/ผู้ใช/้ผู้ติดสารเสพติด ลดอนัตรายจากการใช้ 2.ร้อยละ 60 ของ   x 1 มื้อ x 4 คร้ัง = 6,480 บาท
ครอบครัวบ าบดั ที่อาจกอ่ความรุนแรงใหเ้ข้าสู่ ยาเสพติด ผู้ปว่ยยาเสพติด  -ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทางออกติดตามเยี่ยม
และแบบชุมชน ระบบการบ าบดัรักษา 3.เพื่อปอ้งกนัการกอ่  กลุ่มเส่ียงกอ่ความ ส าหรับเจ้าหนา้ที่   3 คน x 120 บาท 
บ าบดั 2.จัดรูปแบบการบ าบดัแบบ ความรุนแรงในชุมชน รุนแรงได้รับการ  x 60 วัน = 21,600 บาท

ผู้ปว่ยนอก  (Matrix  Program) ที่อาจเปน็ผลจากการใช้ ประเมนิบ าบดัรักษา  -จัดท าแผ่นพบัสี ขนาด A4 .3 พบั
3.ออกติดตามเยี่ยมผู้รับการบ าบดั ยาและสารเสพติด และติดตามดูแล 6 หนา้ แผ่นละ 12 บาท x 600 แผ่น
 ในชุมชนอย่างนอ้ย 4 คร้ัง/คน/ปี 4.เพื่อติดตามประเมินผล ช่วยเหลือตามระดับ     = 7,200 บาท
4.จัดท าส่ือการสอน แผ่นพบั ความรุนแรงอย่าง  -  สมดุคู่มอืประจ าตัว ผู้เข้ารับ
แผ่นปา้ย ต่อเนื่อง      การบ าบดัสารเสพติด 

     ขนาด 14.5 x สูง 21 cms.
จ านวน 100 เล่ม  x 95 บาท 
  = 9,500 บาท

รวมป็นเงิน 70,700  บาท
20. พัฒนาระบบการ 1. ผู้ปว่ยสามารถ 1. โครงการพัฒนาระบบบริการ

ดูแล IMC และ ODS ช่วยเหลือตัวเองได้ ดูแลระยะกลาง(Intermediate Care) 



ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รมากขึ้นและสามารถ   1.1 จดัอบรมจดัอบรมความรู้ 1.เพื่อใหญ้าติหรือ 1.ร้อยละ 90 หลัง  - care giver            งบประมาณ จากกองทุนฟ้ืนฟู ม.ีค.-65 ปนดัดา
กลับไปใช้ชีวิตประวัน ในเร่ืองการฟื้นฟสูภาพผู้ปว่ยระยะ ผู้ดูแลมคีวามรู้ในการ ผู้ปว่ยออกจาก รพท. ประจ า13รพ.สต. สมรรถภาพที่จ้าเป็นต่อสขุภาพ กายภาพ
ได้ปกติหรือใกล้เคียง กลาง(Intermediate Care) หลัง ดูแลผู้ปว่ยอย่างต่อเนื่อง ได้รับการเยี่ยม โดย จ านวน 40 คน จงัหวัดหนองบัวล้าภู บ าบดั
ปกติมากที่สุด  จากจ าหนา่ยผู้ปว่ยออกจาก นกักายภาพบ าบดั  - ญาติผู้ดูแล  - ค่าอาหารกลางวัน ๘0 คน  x

2. ญาติมคีวามรู้ โรงพยาบาลแล้ว ใหก้บัตัวผู้ปว่ยและ จ านวน ๔0 คน ๗๕ บาท x 1 มื้อ =๖,๐๐๐ บาท
สามารถฟื้นฟสูภาพ  ญาติผู้ดูแล ในเดือน มนีาคม รวม ๘0 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๘0 คน
ต่อได้ที่บา้น จ านวน 2 รุ่น 2 วัน  x ๒๕ บาท x 2 มื้อ = ๔,๐00 บาท

 - ค่าเอกสาร คู่มอืการดูแลและฟื้นฟู
สภาพผู้ปว่ยระยะกลาง (Intermediate Care)
๘0 เล่ม x 30 บาท= ๒,๔00 บาท
 - ค่าปา้ยไวนลิ 1 ปา้ย = 500บาท

รวม  ๑๒,900 บาท

  1.2 ออกฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ 2.เพื่อใหผู้้ปว่ยในระบบ
 ผู้ปว่ยระยะกลาง งบประมาณ จากเงินบ้ารุง รพ. ม.ค-ก.ย. ปนดัดา

ออกติดตามในชุมชนจ านวน 2 คร้ัง ส่งต่อได้รับการฟื้นฟู  80 คน   - ค่าเบี้ยเล้ียงเจ้าหนา้ที่ปฏบิติังาน ๖๕ กายภาพ
ต่อสัปดาหโ์ดย สมรรถภาพทกุราย ในชุมชน 2 คน x 120บาท x 4วัน บ าบดั
  - นกักายภาพบ าบดั    x ๙ เดือน = ๘,๖๔๐ บาท

  -เจ้าหนา้ที่ รพ.สต.  รวม  ๘,๖๔๐ บาท
  -ทมีชุมชน เช่น อสม. ผู้น าชุมชน

   1.3 ฟ้ืนฟูสมรรถภาพภายใน 6
สปัดาห์แรกหลงัจากได้รับสง่ต่อ
จาก รพท.
 - แบบประเมนิความสามารถในการ
ท ากจิวัตรประจ าวัน (Modified  
Barthel Index) เมื่อครบ 6สัปดาห ์



ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร - แบบประเมนิความรู้

1.ผู้ปว่ยได้รับบริการ 2. โครงการพัฒนาระบบน้าร่อง เพื่อพฒันา รพ.สต. ร้อยละ 100 ของ care giver    งบประมาณ จากกองทุนฟ้ืนฟู ปนดัดา
ที่รวดเร็วมากขึ้น  บริการสง่ต่อผู้ป่วยระยะกลาง ต้นแบบ 2 รพ.สต. ผู้ปว่ยในพื้นที่ได้รับ รพ.สต.โปง่แค สมรรถภาพที่จ้าเป็นต่อสขุภาพ กายภาพ
2.ญาติมคีวามรู้ (Intermediate Care) (รพ.สต.โปง่แค และ การฟื้นฟตูามเกณฑ์ ,รพ.สต.กดุกะสู้            จงัหวัดหนองบัวล้าภู บ าบดั
ความสามารถฟื้นฟู  1.จัดท าแฟม้ผู้ปว่ยและกล่องเกบ็ รพ.สต.กดุกะสู้) ในการ จ านวน 10 คน  - ค่าอปุกรณ์จัดท าแฟม้
สภาพต่อได้ที่บา้น แฟม้ ที่จะส่งต่อ care giver ส่งต่อฟื้นฟสูมรรถภาพ 10 คน  x 80 บาท = 800 บาท

ประจ า รพ.สต. ผู้ปว่ยระยะกลางสู่ชุมชน  - ค่าจัดท านวตกรรมอปุกรณ์เคล่ือนที่
 2.จัดท านวัตกรรมอปุกรณ์การ หนงัยางจ านวน 10 ถุง x 100บาท
ออกก าลังกายเคล่ือนที่ (หนงัยาง,   = 1,000 บาท

ถุงทรายและขวดน้ ามหศัจรรย์)  - ค่าทราย จ านวน 2 ถุง 
เพื่อส่งต่อแกผู้่ปว่ยที่จ าเปน็ต้องใช้  x 200 บาท = 400 บาท
 3.จัดหาเคร่ืองปร้ินสี เพื่อปร้ิน  - ผ้าส าหรับเย็บถุงทราย 
รูปภาพผู้ปว่ย กอ่น-หลัง ฟื้นฟู 200 ถุง x20 บาท = 4,000 บาท
สมรรถภาพ เกบ็ผลงาน       
 4.ส่งต่อข้อมลูผ่านระบบ Line   รวม 6,200 บาท
ไปยัง Care giver ประจ า รพ.สต. 
ต้นแบบ เพื่อก าหนดวันออกชุมชน
ร่วมกนั และส่งต่อ case ให ้care 
giver ที่สามารถฟื้นฟสูมรรถภาพ
เบื้องต้นได้ ไปฟื้นฟสูมรรถภาพต่อ
ในชุมชน

รวมงบประมาณ 236,220 บาท
(สองแสนสามหมื่นหกพันสองร้อยยี่สบิบาทถ้วน)





มณัญชญา



มณัญชญา







ยทุธศาสตร์ 2 :  การพัฒนาบริการหน่วยบริการสขุภาพ   (S1.พัฒนาระบบบริการสขุภาพให้มคุีณภาพ เพ่ิมศักยภาพบริการเฉพาะทาง)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 2.2   :  การพัฒนาบริการโรงพยาบาล
เป้าประสงค์ :           มโีรงพยาบาลที่มบีริการคลนิิกกัญชาทางการแพทย์
เป้าหมาย : พัฒนาคลนิิกกัญชาให้มคุีณภาพ
ตัวชี วัดหลกั :         1. จ้านวนหน่วยบริการที่มกีารจดับริการคลนิิกกัญชาทางการแพทยแ์บบบูรณาการครอบคลมุ รพ . สงักัด ก.สธ. และสถานพยาบาลภาคเอกชน ไมน้่อยกว่าร้อยละ ๕๐
ตัวชี วัดรอง :         1. ร้อยละ 90 บุคลากรคลนิิกกัญชาทางการแพทยผ่์านการประเมนิการอบรมการใชกั้ญชาทางการแพทย์
กลยทุธ์ :  1. การสง่บุคลากรเขา้อบรมหลกัสตูรการใชส้ารสกัดจากกัญชาทางการแพทย ์            
ค่านิยมองค์กร (core value) :  Empowerment , Service mind,Teamwork
งบประมาณ   :          จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 26,300 บาท (สองหมื่นหกพันสามร้อยบาทถ้วน)

20. พัฒนาระบบบริการเพื่อใหม้คีลินกิกญัชา 10.โครงการพัฒนาคลนิิกกัญชา สามารถเปดิใหบ้ริการ จ านวนคลินกิการ 1.แพทย์ประจ า  - ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 80 บาท พ.ย.-64 ปภาวรินท์, 

กัญชาทางการแพทย์ ทางการแพทย์และ 1.จัดต้ังคลินกิกญัชาทางการแพทย์ คลินกิกญัชาทาง ใหบ้ริการกญัชาทาง คลินกิ 1 คน  x 1 มื้อx 2 คร้ัง= 1,600 บาท ธ.ค.-64 วราภรณ์
สามารถเปดิใหบ้ริการ และแต่งต้ังคณะกรรมการ การแพทย์ได้เต็ม การแพทย์ผสมผสาน 2.แพทย์แผนไทย 1 คน - ค่าอาหารว่าง 10 คน x 30 บาท 
แบบเต็มรูปแบบได้ รูปแบบ แพทย์แผนปจัจุบนัและ3.เภสัชกร 1 คน  x 1 มื้อ x 2 คร้ัง = 600 บาท

แพทย์แผนไทย 4.พยาบาล 1 คน รวม 2,200 บาท
5.กลุ่มงานจิตเวช
ยาเสพติด 1 คน
6.ผู้รับผิดชอบงาน

คลินกิกญัชา 
รพ.สต. 5 คน
7.นกัเทคนคิ
การแพทย์ 1 คน
8.นกัวิชาการ
คอมพวิเตอร์ 1 คน

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสขุ(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จงัหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รเพื่อใหบ้คุลากรคลินกิ 2.ส่งบคุลากรคลินกิกญัชาทางการ เพื่อใหบ้คุลากรเพยีงพอ บคุลากรผ่านการอบรม1.แพทย์ประจ า  - ค่าลงทะเบยีน 3 คน x 2000 บาท ม.ค.-65 ปภาวรินท์, 

กญัชาทางการแพทย์ แพทย์อบรมหลักสูตรการใช้สารสกดั ต่อการใหบ้ริการคลินกิ การใช้กญัชาทาง คลินกิ 1 คน  = 6,000 บาท ม.ีค.-65 วราภรณ์
ผ่านการอบรมการใช้ จากกญัชาทางการแพทย์ส าหรับ กญัชาทางการแพทย์ การแพทย์และมี 2.แพทย์แผนไทย 1 คน - ค่าที่พกั 5 วัน x 1500 = 7,500 บาท
กญัชาทางการแพทย์ บคุลากรทางการแพทย์และการใช้ บคุลากรเพยีงพอต่อ 3.เภสัชกร 1 คน  - ค่าเดินทางไป-กลับ 3 คน x 2000 
และมจี านวนบคุลากร โปรแกรม C-MOPH การใหบ้ริการคลินกิ 4.พยาบาล 1 คน   = 6,000 บาท
เพยีงพอต่อการ กญัชาทางการแพทย์ 5.กลุ่มงานจิตเวช  - ค่าเบี้ยเล้ียง 3 คน x 240 บาท 
ใหบ้ริการ ยาเสพติด 1 คน  x 5 วัน = 3,600 บาท

6.ผู้รับผิดชอบงาน รวม 23,100 บาท
คลินกิกญัชา 
รพ.สต. 5 คน
7.นกัเทคนคิ
การแพทย์ 1 คน
8.นกัวิชาการ
คอมพวิเตอร์ 1 คน

3.จัดท าส่ือใหค้วามรู้ เผยแพร่ความรู้ความ  - ปา้ยไวนลิ 1 แผ่น x 1000 บาท พ.ย.-64 ปภาวรินท์, 

ประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกบัการใช้สาร เข้าใจการใช้สารสกดั  = 1,000 บาท ก.ย.-65 วราภรณ์
สกดัจากกญัชาทางการแพทย์  เช่น จากกญัชาทางการ
แผ่นพบั ปา้ยไวนลิ เปน็ต้น แพทย์ในกลุ่มบคุลากร

และประชาชนที่มา
รับบริการ

4.จัดท าแนวปฏบิติัในการใหบ้ริการ เพื่อใช้เปน็แนวทาง ไมใ่ช้งบประมาณ พ.ย.-64 ปภาวรินท์, 

ร่วมกนัทั้งแผนปจัจุบนัและแผนไทย ในการใหบ้ริการและ ธ.ค.-64 วราภรณ์
ติดตามการใช้กญัชา
ทางการแพทย์เพื่อ



ผู้รับผิด
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รปอ้งกนัการเกดิอาการ
ไมพ่งึประสงค์

รวมทั งโครงการ  26,300 บาท

รวมงบประมาณ 26,300 บาท
(สองหมื่นหกพันสามร้อยบาทถ้วน)



ปภาวรินท์, 



ปภาวรินท์, 

ปภาวรินท์, 

ปภาวรินท์, 





ยุทธศาสตร ์3       :  การบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคลดา้นสุขภาพ  (S3.พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและส่งเสรมิคุณภาพชวีิตเจ้าหน้าที)่
ประเด็นยทุธศาสตร์ 3.1  :  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เป้าประสงค์ :          บุคลากรเพียงพอ เก่ง ดี สามคัคี มคีวามสขุ
เป้าหมาย :  1.ทีมสขุภาพระดับปฐมภูมมิคีวามรอบรู้ด้านบริการสขุภาพ  2.ผู้บริหาร รพ.สต./รพ./สสอ./กลุ่มงาน มสีมรรถนะด้านการบริหาร
ตัวชวััดหลกั  :        1. ร้อยละ 80 บุคลากรผ่านการประเมนิสมรรถนะ

2. ร้อยละ 80 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสว่นขาด
ตัวชี วัดรอง :            สมรรถนะหลกั (common)

                          1. ร้อยละบุคลากร ผ่านการประเมนิกระบวนการชว่ยฟ้ืนคืนชพีพื นฐาน ( Basic CPR) ได้ถูกต้อง      
                          2. ร้อยละ 80 ผ่านการประเมนิกระบวนการชว่ยฟ้ืนคืนชพีขั นสงู ( Advance CPR) ได้ถูกต้อง
                          3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรปฏิบัติตามแนวทางป้องกันโควิด-19
                          4. ร้อยละของบุคลากรเขา้ร่วมประชมุ ระงับเหตุอัคคีภัย 
                            สมรรถนะเฉพาะวิชาชพี หรือกลุ่มงาน

                          5. ร้อยละของบุคลลากรในหน่วยงาน/กลุ่มงาน ผ่านการเกณฑ์การประเมนิสมรรถนะมาตรฐานวิชาชพี 
                          6. ร้อยละบุคลากร(หัวหน้างาน / รองหัวหน้างาน/เลขาทีม)ที่ผ่านการประเมนิการใชโ้ปรแกรมไมโครซอร์ฟ  Word,  Excel,  PowerPoint ,access 
กลยทุธ์   : 1.สง่เสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ใหม่ๆ   2.สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในองค์กร
ค่านิยมองค์กร (core value) :On staff value, Professionsl Practice & Ethical, Management by fact, Knowledge, Service mind, Holistic care, Agility,Teamwork
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 135,400 บาท  - จากหมวดสง่เสริมสขุภาพอ้าเภอนากลาง จ้านวน 71,900 บาท 
                    รวมเป็นเงิน จ้านวน 207,300 บาท (สองแสนเจด็พันสามร้อยบาทถ้วน)

22. การพัฒนา 1. เพื่อพฒันาระบบ 1. โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการ 1. เพื่อใหผู้้เข้าอบรม 1. ร้อยละผู้เข้าอบรม  - จนท. รพ. 1. ค่าอาหารกลางวัน ม.ีค.-65 กาญจนา
ความรอบรู้ด้าน รักษาพยาบาล พัฒนาทักษะการชว่ยฟ้ืนคืนชพี ทราบความหมายและ มคีวามรู้เร่ืองการช่วย 240 คน  340 คน x 80 บาท x 1 มื้อ ดวงใจ
บริการสขุภาพแก่ ฉุกเฉินใหม้ี ขั นพื นฐาน ความส าคัญของการ ฟื้นคืนชีพเพิ่มขึ้น  - จนท. สสอ.  = 27,200 บาท
ทีมสขุภาพระดับ คุณภาพ (Basic Life Support : BLS) ช่วยฟื้นคืนชีพ ร้อยละ 90 100 คน 2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ปฐมภูมิ 2. เพื่อใหผู้้เจ็บปว่ย  - Refresh หลักสูตร ACLS , BLS , 2. เพื่อใหผู้้เข้าอบรม 2. ร้อยละผู้เข้าอบรม รวม 340 คน  340 คน x 30 บาท x 2 มื้อ

ผู้รับผิด
 ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
 ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รฉุกเฉินได้รับการ การดูแลผู้บาดเจ็บและเจ็บปว่ย สามารถประเมนิ มทีกัษะการช่วยฟื้น  = 20,400 บาท
ดูแลรักษาที่มี ฉุกเฉิน, ผู้ปว่ย Fast Tract สถานการณ์ฉุกเฉิน คืนชีพ อย่างถูกต้อง 3. ค่าอาหารกลางวัน คณะวิทยากร 
คุณภาพและ การหยุดหายใจ และ ร้อยละ 100  15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 3 วัน
ปอ้งกนัภาวะ การช่วยฟื้นคืนชีพได้ 3. ร้อยละผู้ปฏบิติั  = 3,600 บาท
ทพุพลภาพที่ 3. เพื่อใหผู้้ที่เข้ารับ การสามารถน าทกัษะ 4. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมวิทยากร

23.การพัฒนา อาจเกดิขึ้นทั้งใน การอบรมมคีวามรู้ มาใช้ในการปฏบิติั  15 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน
สมรรถนะด้านการ ภาวะปกติและ ทกัษะการช่วยฟื้น จริงได้อย่างถูกต้อง  = 2,700 บาท
บริหารแก่ผู้บริหาร ภาวะภยัพบิติั คืนชีพได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 100 5. ค่าจัดท าเอกสารคู่มอื 340 คน 
รพ.สต./รพ./สสอ./ และมปีระสิทธิภาพ 4. ร้อยละความพงึ  x 50 บาท = 17,000 บาท
กลุ่มงานในสสจ. ตามมาตรฐาน พอใจผู้เข้าร่วม 6. ค่าจัดท าปา้ยโครงการ 1 ปา้ย 

ประชุมร้อยละ 80  x 1,000 บาท = 1,000 บาท

รวม  71,900 บาท
(เงินหมวดสร้างเสริมสขุภาพ)

1. เพื่อพฒันาระบบ 2. โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการ 1. เพื่อใหผู้้เข้าอบรม 1. ร้อยละผู้เข้าอบรม พยาบาล 1. ค่าอาหารกลางวัน ม.ีค.-65 กาญจนา
รักษาพยาบาล พัฒนาทักษะการชว่ยฟ้ืนคืนชพีขั นสงู/NCPRทราบความหมายและ มคีวามรู้เร่ืองการช่วย วิชาชีพ 90 คน  90 คน x 80 บาท x 1 มื้อ เกวลิน
ฉุกเฉินใหม้ี (Advance Cardiac Life Support ความส าคัญของการ ฟื้นคืนชีพเพิ่มขึ้น  =  7,200 บาท
คุณภาพ  : ACLS/NCPR) ช่วยฟื้นคืนชีพ ร้อยละ 90 2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
2. เพื่อใหผู้้เจ็บปว่ย 2. เพื่อใหผู้้เข้าอบรม 2. ร้อยละผู้เข้าอบรม  90 คน x 30 บาท x 2 มื้อ
ฉุกเฉินได้รับการ สามารถประเมนิ มทีกัษะการช่วยฟื้น  = 5,400 บาท
ดูแลรักษาที่มี สถานการณ์ฉุกเฉิน คืนชีพ อย่างถูกต้อง 3. ค่าอาหารกลางวัน คณะวิทยากร 
คุณภาพและ การหยุดหายใจ และ ร้อยละ 100  15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 3 วัน
ปอ้งกนัภาวะ การช่วยฟื้นคืนชีพได้ 3. ร้อยละผู้ปฏบิติัการ  =  3,600 บาท
ทพุพลภาพที่ 3. เพื่อใหผู้้ที่เข้ารับ สามารถน าทกัษะมา 4. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมวิทยากร
อาจเกดิขึ้นทั้งใน การอบรมมคีวามรู้ ใช้ในการปฏบิติัจริง  15 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน



ผู้รับผิด
 ชอบ
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รภาวะปกติและ ทกัษะการช่วยฟื้น ได้อย่างถูกต้อง  = 2,700 บาท
ภาวะภยัพบิติั คืนชีพได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 100 5. ค่าจัดท าเอกสารคู่มอื 90 คน 

และมปีระสิทธิภาพ 4. ร้อยละความพงึ  x 50 บาท = 4,500 บาท
ตามมาตรฐาน พอใจผู้เข้าร่วมประชุม 6. ค่าจัดท าปา้ยโครงการ 1 ปา้ย  

ร้อยละ 80  x 1,000 บาท = 1,000 บาท

รวม 24,400 บาท

1.เพื่อพฒันา  3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ร้อยละ 80 ของ เจ้าหนา้ที่  - ค่าอาหารกลางวัน 230 คน IC/สุดฤดี
ศักยภาพบคุลากร เพ่ือพร้อมรับผู้ป่วยโควิดและโรคติด บคุลากรปฏบิติั รพ.นากลาง  x 80บาท x 1 มื้อ  = 18,400 บาท   
รองรับการระบาด เชื อทางเดินหายใจ ตามแนวทางปอ้งกนั จ านวน 230   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 230 คน
ของโรคโควิด-19 1. จัดประชุมวิชาการควบคุมและ โควิด-19 คน  x 30 บาท X 2 มื้อ X 1 คร้ัง
และโรคติดเชื้อทาง ปอ้งกนัการติดเชื้อ *แบง่เปน็ 2 รุ่น  = 13,800บาท 
เดินหายใจปลอดภยั 2. UPDATE แนวทางปฎบิติัการเฝ้า   - ค่าอาหารกลางวันคณะท างานวิทยากร 
จากการติดเชื้อใน ระวังควบคุม ปอ้งกนั การแพร่ ระบาด  5 คน x 80 บาท x 3 คร้ัง 
การท างาน ของโรค COVID-19  = 1,200บาท 
2.เพื่อสร้างเครือข่าย *พฒันาระบบคัดกรองเชิงรุก  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมคณะท างาน
ความร่วมมอืในการ *มรีะบบคัดแยกกลุ่มเส่ียง  5 คน x 30บาท x 2 มื้อ x 3 คร้ัง
คัดกรองเชิงรุกใน *พฒันาระบบบริการปฐมภมู ิให้  = 900 บาท

ระดับพื้นที่ มสีหวิชาชีพในการดูแลและปอ้งกนั  - ค่าปา้ยไวนลิ 3 แผ่น =3,000 บาท
การติดเชื้อในชุมชน และใหบ้ริการที่บา้น  - ค่าคู่มอืเอกสารการประชุม 
*จัดหา/ส ารองคุรุภณัฑ์ อปุกรณ์ทาง  = 6,000  บาท
การแพทย์ หอ้งปฎบิติัการ วัคซีน/ รวม 43,300 บาท
รพ.สนาม ที่จ าเปน็ใหเ้พยีงพอต่อการเฝ้า
ระวัง ควบคุม ปอ้งกนัโรค
*มรีะบบส่งต่อที่รวดเร็วและมคุีณภาพ
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ด้าเนินกา

ร*พฒันาระบบIT เพื่อส่ือสารหาก
เกดิสถานการณ์ระบาด

3. ทบทวน การดูแลผู้ปว่ยจากข้อมลูการ กรรมการ IC  ใช้งบประมาณร่วมกบัทมี FA

เฝ้าระวังผู้ปว่ยติดเชื้อ ทกุ 2 เดือน 20 คน

รวมงบประมาณ 207,300 บาท
(สองแสนเจด็พันสามร้อยบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์3       :  การบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคลดา้นสุขภาพ  (S3.พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและส่งเสรมิคุณภาพชวีิตเจ้าหน้าที)่
ประเด็นยทุธศาสตร์ 3.2  :  การพัฒนาความสขุบุคลากร (องค์กรแห่งความสขุ)
เป้าประสงค์ :       บุคลากรเพียงพอ เก่ง ดี สามคัคี มคีวามสขุ
เป้าหมาย : สถานที่ท้างานมคีวามน่าอยู่ ปลอดภัยทั งกับบุคลากรและผู้มารับบริการ
ตัวชวััดหลกั  :         1. หน่วยงานสาธารณสขุผ่านการรับรอง มาตรฐาน HWP ระดับดีมาก ไมน้่อยกว่า 90 %

2. องค์กรแห่งความสขุที่มคุีณภาพและเป็นต้นแบบ อ้าเภอละ 1 แห่ง
ตัวชี วัดหลกัรอง  :      1. ร้อยละ80ของ ภาพรวมผลการประเมนิ Happinometer บุคลากรของ รพ. มคีวามสขุเพ่ิมขึ น
                            2. ร้อยละความพึงพอใจและความผูกพันของบุคคลากรในการท้างาน มากกว่าร้อยละ 80  
                             3. ร้อยละขอ้ร้องเรียนที่เก่ียวขอ้งกับ โปรแกรม HRD ที่เกิดจากใบ IR ได้รับการแก้ไข ร้อยละ 80
                           4. ร้อยละบุคลากรมรีะดับความเครียดอยู่ในระดับปกติ
                           5. ร้อยละของบุคลากร มค่ีา  BMI  ในระดับปกติ  มากกว่า 60
กลยทุธ์  : 1) การพัฒนา mind set , 2) Selfcare ในเจา้หน้าที่
ค่านิยมองค์กร (core value) : On staff value, Service mind, Holistic care, Agility,Teamwork
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 337,100 บาท (สามแสนสามหมื่นเจด็พันหน่ึงร้อยบาทถ้วน)

24. การพัฒนา เพื่อใหท้มีสุขภาพ 1. โครงการพัฒนามาตรฐานสถาน 1.เพื่อใหค้วามรู้และ  ระดับของ
สถานที่ท้างานน่าอยู่ ระดับปฐมภมูมิี พยาบาลให้มคุีณภาพตาม สร้างความตระหนกั  โรงพยาบาลที่

ท้างาน (Happy ความรอบรู้ด้าน มาตรฐาน Healthy work place ในการด าเนนิงานตาม  พฒันาอนามยั

Workplace) บริการสุขภาพ CGH และ สบส 9 มติิ ระบบมาตรฐาน  ส่ิงแวดล้อมได้ตาม
ในหน่วยงาน  1.1 จัดประชุมชี้แจงมาตรฐาน บริการสุขภาพ เกณฑ์ GREEN& กรรมการ ENV  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม  ทกุ 2เดือน ENV
ทุกระดับ มอบหมายติดตามการด าเนนิงาน 2. เพื่อค้นหาปญัหา CLEAN Hospital จ านวน 28 คน  50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ

ติดตามและแกไ้ข หัวหน้างาน22คน   x 6 คร้ัง   = 18,000 บาท

ปญัหาด้านส่ิงแวดล้อม รวม 50 คน   รวม  18,000 บาท

 1.2 จัดต้ังทมี ENV ROUND ได้อย่างเหมาะสม

ผู้รับผิด
 ชอบ
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ร
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รและประชุมวางแผนการส ารวจ 3. เพื่อเตรียมความ  
รายงานทกุ 2 เดือน พร้อมในการรับตรวจ  
 1.3 ปรับปรุงแกไ้ขส่ิงแวดล้อมที่ เยี่ยมประเมนิ

เหมาะสมกบัสภาพปญัหา มาตรฐานระบบ

 1.4 จัดท าโครงการ big cleaning บริการสุขภาพ เจ้าหนา้ที่  - ค่าอาหารกลางวัน 240คน ม.ิย.-65 ENV

 day ภายในหนว่ยงาน  240 คน  x80บาท  = 19,200 บาท

ปลีะ 1 คร้ัง  -ค่าวัสดุอปุกรณ์ = 3,000บาท 
1.5 ศึกษามาตาฐานประเมนิ รวม 22,200 บาท
ตนเองพฒันาส่วนขาด 9 ด้าน
 1) ด้านการบริหารจัดการ
 2)ด้านบริการสุขภาพ รวมทั งโครงการ 40,200 บาท
 3)ด้านอาคาร สถานที่และส่ิงอ านวย
ความสะดวก
 4)ด้านส่ิงแวดล้อม
 5)ด้านความปลอดภยั
 6) ด้านเคร่ืองมอือปุกรณ์ทาง
การแพทย์และสาธารณสุข
 7)ด้านระบบสนบัสนนุบริการที่ส าคัญ
 8)ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
 9) ด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัไซเบอร์

2. อบรมเชงิปฏิบัติการสง่เสริม 1. เพื่อใหบ้คุลากรผู้ให้ 1.ร้อยละ 80 ของ เจ้าหนา้ที่ รพ. ก.พ 65 HRD
mind set สู่องค์การท้างานที่มคีวามสขุบริการ  มจีิตส านกึที่ดี บคุลากรเข้าร่วม นากลางทกุคน เสรี
  2.1 ส ารวจความพงึพอใจและความ ต่อหนา้ที่และความรับ กจิกรรม รวม 230 คน สงบ
ผูกพนัของเจ้าหนา้ที่ต่อองค์กร ผิดชอบของตนเองเพื่อ 2. ร้อยละ80ของ สิริขวัญ
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ร  2.2 วิเคราะหข์้อมลู ปจัจัย ที่มผีลต่อ พร้อมใหบ้ริการอย่าง ภาพรวมผลการ กรรมการHRD ใช้งบประมาณ ร่วมกบั ทมี FA ปนดัดา
สุข ความผูกพนัต่อองค์กร เต็มใจและมคีวามสุข ประเมนิ   30 คน
  2.3 ประชุมเพื่อจัดท าหลักสูตรการอบรม2.บคุลากรมคุีณภาพ Happinometer 
  กิจกรรม ที่ 1 อบรมเชงิปฏิบัติการ OD  ชีวิตและสุขภาพจิตที่ดี บคุคลากรของ รพ. เจ้าหนา้ที่ รพ.  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม230คน 
 แบง่เปน็ 4 ฐาน 3.เพื่อส่งเสริมบรรยากาศมคีวามสุขเพิ่มขึ้น นากลางทกุคน x50 บาท x 2 มื้อ  = 23,000 บาท
   ฐาน 1 การท างานเปน็ทมี ในการท างานอย่างมี  2. ร้อยละความพงึ รวม 230 คน  -ค่าอาหารกลางวัน 230 คน x
   ฐาน 2 ทกัษะการส่ือสาร ความสุข และสร้างแรง พอใจและความผูก 120 บาท 'x 1 มื้อ  = 27,600 บาท
   ฐาน 3 พฤติกรรมบริการ จูงใจในการท างานที่ดี พนัของบคุคลากรใน  -ค่าอาหารเย็น 230 คน x 180 บาท
   ฐาน 4 สุขภาพจิตที่ดี การท างาน มากกว่า x 1 มื้อ  = 41,400 บาท
(แบง่การอบรม เปน็  2 รุ่น ๆละ 115 คน) ร้อยละ 80  -'ค่าเช่าสถานที่จัดการอบรม 
จัดนอกสถานที่   รุ่นละ 1 วัน 2,000 บาท x 2 วัน =4,000 บาท

 -ค่าเช่าเคร่ืองเสียง  = 10,000 บาท
 -ค่าเอกสาร 230 คน x 50 บาท  
 =11,500 บาท
ค่าพาหนะเดินทาง ไป-กลับ
 = 30,000 บาท 
ค่าวิทยากรในจังหวัด 1 คน x 2คร้ัง
600 บาท x 7 ชม= 8,400 บาท

รวม  155,900 บาท

กิจกรรมที่ 2  จดักิจกรรม Focus 1.เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที 1. > ร้อยละ 80 เจ้าหนา้ที่ รพ.  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 230 คน ม.ค 65- HRD

group 'โดยตั งชมรม เพ่ือ สง่เสริม 

มกีจิกรรมเพื่อผ่อน
คลสย

ของเจ้าหนา้ที่เข้าร่วม
นากลางทกุคน

x30 บาท x 2 มื้อ  = 13,800 บาท ส.ค 65 สงบ
การท้างานเป็นทีมและความผูกพัน จากการท างาน กจิกรรม รวม 230 คน  -ค่าอาหารกลางวัน 230 คน x80บาท
ในองค์กร 2.เพื่อส่งเสริมความรัก 2. ความพงึพอใจ   x 1 มื้อ  = 18,400 บาท
2.1 จัดใหเ้จ้าหนา้ที่เลือกเข้าร่วมชมรม ความสามคัคีในองค์กร หลังเข้าร่วมกจิกรรม รวม 32,200 บาท 



ผู้รับผิด
 ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รดังนี้ > ร้อยละ 80

1. ชมรมการทอ่งเที่ยว และถ่ายภาพ 3. ชมรมมกีจิกรรมที่

2. ชมรมกฬีา และดนตรี ต่อเนื่อง

3.ชมรมพทุธศาสนา/ วัฒนธรรม ม.ค 65-
2.2 จัดประชุมชี้แจงสมาชิกในชมรม ส.ค 65
2.3 จัดกจิกรรมในชมรม เช่น 
1)เจ้าหนา้ที่ยื่นใบสมคัรเข้าชมรมที่สนใจ รวมทั งโครงการ 188,100 บาท
2)ประชุมทมี/ แต่งต้ังคณะกรรมการชมรม
3) จัดกจิกรรมตามวัตถุประสงค์ของชมรม
4).ติดตามความกา้วหนา้/ สรุปกจิกรรมชมรม
2. 4  มอบรางวัล กจิกรรมชมรมดีเด่น
รางวัลที่ 1 / รางวัลที่ 2  / รางวัลที่ 3

3. โครงการสง่เสริมสขุภาพบุคลากร   1. เพื่อใหบ้คุลากร 1. ร้อยละของ
โดยใชข้บวนการ (Self Care) รพ.นากลาง มสุีขภาพที่ดีบคุลากร มค่ีา  BMI 
  3.1ประชมุคณะกรรม DPAC' และ  มพีฤติกรรมสุขภาพที่  ในระดับปกติ  คณะกรรมการ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน พ.ย 64 HRD
คณะกรรมการ  HRD เพื่อคัดเลือก เหมาะสมและเปน็ต้น มากกว่า 60 20 คน x 30บาท x 2 มื้อ =1,200 บาท ธ.ค 64 DPAC
บคุลากรกลุ่มเส่ียงเข้าร่วมร่วมโครงการ แบบในการปรับ 2. ร้อยละ100 ของ  -ค่าอาหารกลางวัน  20คน  x 80บาท เสรี
(Self Care) และวางแผนการ เปล่ียนเพฤติกรรม บคุลากรได้รับการ x 1มื้อ =1,600 บาท สิริขวัญ
ด าเนนิงานตามโครงการ สุขภาพตามหลัก ตรวจสุขภาพ       รวม  2,800 บาท ปนดัดา

3 อ. 2 ส.

  3.2 จดัอบรมการปรับเปลี่ยน บคุลากรใน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน ธ.ค.-64 HRD
พฤติกรรม รพ.นากลาง x 30บาท x 6 มื้อ =9,000 บาท
สุขภาพโดยใช้กระบวนการ (Self Care) จ านวน 50คน  -ค่าอาหารกลางวัน 50คน  x 80บาท DPAC
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รบคุลากรใน รพ.นากลางจ านวน 50 คน x 2 มื้อ =8,000 บาท เสรี
 จ านวน 4 คร้ัง /คร้ัง ละ 1 วัน 2 คร้ัง  - ค่าวัสดุ 1,000.- บาท สิริขวัญ
และ คร่ึงวัน 2 คร้ัง   - ค่าเอกสารคู่มอืความรู้ 50 เล่ม ปนดัดา
ขั นที่ 1  การรับรู้ตนเอง  x 50 บาท  = 2,500 บาท
- ท าแบบประเมนิความรู้และพฤติกรรม  รวม  20,500 บาท
ด้านสุขภาพ
- ตรวจ/ประเมนิสภาวะสุขภาพ   
- วิเคราะห ์สรุปปญัหาสุขภาพตนเตง
ขั นที่ 2  เรียนรู้การจัดการสุขภาพ
บคุลากร

กลุ่มเส่ียงเข้าร่วมโครงการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ เพื่อปอ้งกนัการเกดิโรค

ขั นที่ 3 ด าเนนิตามแผนการดูแลสุขภาพ

นดัประชุมติดตามประเมนิผลจ านวน 3 คร้ัง
ครั งที่ 4  ถอดบทเรียนในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อบคุคลต้นแบบ
  2.3 กิจกรรมตรวจสขุภาพ 2.เพื่อส่งเสริมใหบ้คุลากร คณะกรรมการ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30คน พ.ย 64 HRD
ปร่ะจ า เจ้าหนา้ที่ รพ.นากลาง มสุีขภาพร่างกายที่ HRD x30บาท x 2มื้อ x2วัน =3,600 บาท ธ.ค 64 เสรี
- ประชุมคณะกรรมการ HRDเพื่อชี้แจงและแข็งแรง และเปน็การ จ านวน 30 คน  -ค่าอาหารกลางวัน 30คน x 80บาท สิริขวัญ
วางแผนการด าเนนิงาน มอบหมายหนา้ที่ ลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบั x 1มื้อ x 2 วัน =4,800 บาท ปนดัดา
-ประชุมคณะกรรมการ HRDเพื่อสรุป การรักษาพยาบาลของ       รวม  8,400 บาท
วิเคราะหแ์ละถอดบทเรียนในการด าเนนิ เจ้าหนา้ที่ภายใน 
งานและคืนข้อมลูผลการตรวจสุขภาพ รพ.นากลาง รวมทั งโครงการ 31,700 บาท

4. โครงการสง่เสริมความผาสกุบุคลากร1.บคุลากรได้รับการ เจ้าหนา้ที่ รพ.  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ต.ค  64- FA
โรงพยาบาลนากลาง ปี 2565 ส่งเสริมและปอ้งกนั นากลางทกุคน  230 คน x 30 บาท x 1 มื้อ  ก.ย 65 HRD
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ร4.1 กิจกรรมคัดกรองเจา้หน้าที่ ปญัหาสุขภาพ รวม 230 คน  = 6,900 บาท สิริขวัญ
1.1 จัดประชุมชี้แจงอบรมเจ้าหนา้ที่ ท า จิตตามมาตรฐาน แบง่ 3 รุ่น  รวม 6,900 บาท กนกอร 

แบบประเมนิภาวะสุขภาพจิต ความ
ผาสุก งาน รพ. รุ่นละ 77 คน

ความผูกพนัองค์กรและดัชนสุีขภาพจิต
คน
ไทยฉบบัส้ัน TMHI-15 ประเมนิความเครียด
ประเมนิซึมเศร้าของ บคุลากร รพ.นากลาง
4.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านเยยีวยาด้านจติใจ2.บคุลากรได้รับการ เจ้าหนา้ที่ รพ.  - ค่าเบี้ยเล้ียง  28 คน x 120 บาท
ดูแลสุขภาพจิต กรณีบคุลากรได้รับการสูญดูแลและ'เข้าถึงบริการ หนว่ยงาน  x 20  คร้ัง  =  67,200 บาท
เสียบคุคลอนัเปน็ที่รัก เดือนละ 1-2 คร้ัง สุขภาพจิตทั้งในภาวะ ละ 2 คน  รวม 67,200 บาท

ปกติ และภาวะวิกฤต รวม 28 คน

4.3 กิจกรรมกลุ่ม ท้าจติบ้าบัด / เจ้าหนา้ที่ฝ่าย  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5 คน 
Psychoeduation จิตเวช 1 คน x 30 บาท x 20  คร้ัง = 3,000 บาท
ในบคุลากรที่ได้รับผลกระทบทางจิตใจ เจ้าหนา้ที่ที่ รวม 3,000 บาท
รุนแรงจากภาวะสูญเสีย และ เสริมทกัษะ ได้รับการสูญเสีย
การเผชิญปญัหา  ทกัษะการผ่อนคลาย และญาติ 4 คน
ความเครียด รวม 5 คน รวมทั งโครงการ 77,100 บาท

รวมงบประมาณ 337,100 บาท
(สามแสนสามหมื่นเจด็พันหน่ึงร้อยบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร์ 4      :  จัดการระบบสุขภาพ (S4.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล)
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.1  : การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพบริการ และคุณภาพองค์กร
เป้าประสงค์  :         ระบบสุขภาพมีความมัน่คง ยัง่ยืน
เป้าหมาย : 1. รพ.สต.ผ่านการประเมินรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว (5 ดาว 5 ด)ี  2.สถานบริการทุกระดับมีแผนบริการสุขภาพ (Service Plan) และได้รับการพัฒนาตามแผน

ตัวชัวัดหลัก :           1. ร้อยละของหน่วยบริการปฐมภูมิทีผ่่านเกณฑ์การประเมินคงสภาพคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว (5 ดาว 5 ดี - Re-Acc 1) ร้อยละ 100 จ้านวน 34 แห่ง

2. ร้อยละของหน่วยบริการปฐมภูมิทีผ่่านเกณฑ์ยกระดับ รพ.สต.ติดดาว ร้อยละ 60

3. ร้อยละของโรงพยาบาลมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั น ๓ 

4. อ้าเภอผ่านการรรับรองคุณภาพเครือข่ายบริการดูแลมารดา และทารก
ตัวชี วัดรอง :            1. ร้อยละการส่งต่อผู้ป่วยออกนอก รพ.ในสาขา สูติศาสตร์ ศัลย์ อายุรกรรม  กุมารเวช ลดลง
                            2. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายในการดูแลผู้ป่วยโรคส้าคัญ

3. ระดับความส้าเร็จการจัดการความเสีย่ง ระดับ 5 
4. อุบัติการณก์ารเกิดซ ้าความเสีย่งส้าคัญ ( GHI / 4 - 5 ) เป็น  0
5. ร้อยละ100 การบรรลุ 2 P Safety

กลยุทธ์ : 1.ศักยภาพบริการตามบทบาทโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย   2. ศักยภาพแพทย์เฉพาะทาง 3.ระบบพ่ีเลี ยงติดดาว
ค่านิยมองค์กร (core value) : Holistic care, Professional Practice & Ethical, Management by fact, Knowledge, Teamwork
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาล จ้านวน  42,720 บาท (สีห่มืน่สองพันเจ็ดร้อยยีส่ิบบาทถ้วน)

25. แผนงานพัฒนา เพือ่ให้ PCU 1. โครงการพัฒนาบริการตาม 1. เพือ่พัฒนาคุณภาพ PCU ผ่านการประเมิน คณะกรรมการ 1.วันเตรียมการ ม.ค-ก.ย.65 สุณัฐชณา
การรับรองคุณภาพ ได้รับการพัฒนา มาตรฐาน 5 ดี 5 ดาว ระบบบริการ มาตรฐาน รพ.สต. พชต. 21 คน ประชุมชีแ้จงคณะกรรมการ
ตามมาตรฐาน และผ่านการ 1.จัดประชุมชีแ้จงคณะกรรมการ 2.เพือ่ให้ผู้รับบริการ ติดดาว ระดับ 5 ดาว  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 21 คน
รพ.สต.ติดดาว ประเมินรับรอง ที่เกีย่วข้อง ได้รับบริการที่มีคุณภาพ  x30บาท x2คร้ังx3วัน=3,780บาท
กระทรวงสาธารณสุข คุณภาพตามเกณฑ์  -คืนข้อมูล ปลอดภัย พึงพอใจ  -ค่าอาหารกลางวัน 21คนx80บาท
(5ดาว5ด)ี  รพ.สต. ติดดาว  -เกณฑ์การประเมิน 3.พัฒนาบริการสุขภาพ  x3วัน = 5,040บาท

(5 ดาวส 5 ดี)  - สถานการณ์ปัจจุบัน ให้มีคุณภาพสอดคล้อง  -วัสดุ/อุปกรณ์ 8,000 บาท

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู
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ประชาชนสุขภาพดี  -วิธีการแก้ไขปัญหา ความต้องการของ รวม 16,820 บาท
เจ้าหน้าที่มีความสุข  -สรุปผลการประชุม ประชาชน
ระบบสุขภาพยัง่ยืน 2.จัดประชุมชีแ้จงวันที่รับประเมิน

3.สรุปและประเมินผล
26. การรับรอง

คุณภาพเครือข่าย คณะกรรมการ 2.วันรับประเมิน
บริการดูแลมารดา 40 คน  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40คน
และเด็กระดับ  x30บาท x2มือ้x1วัน=2,400บาท
จังหวัด (MCH-NA)  -ค่าอาหารกลางวัน 40คนx80บาท

 x1วัน =3,200บาท
รวม 5,600บาท

รวมทั งโครงการ 22,420 บาท

1) ผู้รับบริการได้รับ 2. พัฒนาโปรแกรมการจัดการความ 1.เพือ่พัฒนาระบบ 1.มากกว่าร้อยละ  - 
พย.-ธ.ค.

64
IT/IM/R

M
บริการที่ปลอดภัย เสีย่งโรงพยาบาล บริหารจัดการความ 50 รายงานความ วรัญญา
พึงพอใจ  - การรายงานความเส่ียงผ่าน เส่ียง เส่ียงผ่านโปรแกรม อาวิน

โปรแกรม IT
 - การลงสอนหน้างานเกีย่วกับการ
รายงานความเส่ียงทุกหน่วยงาน
 - แยกโปรแกรมความเส่ียงและคืน ทุกเดือน วรัญญา
ข้อมูลให้ทีมคร่อมทุก 1 เดือน
 - การจัดเก็บวิเคาระห์ข้อมูลความ ทุกเดือน
เส่ียง
 - การแจ้งเตือนความทันเวลาของ ทุกเดือน วรัญญา
การรายงานและการทบทวนความ
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เส่ียงจากหน่วยงานต่างๆ  
 - ก าหนดนโยบายรายงานความเส่ียง

 อย่างน้อย 1 เร่ือง/ คน/เดือน
 - จัดบอร์ดคืนข้อมูลภาพรวมการ ทุก 3 เดือน วรัญญา
รายงานความเส่ียงของหน่วยานทุก
3 เดือน
 - ทบทวน Trigger  tool  ทุก 3 ทุก 3 เดือน วรัญญา
เดือน ( ใช้งบประมาณร่วมกับ IM)

3. ประชุมทบทวนการน้า RCA 1. เพือ่สร้างความเข้าใจ 1.ร้อยละ100   - แพทย์ 8 คน  - ค่าเอกสาร 50 เล่ม x 30 บาท     ม.ีค.-65 RM
แนวใหม่ในแต่ละหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ในการ ของความเส่ียงระดับ  - หัวหน้างาน 20   =  1,500 บาท วรัญญา
โดย คณะกรรมการความเสีย่ง ทบทวนความเส่ียง E-I ,3-5ได้รับการ  - กรรมการRM 21คน - ค่าอาหารกลางวัน 50คน x 80บาท 
 - สร้างการเรียนรู้การ RCA แนวใหม่ ทบทวน RCA   - วิทยากร 1 คน  x 1 มือ้  = 4,000 บาท
 - ก ากับติดตามแนวทางปฎิบัติที่ได้ รวม 50 คน   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม50 คน
จาก RCA  x 30 บาท x 2 มือ้ = 3,000 บาท
  - ติดตามและประเมินการน าผล รวมทั งสิ น  12,100 บาท
RCA ไปใช้

เพิม่คุณภาพและ 4. พัฒนาการใช้แนวทาง 2P 1. เพือ่ให้เกิดแนวทาง 1.ร้อยละ 100  -กรรมการ FA  - ค่าป้าไวนิวอัดแข็ง 3 ป้าย ต.ค..64- RM/FA
ความปลอดภัยโดย Safety ที่เกิดความปลอดภัย เจ้าหน้าที่ทราบถึง   20 คน x1,000 บาท  = 3,000 บาท พ.ย.-65 วรัญญา
 2P Safety  - จัดท าแนวทางปฏิบัติตาม2PSafety และสามารถนสู่ปฏิบัติ นโยบาย 2P safety   -ค่าเอกสารเข้าเล่ม   25 เล่ม x

 - ประกาศใช้ 2P Safety 2. เพือ่ให้เจ้าหน้าที่มี 2.ร้อยละ 100 ของ 100 บาท = 2,500 บาท
 - ส่ือสารผ่านป้าย, เอกสาร, คลังKM ความรู้ความเข้าใจ 2P safety ที่ก าหนด รวม  5,500 บาท
 - ติดตามประเมินผล มีแนวทางปฏิบัติ



ระยะเวลา
ด้าเนินการ

ผู้รับผิด
 ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

(ตามรอยหน้างาน)

1.) พัฒนาผ่าตัดปลอดภัย 1.เพือ่ให้ผู้ป่วยได้รับ 1.ร้อยละ100 ผู้ป่วย ไม่ใช้งบประมาณ ตค.64 OR/

( S1.1: Surgical safety บริการผ่าตัดที่ปลอดภัย ที่นัดผ่าตัด(elective วรัญญา
checklist)  case) ได้รับเตรียม
  1) จัดท าแบบประเมินผู้ป่วยก่อน 2.เพือ่ให้เกิดแนวทาง ความพร้อมก่อนการ
ผ่าตัดและหลังผ่าตัดพร้อมส่ือสารและ ปฏิบัติที่ชัดเจนครอบคลุมผ่าตัด
ก ากับติดตามการใช้แบบประเมิน ในการผ่าตัด 2.อุบัติการณ์การผ่า
  2) ปรับปรุงแบบฟอร์ม Surgical ตัดผิดคนผิดต าแหน่ง
checklist 3.ร้อยละ100 ผู้ป่วย
  3) ทบทวนแนวทางปฏิบัติตาม ที่ย้ายออกจากห้อง
นโยบายความปลอดภัยSafe Surgery พักฟืน้มีความพร้อม

พร้อมก ากับติดตาม ตามเกณฑ์ข้อบ่งชี ้  
  4) เชือ่มประสานองค์กรพยาบาล (คะแนนPAR Score
จัดสรรอัตราก าลังให้เพียงพอ  >   9 คะแนน) 
  5) จัดท า Discharge plan ในผู้ป่วย
 Hernia, Appendicitis,CA Breast, 
TAH 
  6) ส่ือสารให้ความรู้และก ากับติดตาม
กระบวนการดูแลผู้ป้วยทางด้าน
ศัลยกรรม 

ผู้ป่วยปลอดภัยจาก  2.) พัฒนาระบบการให้เลือด 1.เพือ่ให้ผู้ป่วยปลอดภัย 1.อุบัติการณ์การให้ ไม่ใช้งบประมาณ ตค.64 รุจิกาญจน์
การให้เลือด M5:Blood transfer safety จากการได้รับเลือดและ เลือดและผลิตภัณฑ์

 1.ปรับปรุงแนวทางการให้เลือด ผลิตภัณฑ์ของเลือด จากเลิอดผิดหมูเ่ป็น 0
และผลิตภัณฑ์ของเลือด 2.อุบัติการณ์การให้



ระยะเวลา
ด้าเนินการ

ผู้รับผิด
 ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

 2.ก ากับติดตามกระบวนการ เลือดและผลิตภัณฑ์
ให้เลือดและผลิตภัณฑ์ของเลือด จากเลิอดล่าช้าเป็น 0

เพือ่ให้ผู้รับบริการ 3.) พัฒนาระบบการบันทึก ป้องกันการรายงานผล อัตราการรายงานผล เทคนิคการ ไม่มีงบประมาณ ต.ค64 ส่องศรี

ได้รับรายงานผลการ ผลการตรวจวิเคราะห์ การตรวจวิเคราะห์ การตรวจวิเคราะห์ แพทย์
ตรวจวิเคราะห์ที่มี  - โปรแกรมส าเร็จรูป คลาดเคล่ือน คลาดเคล่ือน เป็น 0
ความถูกต้อง ครบ งานธนาคารเลือด

ถ้วน ทันเวลา  - ระบบการแจ้งเตือน
ก่อนยืนยันผลกรณีผลผิดปกติ
ที่ต้อง key in

4.) พัฒนาคุณภาพการวินิจฉัย วินิจฉัยถูกต้องและ 1. คลาดเคล่ือนจาก พยาบาล 30 คน  -ค่าอาหารว่างแลเคร่ืองด่ืม  30 คน ปีติยา
1.ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องใน รักษาทันเวลา รพ.แม่ข่าย ร้อยละ 5 x 30 บาท x 3 วัน  = 2,700 บาท
การตรวจรักษา 2.อัตราการณ์วินิจฉัย
1.1เพิม่สมรรถนะเจ้าหน้าที่ใน ผิดพลาดจากการ
การดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคส าคัญ ทบทวนร้อยละ  5 รวม 2,700 บาท
1.2 การอ่านผล EKG 3.อัตราการณ์วินิจฉัย
1.3 การซักประวัติและตรวจร่างกาย ผิดพลาด
เบือ้งต้น จากการทบทวนโดย
1.4 การแปลผลตรวจทางห้อง ผู้ช านาญกว่าที่ ER 

ปฏิบัติการ ร้อยละ  5
รวมงบประมาณ 42,720 บาท

(สีห่มืน่สองพันเจ็ดร้อยยีส่ิบบาทถ้วน)









รุจิกาญจน์





ยุทธศาสตร ์4      :  จัดการระบบสุขภาพ (S4.พัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 4.1  : การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพบริการ และคุณภาพองค์กร
เป้าประสงค์  :         หน่วยงานผ่านเกณฑ์ประเมนิ ITA 
เป้าหมาย : โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA และผ่านเกณฑ์ 5 มติิ
ตัวชวััดหลกั :           1. หน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์การประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๙๒

2. ร้อยละของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์ การประเมนิ ITA ร้อยละ ๙๒

3. จ้านวนสว่นราชการและหน่วยงานสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ ผ่านเกณฑ์การประเมนิการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ร้อยละ ๗๕

ตัวชี วัดรอง 1. การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มากกว่าร้อยละ 90
กลยทุธ์ :  1. การด้าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
ค่านิยมองค์กร (core value) : Management by fact,Knowledge,Service mind,Teamwork
งบประมาณจาก : เงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน  16,100 บาท (หน่ึงหมื่นหกพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน)

27. พัฒนาระบบ การเงินการคลังมี โครงการประชมุชี แจงการประเมนิ 1.เพื่อเพิ่ม การประเมนิ 1.คณะกรรมการ  - ค่าอาหารกลางวัน 35 คนx 80 บาท ตค.64- สงบ/
คุณธรรมและความ ประสิทธิภาพมั่นคง คุณธรรมและความโปร่งในในการ ประสิทธิภาพด้าน คุณธรรมและความ การเงินการคลัง  x 1 มื้อ x 1 วัน  = 2,800 บาท กย.65 เมวียา
โปร่งใสในการ ด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ 15 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 คน 
ด้าเนินงานของ  - ด าเนนิงานตามเกณฑ์การ โปร่งใสในการ ด าเนนิงานของ 2.ผู้รับผิดชอบ  x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  
หน่วยงานภาครัฐ ประเมนิคุณธรรมและความ ด าเนนิงานของ หนว่ยงานภาครัฐ จากหนว่ยงาน  = 2,100 บาท
(ITA) โปร่งในในการด าเนนิงานของ หนว่ยงานภาครัฐ ( ITA ) 20 คน         รวม  4,900 บาท

หนว่ยงานภาครัฐ ITA ( ITA ) รวม 35 คน

พฒันาประสิทธิภาพ 2. โครงการประชมุชี แจงการประเมนิ 1.เพื่อเพิ่ม 1.การประเมนิผล 1.คณะกรรมการ  - ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 80 บาท ตค.64- สงบ/
การบริหารการเงิน ผลควบคุมภายในโรงพยาบาลนากลาง ประสิทธิภาพการ ประสิทธิภาพการ ประเมนิผลการ  x 1 มื้อ x 2 วัน  = 6,400 บาท กย.65 อนงค์

ผู้รับผิด
 ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
 ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รการคลังขององค์กร  - ด าเนนิงานตามเกณฑ์การประเมนิ บริหารการเงินการคลัง เงินการคลัง 5 มติิ ควบคุมภายใน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน 
เพิ่มประสิทธิภาพการเงินการคลัง 2.พฒันาและติดตาม ผ่านร้อยละ 90 37 คน  x 30 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน  
ทั้ง 5 มติิ ได้แก ่มติิด้านการเงิน ประเมนิผล วิเคราะห์ 2.การประเมนิผล 2.ผู้ประเมนิผล  = 4,800 บาท
มติิด้านงบการเงิน มติิด้านการจัดเกบ็ วางระบบควบคุม การควบคุมภายใน การควบคุมภาย         รวม  11,200 บาท
 รายได้ มติิด้านพสัดุ มติิด้านควบคุม ภายใน หนว่ยงานครบถ้วน ในจากหนว่ยงาน
ภายใน และบริหารความเส่ียง 3.เพื่อเปน็ข้อมลูเสนอ ตามเกณฑ์2คร้ัง/ปี ภายนอก 3 คน

ผู้บริหารใช้ในการ รวม 40 คน
บริหารจัดการองค์กร

รวมงบประมาณ 16,100 บาท
(หน่ึงหมื่นหกพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์4      :  จัดการระบบสุขภาพ (S4.พัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 4.2  : การพัฒนาประสทิธิภาพบริหารการเงินการคลงัโรงพยาบาล/รพ.สต.
เป้าประสงค์  :         ระบบสขุภาพมคีวามมั่นคง ยั่งยนื
เป้าหมาย : หน่วยบริการมรีะดับวิกฤติด้านการเงินในระดับปกติ (0 – 3)
ตัวชี วัดหลกั :           1. ร้อยละของโรงพยาบาล ที่มดีัชนีความเสี่ยงทางการเงินอยู่ในระดับ ปกติ (Risk Score ๐-๓) ร้อยละ 100

2. ร้อยละของโรงพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์การวัดประสทิธิภาพ  (7-Efficiency) > ๕ตัว ไมน้่อยกว่าร้อยละ ๖๕

3. ร้อยละของ รพ.สต.ที่มเีงินบ้ารุงคงเหลอืเพียงพอต่อค่าใชจ้า่ยประจ้าเดือน >๓ เดือน

ตัวชี วัดรอง : 1. ระดับความส้าเร็จของคุณภาพบัญช ีผ่านเกณฑ์ระดับ A

2. การประเมนิประสทิธิภาพการเงินการคลงั 5 มติิ มากกว่าร้อยละ 90

3. การประเมนิประสทิธิภาพการเงินการคลงั (7 plus Efficiency score) ผ่านเกณฑ์ มากกว่าหรือเท่ากับ B

กลยทุธ์  :  พัฒนาบริหารจดัการด้านการเงินการคลงัโรงพยาบาลให้มปีระสทิธิภาพ
ค่านิยมองค์กร (core value) : Management by fact,Knowledge,Service mind,Teamwork
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาล จ้านวน  19,600 บาท (หน่ึงหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)

28. การพัฒนา 1.พฒันาประสิทธิภาพ 1. โครงการประชมุพัฒนาระบบ 1.เพื่อเพิ่มประสิทธิ 1.ระดับความส าเร็จ 1.คณะกรรมการ  - ค่าอาหารกลางวัน 35 คน x 80บาท ตค.64- สงบ/
ประสทิธิภาพการ การบริหารการเงิน การเงินการคลงัโรงพยาบาลนากลาง ภาพการบริหารการ ของคุณภาพบญัชี การเงินการคลัง  x 1 มื้อ x 4 วัน  = 11,200 บาท กย.65 อนงค์/
บริหารการเงินการ การคลังขององค์กร  - ด าเนนิงานตามเกณฑ์การ เงินการคลัง ผ่านเกณฑ์ระดับ A 15 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 คน รุ่งทพิย์
คลงัโรงพยาบาล/ 2.เพื่อวางแผนควบ ตรวจสอบบญัชีเกณฑ์คงค้าง 2.พฒันาคุณภาพบญัชี 2.สถานการณ์ระดับ 2.ผู้รับผิดชอบ  x 30บาทx 2มื้อ x 4วัน=8,400บาท
รพ.สต. คุมสถานการณ์การ ใหถู้กต้อง ครบถ้วน ทนั วิกฤตการเงินการ จากหนว่ยงาน

เงินไมใ่หเ้กดิวิกฤต เวลา ตรวจสอบได้ คลังไมเ่กนิระดับ 3 20 คน รวม  19,600 บาท
ด้านการเงิน 3.พฒันาและติดตาม 3.การบริหารการ รวม 35 คน

ประเมนิผล วิเคราะห์ เงินการคลัง 7Plus
วางระบบควบคุม Efficiency score

ผู้รับผิด
 ชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสขุ(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จงัหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
 ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รภายใน ผ่านเกณฑ์มากกว่า
หรือเทา่กบัระดับ B

รวมงบประมาณ 19,600 บาท
(หน่ึงหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)



ยุทธศาสตร ์4      :  จัดการระบบสุขภาพ (S4.พัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล)
ประเด็นยทุธศาสตร์ 4.3  : การพัฒนาเทคโนโลการจดัการขอ้มลูารสนเทศด้านสขุภาพ
เป้าประสงค์  :         จดัการความรู้
เป้าหมาย : 1. ม ีApplication ในการจดัการขอ้มลูดูแลสขุภาพของกลุ่มวัย  2. ระบบขอ้มลูและเทคโนโลยสีารสนเทศมคุีณภาพ ประสทิธิภาพ ทันสมยั
ตัวชวััดหลกั :           1. ร้อยละของรพท/รพช./รพ.สต. ที่สง่ขอ้มลู HIS ไปรวมศูนยข์อ้มลูระดับเขตได้อยา่งเป็นปัจจบุัน ร้อยละ 100

2. ร้อยละของหน่วยบริการที่เป็น Smart Hospital (Smart tools &Smart service) ร้อยละ ๕๐ 

3. ร้อยละการใช ้PinkBook ในหญิงตั งครรภ์ มากกว่าร้อยละ 40

4. ร้อยละของหน่วยบริการที่เขา้ถึง Application มากกว่าร้อยละ 90

ตัวชี วัดรอง  :           1. ร้อยละความส้าเร็จการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์สนับสนุนการด้าเนินงาน (5 โปรแกรมหลกั คือ 1.ความเสี่ยง 2.ตัวชี วัด 3.ฐานความรู้ 4.การลา 5.การขอใชร้ถ)

2. ม ีApplication ในการจดัการขอ้มลูด้านสขุภาพ และการจดัการขอ้มลู

3. มรีะบบนัดและคิวออนไลน์
กลยทุธ์  :  พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพระบบ IT
ค่านิยมองค์กร (core value) : Service mind, Holistic care, Agility,Teamwork
งบประมาณจาก  :  เงินบ้ารุงโรงพยาบาล จ้านวน  140,760 บาท (หน่ึงแสนสี่หมื่นเจด็ร้อยหกสบิบาทถ้วน)

29. พัฒนาระบบ เพื่อจัดการระบบ 1. พัฒนาโปรแกรมฐานขอ้มลูความรู้ 1.เพื่อพฒันาระบบการ 1.มโีปรแกรมราย 1.คณะกรรมการ ใชง้บประมาณร่วมกับ FA ธ.ค.-65 อาวิน/IM
จดัการขอ้มลู ข้อมลูสารสนเทศ และตัวชี วัดโรงพยาบาล จัดเกบ็รายงานและ งานตัวชี้วัด IM  22 คน
สารสนเทศด้าน เพื่อการน าไปใช้ 1.2 รวบรวมข้อมลู KPI/KPI การก ากบัติดตาม KPI 2. ร้อยละ 80 ของ หวัหนา้งาน
สขุภาพระดับ ประโยชน์ Templateของหนว่ยงาน Iเพื่อลดภาระการจัด ตัวชี้วัดที่รายงาน  23 คน จักรพนัธ์
จงัหวัด/อ้าเภอ 1.2 ออกแบบและจัดท าระบบ เกบ็ข้อมลู KPI ของ ผ่านโปรแกรม /IM
HDC/Dashboard รายงานของหนว่ยงาน/ยุทธศาสตร์ หนว่ยงาน

1.3 ชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 2.เพื่อพฒันาระบบการ อาวิน/IM
1.4 ก ากบัติดตามและประเมนิผล จัดการข้อมลูสารสน

ผู้รับผิด
 ชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสขุ(Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จงัหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
 ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร1.5 จัดเตรียมช่องทางในการเกบ็ เทศใหเ้ปน็คลังความรู้
รวบรวม ของโรงพยาบาล
1.6 รวบรวมและอพัเดทข้องมลู จักรพนัธ์
1.7 น าเสนอผู้เกี่ยวข้องในการเข้าใช้ /IM
งาน

30. พัฒนา เพื่อสร้างเคร่ืองมอื 2. พัฒนาระบบคิวและนัดออนไลน์  - เพื่อให้ประชาชน  มรีะบบนดัและ ตท.หนว่ยงาน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 23 คน ม.ค.-65 ชาติชาย

Application /จัดหาเทคโนโลยี   - ติดต้ัง Q4U (โปรแกรมจัดการ ได้ประโยชนจ์ากการรับ คิวออนไลน์ จ านวน 23 คน  x 30บาท x 4 มื้อ = 2,760 บาท

สนับสนุนการบริการ ที่ทนัสมยัสนบัสนนุ Queue แจ้งเตือนล าดับเรียก บริการในโรงพยาบาล  - จอแสดงคิว 3เคร่ือง x 15,000บาท

สขุภาพ และการ งานเพื่อเพิ่ม ผ่าน H4U app.) ผ่านช่องทางonline  = 45,000 บาท

บริหารจดัการ ประสิทธิภาพการ ผู้ปว่ยนอก/งานเภสัชกรรม และ ที่สะดวก รวดเร็ว  - คอมพวิเตอร์ 3เคร่ืองx 30,000บาท

ด าเนนิงาน งานเทคนิคการแพทย์ และลดระยะเวลา  = 90,000 บาท
  -ประชุมคณะกรรมการ IM ในการรอคอย  รวม 137,760 บาท
เพื่อการวางแผนงาน  - ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
  - จัดเตรียมโปรแกรม  ข้อมลู  ที่เหมาะสมในการ
อปุกรณ์ พฒันากระบวนการ
  -ประชุมชี้แจงผู้ใช้งาน ท างานและการบริหาร
  - ติดตาม ทบทวน ปรับปรุงระบบ จัดการ

 - บคุลากรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัใน
ระบบบริการสุขภาพ
ได้อย่างเหมาะสม

3. พัฒนาโปรแกรมเพ่ือสนับสนุน  - เพื่อให้สามารถจัด มโีปรแกรมสนบั เจ้าหนา้ที่และ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน ม.ค.-65 ชาติชาย

การด้าเนินงาน เกบ็ข้อมลูด้วยระบบ สนนุในการด าเนนิ หนว่ยงานที่เกี่ยว  x 30 บาท x 5 มื้อ = 3,000 บาท /IM



ผู้รับผิด
 ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร - โปรแกรมความเส่ียง อเิล็กทรอนกิส์ ที่มคีวาม งาน ข้อง 20 คน
 - โปรแกรมตัวชี้วัด ปลอดภยัของข้อมลู รวม 3,000 บาท
 - โปรแกรมฐานความรู้องค์กร และสามารถตรวจสอบ
 - โปรแกรมการขอใช้รถ ความถูกต้องของ
 - ประชุม จนท.หนว่ยงานที่เกี่ยว ข้อมลูได้
ข้องเพื่อการวางแผนงาน  - เพื่อใหส้ามารถน า
 - รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ ข้อมลูมาวิเคราะห ์
ออกแบบ พฒันาโปรแกรม น าไปใช้ประโยชนใ์น
  - ประชุมชี้แจงการใช้งาน การบริหารจัดการใน
  - ติดตาม ทบทวน แกไ้ขปรับปรุง การพฒันาระบบงานได้
ระบบโปรแกรม

 รวมงบประมาณ 140,760 บาท
(หน่ึงแสนสี่หมื่นเจด็ร้อยหกสบิบาทถ้วน)









ทมีพัฒนาคุณภาพด้านก้าลังพล (HRD)
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 200,900 บาท (สองแสนเก้าร้อยบาทถ้วน)

แผนงาน บุคลากรเก่งดี  1.โครงการคัดเลือกคนดีศรี  เพือ่สรรหาบุคลากร 1.ตัวแทนของ รพ. ได้ ทีม HRD
พัฒนาคุณภาพ มีสุข นากลาง /ยกย่อง ชูดชูประกาศ  รับรางวัลระดับ จังหวัดหัวหน้างาน/คณะ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน สค 65 สงบ
ด้านก้าลังคน 1.1 ประชุมคณะกรรมการเพือ่ เกียรติคุณ บุคลากร /เขต ท างาน    x30บาทX  1 มือ้ = 600 บาท สิริขวัญ
(HRD) ก าหนดเกณฑ์การประเมิน  การ ที่มีจรรยาบรรณที่ดีงาม จ านวน 20  คน ปนัดดา

คัดเลือกคนดีศรีนากลางและเตรียม ยึดมัน่ในคุณธรรมและ
เอกสารในการคัดเลือกฯ ศีลธรรม เป็นแบบอย่าง -คณะกรรมการ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน 
1.2 จัดเวทีการประกวดและ ที่ดีงาม จ านวน 20 คน x30บาทX  2 มือ้ x 1 วัน =3,000 บาท
คัดเลือกคนดีศรีนากลาง -เจ้าหน้าที่ รพ - ค่าอาหารกลางวัน  50 คน x 80 บาท

จ านวน 30 คน x 1  วัน = 4,000 บาท
 รวม 50 คน - ค่าจัดท าประกาศเกียรติคุณใส่กรอบ

ใบละ 300บาท x 10ฉบับ = 3,000บาท
 - ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่ 3,000บาท
- ค่ารางวัลคนดีศรีนากลาง 3 คน
  X 2,000 บาท  = 6,000 บาท

  รวม 19,600 บาท

บุคลากรใหม่ทราบ  2.โครงการอบรมปฐมนิเทศ เพือ่ให้บุคลากรที่มา 1.ร้อยละ 100 ของ คณะกรรมการ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน ทีม HRD
ถึง วิสัยทัศน์   บุคลากรใหม่ ปี 2565 ปฏิบัติงานใหม่ทราบถึง บุคลากรใหม่เข้าร่วม 20 คน x30บาทX  2 มือ้x 1 วัน = 1,200 บาท ม.ีค 65 สงบ
พันธกิจเป้าหมาย 2.1. ประชุมคณะกรรมการชีแ้จง วิสัยทัศน์  พันธกิจ กิจกรรม รวม 1,200 บาท สิริขวัญ
ขององค์กร และ แนวทางการปฐมนิเทศ และเตรียม เป้าหมายขององค์กร ปนัดดา
เรียนรู้วัฒนธรรม ข้อมูลในการปฐมนิเทศ และเรียนรู้วัฒนธรรม   

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏบิตัิการสาธารณสุข (Action Plan) ปงีบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบวัล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

องค์กรและทราบ บุคลากรใหม่ องค์กรและรู้บทบาท
บทบาทหน้าที่ ขององค์กร

2.2 จัดอบรมปฐมนิเทศบุคลากร คณะท างาน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน 
ใหม่ปี 2565 และบุคลากรใหม่ x30บาทX  2 มือ้x 1 วัน =2,400 บาท เม.ย - พค 

40 คน - ค่าอาหารกลางวัน  40 x 80 บาท 65
x1 มือ้ = 3,200  บาท
- เอกสารประกอบการอบรม
ชุดละ 50 บาท x 40 คน = 2,000 บาท
- ค่าเช่าสถานที่ในการจัดอบรม
วันละ 2,500 x 1 วัน  = 2,500 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากรหลักและวิทยากรกลุ่ม
5 คน x 300บาท x 6ชัว่โมง = 9,000บาท

รวม 19,100 บาท

เป็นองค์กร 3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 1.เพือ่ให้มีคลังความ 1.มีคลังความรู้  1.กรรมการ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน HRD/IM
แห่งการเรียนรู้ ในการจัดท้าคลังความรูข้อง รู้ของโรงพยาบาล ระดับองค์กร จัดการคลังความรู้  X 30 บาท X 1 มือ้ x 4 คร้ัง=3,600 บาท IT

โรงพยาบาล 2.เพือ่ให้ จนท. 2.มากกว่าร้อยละ โรงพยาบาล รวม 3,600 บาท ส่องศรี
 3.1 ก าหนดข้อมูลในการรวบรวมเข้าสู่ สามารถสืบค้นหา 50 ของ เจ้าหน้าที่ 2.กรรมการวิชาการ ม.ค 65 ณัฐพงษ์
คลังความรู้ ข้อมูลความรู้ต่างๆ เข้าใช้คลังความรู้   รวม 30 คน ม.ีค 65 สิริขวัญ
 3.2 ชีแ้จงทีม/หน่วยงานในการน าส่งข้อมูล ม.ิย 65
 3.3 ประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ในการ ก.ย 65
เข้าใช้งานคลังความรู้ของโรงพยาบาล

4. โครงการพัฒนาความรู้ 2.เพือ่ให้บุคลากร 1. ร้อยละ 100 ศูนยคุ์ณภาพ

ความสามารถด้านผลงานวิชาการ โรงพยาบาลได้แลก ของหน่วยงานที่มี HRD/
R2R และ นวัตกรรม สูเ่วทีการประกวด เปล่ียนเรียนรู้ พัฒนา ผลงาน CQI วิจัย ส่องศรี



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

  4.1 ประชุมชีแ้จงแนวทางการพัฒนา ความรู้ความสามารถ R2R นวัตกรรม คกก.HRD 20 คน ใช้งบร่วมกับ พย 64- ณัฐพงษ์
เพือ่สร้างผลงาน R2R และนวัตกรรม และมีผลงานวิชาการ อย่างน้อย  หัวหน้างาน 23 คน ศูนย์คุณภาพ กย 65 สิริขวัญ

R2R และนวัตกรรม หน่วยงานละ1เร่ือง    ตัวแทนหน่วยงาน
ละ 1 คน(23คน)

2. ร้อยละ 40 รวม 66 คน
หน่วยงานที่มีผล

4.2ประชุม กก.วิชาการระดับโรงพยาบาล งาน CQI วิจัย คกก.วิชาการ ใช้งบร่วมกับ พย 64- HRD
(ตามค าส่ัง รพ.) R2R นวัตกรรม 30 คน ศูนย์คุณภาพ กย 65 ศูนย์

ที่เกิดจากนักวิจัย คุณภาพ
  4.3 กิจกรรม Show & Share หน้าใหม่   -คกก.วิชาการ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม53คน ต.ค 64- HRD
เดือนละ 2 คร้ัง  -จนท.ทุกหน่วยงานx 30 บาท x 1 มือ้x 24 คร้ัง กย 65 ส่องศรี
(สัปดาห์ที1่ และ 4 ของเดือน)  3. ร้อยละผลงาน รวม 53 คน  = 38,160 บาท ณัฐพงษ์

CQI วิจัย R2R  - ค่าสมนาคุณวิทยากรในจังหวัด1คน สิริขวัญ
นวัตกรรม ที่หน่วย  x 600 บาท x 2 วันx 2 คร้ัง=2,400 บาท มีค 65
งานเอาไปใช้  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน พค 65
ประโยชน์  x 600บาท x 7 ชม. x 2 วัน 
>ร้อยละ 80  x 2คร้ัง = 16,800 บาท
4.ผลงานประกวด  - ค่าที่พักวิทยากร  1 คน x 1,200 บาท 
CQI วิจัย R2R  x 2 คืนx 2 คร้ัง = 4,800 บาท
นวัตกรรม ดีเด่น  - ค่าเดินทางวิทยากร  4,000 บาท

รวม 66,160 บาท

4.4 ประชุมวิชาการและมหกรรม 3.เพือ่ให้บุคลากรใน  - จนท.รพ.100คน - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 116 คน พ.ค 65 HRD
คุณภาพภายในโรงพยาบาล รพ.ได้น าเสนอผลงาน  - คกก.ตัดสิน6คน  x 30บาท x 2มือ้x 1วัน =6,960บาท ส่องศรี
 - น าเสนอผลงาน R2R โดยวาจา  R2Rและนวัตกรรม  - คณะท างาน10คน - ค่าอาหารกลางวัน 116 คน x 80 บาท ณัฐพงษ์
 - น าเสนอผลงานด้วยโปสเตอร์:นวัตกรรม/ พร้อมทั้งคัดเลือก รวม 115 คน  x 1 มือ้ x 1 วัน  =  9,280 บาท สิริขวัญ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

CQI/เร่ืองเล่า ผลงานระดับ  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผลงาน
โรงพยาบาลสู่การ  6 คน x 500 บาท = 3,000 บาท
ประกวดระดับอ าเภอ  - ค่าเอกสาร     = 5,000 บาท
จังหวัด เขตฯ และประเทศ  - ค่ารางวัลประกวด  = 20,000 บาท

  รวม 44,240 บาท

4.5 ส่งเสริมผลงานวิชาการ R2R และ 4.เพือ่ส่งเสริมให้ HRD
นวัตกรรมในระดับจังหวัด/เขตฯ/ประเทศ จนท.รพ.ที่มีผลงาน  - ค่าจ้างเหมาจัดบูธแสดงผลงาน ส่องศรี
 - ระดับจังหวัด  R2R และนวัตกรรม จนท. 10 คน  -ค่าจัดท าโปสเตอร์น าเสนอผลงาน ม.ิย- กย 65 ณัฐพงษ์

น าผลงานเข้าร่วม    รวม 7,000 บาท สิริขวัญ
 - ระดับเขต จนท. 10 คน  -ค่าที่พัก/ค่าเบีย้เล้ียง

 - ค่าจ้างเหมาจัดบูธแสดงผลงาน
  รวม 15,000 บาท

 -ระดับประเทศ จนท. 10 คน  - ค่าลงทะเบียน /ค่าที่พัก/ค่าเบีน้เล้ียง
 - ค่าจัดท าโปสเตอร์น าเสนอผลงาน

      รวม 25,000 บาท
รวมทั งโครงการ 157,400 บาท

รวมงบประมาณ 200,900 บาท
(สองแสนเก้าร้อยบาทถ้วน)



ทีมประสานงานพัฒนาคุณภาพ (FA)
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 485,320 บาท (สี่แสนแปดหมื่นห้าพันสามร้อยยี่สบิบาทถ้วน)

พฒันาคุณภาพ เพื่อใหใ้หผู้้รับ 1.การวางแผนงานประจ้าปี 2565-66 เพื่อใหม้กีาร ร้อยละ 100 ของ หนว่ยงานใน รพ  ค่าเอกสารเข้าเล่ม 64 ชุด ต.ค.64- รจนา ,
บริการ บริการ ผู้ปฏบิติังาน หนว่ยงานปรับปรุง Service ด าเนนิงานที่ชัดเจน หนว่ยงาน Update 32 หนว่ยงาน x 200 บาท  =12,800 บาท ม.ีค.-65  

ได้รับบริการที่มี Profile 2022 สอดคล้องกบับริบท Service Profile   รวม 12,800 บาท
คุณภาพ ปลอดภยั หนว่ยงาน

2. ทบทวนปรับปรุงค้าสั่ง /นโนบาย 1.เพื่อใหม้ผู้ีรับผิด 1.คณะกรรมการ 1.ค าส่ังเปน็ปจัจุบนั  -ค่าเอกสารเข้าเล่ม 23 ชุด รจนา ,
/คู่มอืระบบงานส้าคัญ ชอบในการด าเนนิ ประสานงาน 2.ร้อยละ100นโยบายx 500 บาท  =11,500 บาท รุจิกาญจน์
 2.1 ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ งาน 2. ประธานเลขาทมี ได้รับการทบทวน   รวม 11,500 บาท ก.ค.-65
 2.2 ทบทวนนโยบาย/ 2P safety 2. เพื่อใหม้แีนวทาง 3.หวัหนา้งาน และประกาศใหท้ราบ ธ.ค.-64
 2.3 ทบทวนปรับปรุงแทวทางปฏบิตั ในการด าเนนิงาน 3. ร้อย 80 WP/WI ม.ค.-65
ระบบงานส าคัญ (WP) ที่มปีระสิทธิภาพ ได้รับการทบทวน
 2.4 ทบทวนปรับปรุงแทวทางปฏบิติั และครอบคลุม เปน็ปจัจุบนั ก.พ.-65
ระดับหนว่ยงาน (WI)

3. ประชมุแลกเปลี่ยน ระบบงาน เพื่อกระตุ้น  1.ร้อยละ 80 ของ คณะกรรมการ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ือง ทกุเดือน รจนา ,
ส้าคัญ  10 ระบบงาน บรรยากาศการ คณะกรรมการแต่ละ 1.PCT  35 คน ด่ืม 209 คน x 35 บาท ต.ค.64- รุจิกาญจน์

เรียนรู้ระดับทมี ทมีเข้าร่วมประชุม 2.RM 28 คน x 6 คร้ัง = 43,890 บาท ก.ย.-65
และระหว่างทมี  2.ร้อยละ 80 ของ 3.PTC 25 คน

ทมีมกีารประชุม 4. IM  23  คน รวม 43,890 บาท
ต่อเนื่อง อย่างนอ้ย 5. IC  20 คน
2 เดือน/คร้ัง 6.ENV 33 คน

ผู้รับผิด
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร



ผู้รับผิด
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร7.Com 20 คน
8.DHS 20 คน
9. Nur 15 คน
10. MSO 10 คน

รวม 209 คน
4. ประชมุวิชาการมหกรรม เพื่อเรียนรู้มาตรฐาน คณะกรรมการFA  -ค่าลงทะเบยีน 10 คน x ม.ค.-65 รจนา ,
คุณภาพ HA Forum การพฒันาใหม่ๆ 10 คน 5,000 บาท =50,000บาท รุจิกาญจน์

 -ค่าเช่าที่พกั  10 คน x
800 บาท x 4  คืน 
 = 32,000 บาท
 - ค่าเช่ารถตู้ 1 คัน x
  1,800 บาท X 5 วัน
 =9,000 บาท
 - ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง
8,000 บาท
 -ค่าเบี้ยเล้ียง
10 คน x 240 x 1วัน
  = 2,400 บาท
 -ค่าเบี้ยเล้ียง
10 คน x 160 x 4วัน
 = 6,400 บาท

รวม 107,800 บาท

5. ประชมุเพ่ือสอนหน้างาน 1.เพื่อสร้างการเรียน 1.ร้อยละ 100 ของ คณะกรรมการ FA  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รจนา ,
และเยี่ยมหน่วยงาน Internal Survey รู้กบัเจ้าหนา้ที่ใน หนว่ยงานได้รับการ และทมีน า 25 คน x 30 บาท x 1 มื้อ รุจิกาญจน์
 4.1 เยี่ยมหนา้งาน IS  3 คร้ัง หนว่ยงานอย่างทั่วถึง เยี่ยมส ารวจภายใน  จ านวน 25 คน  x 3 วัน X 3 คร้ัง ทกุ 4 เดือน



ผู้รับผิด
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร 4.2 ตามรอยระบบงาน IC , 2.เพื่อติดตามประเมนิ อย่างนอ้ย 1 คร้ัง   = 6,750 บาท 1 คร้ัง/ระบบ
RM, PCT, ผลการพฒันา 2.ร้อยละ 80 ของ รวม 6,750 บาท ทกุ 2 เดือน
 4.3 ENVRound 3.เพื่อน าผลการเยี่ยม หนว่ยงานมแีละใช้ ทกุเดือน
 4.5 LeaderShip walk round มาวางแผนพฒันาต่อ Service profile

6. ประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเครือขา่ย1.เพื่อสร้าง/กระตุ้น 1.ร้อยละ 80 ของ  -คณะกรรมการ  -ค่าสมนาคุณวิทยากร 23986 รจนา ,
Internal Survey โดย เครือขา่ย 5 รพ. บรรยากาศการเรียน กรรมการ FA มี พฒันาคณภาพและ 1 คน x 600 บาท X 7 ชม. รุจิกาญจน์
External Survey โดยที่ปรึกษา  รู้การพฒันาคุณภาพ ประสบการออกเยี่ยม หวัหนา้งาน X 1 วัน = 4,200 บาท

ระหว่าง รพ. ส ารวจภายใน รพ.อื่น จ านวน  40 คน  -ค่าเดินทางวิทยากร
2. เพื่อพฒันาทกัษะ 2.ร้อยละ 100 ของ ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิงรถยนต์
ทมี FA ในการเยี่ยม ทมีคุณภาพ สามารถ ส่วนตัว  4 บาท x 150 กม.
ส ารวจการพฒันา น าเสนอผลการ  x 1วัน = 600 บาท
คุณภาพ พฒันาคุณภาพได้  - ค่าอาหารกลางวัน

40 คน x 80 บาท x 1 มื้อ
 = 3,200 บาท
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
40 คน x 30 บาท x 2 มื้อ
 x 1 วัน= 2,400 บาท

รวม 10,400 บาท

7.อบรมวิชาการการพัฒนาคุณภาพ
ผ่านZOOM ของ สรพ. ดังนี 
7.1 HA304 HA กบัการบริหาร เข้าใจแนวคิดการบริหาร คณะกรรมการบริหาร - ค่าลงทะเบยีน 3,000 บาท 18-20 พ.ค. รจนา ,
การพยาบาล งานคุณภาพและแนวคิด การพยาบาล 10 คน 65 รุจิกาญจน์
(Zoom) มาตรฐานHA ได้อย่าง

เหมาะสม
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ร

7.2 HA705 Act to เพื่อเรียนรู้การใช้  - ค่าลงทะเบยีน 3000บาท 7-8 ก.พ.65 รจนา ,
Re-Accreditation : ประโยชนจ์ากการ X 6คน = 18,000 บาท รุจิกาญจน์
การเตรียมความพร้อมใน ทบทวนน าสู่การปอ้งกนั
การรับรอง (Zoom) แกไ้ขอย่างเปน็ระบบ

7.3 HA303 การพฒันาการ เข้าใจแนวคิดและเชื่อมโยง  - ค่าลงทะเบยีน 3,000 บาท 21-23 ม.ิย. รจนา ,
ปฏบิติัการพยาบาลเพื่อคุณภาพ การปฏบิติัการพยาบาล 65 รุจิกาญจน์
(Zoom) กบัสหวิชาชีพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

7.4 HA601 ระบบบริหารความเส่ียง เข้าใจระบบบริหาร  - ค่าลงทะเบยีน 4,500 บาท 2-4 ก.พ.65 รจนา ,

 ในโรงพยาบาลคุณภาพ (Zoom) ความเส่ียง รุจิกาญจน์

7.5 HA901 Patient Safety รู้จัก เข้าใจ Patient เจ้าหนา้ที่ 2 คน  - ค่าลงทะเบยีน 5,000 บาท 24-26ส.ค. รจนา ,
Training Coutse (อบรบที่โรงแรม) Safetyประยุกต์ใช้และ X 2คน = 10,000 บาท 65 รุจิกาญจน์

บรูณาการในกระบวน  - ค่าเบี้ยเล้ียง 5 วัน X 240บาท
การพฒันาคุณภาพ X 2คน = 2,400 บาท

 - ค่าเดินทาง 5,000X2 คน 
 =10,000 บาท
 - ค่าที่พกั 1,500X4 คืน
 = 6,000 บาท

 รวม 28,400 บาท

7.6 HA602 คุณภาพและความ วางระบบการบริหาร  เจ้าหนา้ที่ 3 คน  - ค่าลงทะเบยีน 4,500 บาท 30ม.ีค- รจนา ,
ปลอดภยัทางคลินกิ (Zoom) ความเส่ียง การวิเคราะห์ X 3คน = 13,500 บาท 1เม.ย65 รุจิกาญจน์



ผู้รับผิด
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

รสาเหตุเชิงระบบใน รวม 13,500 บาท
กระบวนการดูแลผู้ปว่ย

7.7 จัดซ้ือหนงัสือมาตรฐาน HA หนว่ยงานทกุหนว่ย  - ค่าหนงัสือ 500 บาทX 30 เล่ม ธ.ค.-64 รจนา ,
ฉบบัที5่ ใหก้บัหนว่ยงาน ในโรงพยาบาล = 15,000 บาท รุจิกาญจน์

รวม 15,000 บาท
รวมทั งโครงการ 85,400 บาท

8.เจา้หน้าที่ในโรงพยาบาลได้เรียนรู้ ประชมุเพ่ือรับการเยยีม เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล - ค่าอาหารกลางวัน รจนา ,
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ และระบการตรวจประเมนิ 245 คน  - ค่าธรรมเนยีมการเยี่ยมส ารวจ รุจิกาญจน์
เห็นความส้าคัญและน้าสู่การ จากสถาบันรับรอง  - ค่าจ้างเหมาจัดสถานที่
ปฏิบัติได้จนเกิดเป็นวัฒธรรม คุณภาพสถานพยาบาล รวม 189,060 บาท
องค์กร (องค์การมหาชน)
9.โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพ ประชมุเชงิปฏิบัติการถอด คณะกรรมการ FA  - ค่าอาหาร รจนา ,
อยา่งต่อเน่ือง บทเรียนหลงัรับการ 22 คน รวม 12,320 บาท รุจิกาญจน์

เยี่ยมส้ารวจ (4 วัน)
 เพื่อพฒันาบริการ 10. พัฒนาบริการประทับใจ 1.เพื่อทราบความ 1.ร้อยละความพงึ คณะกรรมการFA  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 คน ก.พ.-65 FA
ใหส้อดคล้องความ  1) ประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุ คิดเหน็ความต้องการ พอใจผู้รับบริการ หวัหนา้งาน  x 30 บาท x 4 มื้อ = 3,000 บาท รจนา
ต้องการของ การพฒันาคุณภาพบริการ  เปา้หมายของผู้รับ มากกว่า 80    รวม 25 คน  รวม 3,000 บาท
ประชาชน  -แต่งต้ังคณะกรรมการ บริการและประชาชน 2.อบุติัการณ์ข้อร้อง

 -ใหข้้อคิดเหน็/แนวทางการพฒันา  2.เพื่อใหเ้กดิการ
พฒันา

เรียนระดับรุนแรง
 -คืนข้อมลูสะทอ้นการรับบริการ คุณภาพบริการแบบมี เปน็ 0
 - ก ากบัติดตาม ส่วนร่วมทกุภาคส่วน

 2) ทบทวนเคร่ืองมอืส ารวจความคิดเหน็  - ค่าจ้างเหมาะส ารวจข้อมลู
 3) ประชุมส ารวจความคิดเหน็ 8 คน x150บาท x 2คร้ัง=2,400บาท
ผู้รับบริการ Patient experiance    รวม 2,400 บาท



ผู้รับผิด
ชอบแผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ระยะเวลา
ด้าเนินกา

ร  - focus group (ตามกลุ่มโรค/
ตามบริการ) รวมทั งสิ น 5,400 บาท
 -ส่วมส ารวจโดยบคุคลภายนอก
 4) รวบรวม  วิเคราะหแ์ละน าเสนอ
ข้อมลูต่อกรรมการบริหาร

ลดความขัดแย้ง 11. กิจกรรมไกลเ่กลี่ยลดการ 1.เพื่อลดความรู้สึกทาง 1.ร้อยละ 100 ของ ใชง้บประมาณร่วมกับ  ม.ค. 65 FA/อาวิน
ระหว่างเจ้าหนา้ที่ เกิดปฏิกิริยาลบระหว่างผู้ให้ ลบที่เกดิขึ้นจากปฏกิริิยาเหตุการณ์ความขัด โครงการ HRD เสรี
กบัผู้รับบริการ ผู้รับบริการ ของผู้ปว่ยและญาติ แย้งได้รับการจัดการ

(M 1.2: Second Victim) ตามแนวทาง
  1) จัดท าแนวทางปฏบิติัเมื่อเกดิ 2.เจ้าหนา้ที่รู้สึกปลอด 2. อบุติัการณ์ความ
เหตุการณ์ไมพ่งึประสงค์ ภยัในการปฏบิติังาน ขัดแย้งระดับรุนแรง
 2)จัดประชุมเจ้าหนา้ที่ใหม้ทีกัษะการ
ส่ือสารและการจัดการกบัสถานการณ์
ต่างๆที่เกดิขึ้น ใหม้คีวามเข้าใจป
ฏกิริิยาของผู้รับบริการและการส่ือสาร
กบัผู้ปฏบิติังานที่ได้รับผลกระทบ
  3) ติดตามการส่ือสารทางส่ือออนไลน์
และใหก้ารชี้แจงโดยไมป่กปอ้งตนเอง
 4)สรุปและทบทวนผลการด าเนนิงาน

รวมงบประมาณ 485,320 บาท
(สี่แสนแปดหมื่นห้าพันสามร้อยยี่สบิบาทถ้วน)
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องค์กรพยาบาล (NUR)
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 479,980 บาท (สี่แสนเจด็หมื่นเก้าพันเก้าร้อยแปดสบิบาทถ้วน )

แผนพัฒนา 1.หนว่ยบริการ 1. สง่เสริมการพัฒนาภาวะผู้น้าทางการ เพื่อพฒันาศักยภาพ หวัหนา้งาน/ ร่วมกบังานศูนย์คุณภาพ พ.ค.-65 รจนา,
คุณภาพด้าน ทางด้านการ พยาบาล ผู้น าทางการพยาบาล รองหวัหนา้งาน รุจิกาญจน์
การพยาบาล พยาบาลได้รับ

การรับรองคุณ 2. โครงการประชมุติดตามงานของ เพื่อกระตุ้น ร้อยละ90กลุ่มเปา้ บคุลากรทางการ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  100 คน ทกุ3เดือน นริมล
ภาพตาม บุคลากรทางการพยาบาล  บรรยากาศการเรียน หมายเข้าร่วม พยาบาล 100 คน  x 30 บาท x 1 มื้อ x 4 คร้ัง
มาตรฐานและ 2.1. ประชุมเพื่อติดตามความกา้ว รู้และติดตามความ ประชุม  = 12,000 บาท
ผู้รับบริการมี หนา้ของงานพยาบาลวิชาชีพและEMT กา้วหนา้ รวม 12,000 บาท
ความพงึพอใจ 2.2. ประชุมเพื่อติดตามความกา้วหนา้
2.เพื่อเสริม ของผู้ช่วยเหลือคนไข้และคนงาน
สร้างความเข้ม
แข็งในการ 3. โครงการประเมนิมาตรฐาน เพื่อส่งเสริมการ ผ่านการประเมนิQA คกก. 20 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน ก.ค.-65 รุจิกาญจน์
ก ากบัติดตาม การพยาบาล ( QA ) พฒันามาตรฐาน การพาบาลระดับ3  x 30 บาท x 1 มื้อ x 12 คร้ัง
นเิทศการ 3.1 เตรียมความพร้อมประชุมชี้แจง การพยาบาล  = 7,200 บาท
พยาบาลใหม้ี คณะกรรมการ  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจเยี่ยม  
ประสิทธิภาพ 4 คน x 3,600 บาท = 14,400 บาท

3.2 รับการตรวจเยี่ยมประเมนิQA จนท.รพ.63 คน  - ค่าพาหนะคณะกรรมการตรวจเยี่ยม  
คกก.ตรวจประเมนิ 4 คน x 4,000 บาท = 16,000 บาท

4 คน  - ค่าที่พกัคณะกรรมการตรวจเยี่ยม  
รวม 67 คน 1,000 บาท x 2 วันx2หอ้ง = 4,000 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 67 คน
 x 30 บาท x 2 มื้อ = 4,020 บาท

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

 - ค่าอาหารกลางวัน 67 คน
 x 80 บาท x 1 มื้อ = 5,360 บาท
 - ค่าเอกสาร 15 เล่ม x 200 บาท
 = 3,000 บาท

รวม 53,980 บาท

4. โครงการจดัท้าแผนพัฒนาวิชาชพี เพื่อใหบ้คุลากรทาง ร้อยละการได้รับการ 1.พยาบาลเฉพาะทาง - ค่าลงทะเบยีน เสรี
เฉพาะทาง การพยาบาลมคีวามรู้   พฒันาตามแผน ด้านสูติกรรม 1 คน - ค่าเบี้ยเล้ียง

และทกัษะเฉพาะทาง 2.พยาบาลกมุารเวช1คน - ค่าที่พกั 
ในการแลผู้ปว่ย 3.วิสัญญีพยาบาล 1คน

4.การพยาบาลENP1คน
5.พยาบาลเฉพาะทาง
IC 1คน
6.CM CKD 1คน ทกุหลักสูตรประมาณการ
7.NP 1คน    รวม 400,000 บาท

5. ประเมนิสมรรถนะบุคลากรทางการ เพื่อใหบ้คุลากรทางการ มากกว่าร้อยละ80 บคุลากรทางการ ไมใ่ช้งบประมาณ ทกุ3เดือน เสรี
พยาบาล พยาบาลมคีวามรู้และ   จนท.ทางการพยาบาลพยาบาล 64 คน
  5.1 จัดท าแบบประเมนิ ทกัษะในการดูแลผู้ปว่ย ผ่านการประเมนิ
  5.2 ประเมนิสมรรถนะบคุลากร สมรรถนะ
  5.3 วิเคราะหผ์ลการประเมนิ ร้อยละ100ของกลุ่ม

6. โครงการนิเทศทางการพยาบาล เพื่อแลกเปล่ียนระหว่าง เปา้หมายเข้าร่วม บคุลากรทางการ ไมใ่ช้งบประมาณ ทกุ3เดือน เสรี
  6.1 พฒันารูปแบบการนเิทศทาง วิชาชีพในกลุ่มผู้ปฎบิติั กจิกรรม พยาบาล 58 คน
การพยาบาล เพื่อช่วยในการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

  6.2 นเิทศ/ติดตาม พฒันา
  6.3 ประเมนิผลการนเิทศ ทกัษะเชิงวิชาชีพ

7. ประชมุติดตามผลการด้าเนินงาน เพื่อติดตามผลการ ร้อยละ80ของกลุ่ม พยาบาลวิชาชีพ63คน1.ค่าอาหารกลางวัน 80บาทx100 คน กค.65 งามตา
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล ด าเนนิงาน เปา้หมายเข้าร่วม เวชกจิฉุกเฉิน 2คน  = 8,000 บาท
  7.1 ประเมนิผล ประชุม พนกังานทั่วไป 15คน2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30บาท

ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 20คนX2 มื้อ x 100 คน = 6,000 บาม
    รวม 100 คน

รวม 14,000 บาท

รวมงบประมาณ 479,980 บาท
(สี่แสนเจด็หมื่นเก้าพันเก้าร้อยแปดสบิบาทถ้วน )



ทีมพัฒนาคุณภาพดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ (IM)
งบประมาณ  :  จากเงนิบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 933,632 บาท (เก้าแสนสามหมืน่สามพันหกร้อยสามสิบสองบาทถ้วน)

แผนงาน ระบบ Internet 1. โครงการพัฒนาระบบ Internet  1.ระบบ Internet อุบัติการณ์การเกิด
พัฒนาคุณภาพ และ ระบบ Hos. XP และ ระบบ Hos. XP ร.พ.นากลาง  และ ระบบHos XP มี ความขัดข้องของ
ด้านเทคโนโลยี  โรงพยาบาลนากลาง 1.1 อัพเดทโปรแกรม HOS.XP/Licen ประสิทธภิาพ ระบบ HosXP และ ทุกหน่วยงาน  - ค่า Licen  25,000 บาท/ปี ม.ค.-63 จักรพนัธ/์IM

และ ใช้งานได้อยา่งมี 1.2 ส ารองอุปกรณ์ ซ่อมบ ารุงเบือ้งต้น พร้อมใช้  ระบบ  Internet  - 150,000 บาท/ปี (งบจัดซื อจัดจ้าง)

สารสนเทศ ประสิทธภิาพไม่เกิด 1.3 ทบทวนแนวทางการเข้าใช้/เข้าถึง มากกวา่  30 นาที พย.,ธ.ค.63 จักรพนัธ/์IM

ความขัดข้องใน ข้อมูลทังในระบบ Internet และ ระบบ ทีไ่ม่ได้วางแผน  0
HOS.XP

การปฏิบัติงาน 1.4 ทบทวนแนวทางการบ ารุงรักษา ธ.ค.-63 ชาติชาย/IM

เคร่ืองแม่ข่าย/ลูกข่าย
1.5 ติดต้ังเคร่ือง SEVER ส ารองข้อมูล เครือ่งคอมพิวเตอร์ SERVER 1 ตัว ธ.ค.-63 ชาติชาย/IM

ทีง่านเวชระเบียน กรณีระบบ ล่ม  -ราคา 50,000 บาท (งบจัดซ้ือจัดจ้าง)
1.6 พัฒนาระบบ SERVER 2. เพือ่ประสิทธภิาพใน

การท างาน
 - Server Slave ในการท างาน  - Server Slave  250,000 บาท
 - Server Image และการประมวลผล  - Server Image  250,000 บาท

ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ

 - UPS ในระบบสารสนเทศ  - UPS               50,000 บาท

 รวมเป็นเงนิ 775,000 บาท 
(งบจัดซื อจัดจ้าง)

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวดัหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

1) ค่า CMI ผ่านตาม  2. โครงการพัฒนาความสมบูรณ์ของ 1.เพือ่พัฒนาความ CMI > 0.8 แพทยA์udit1คน  - อาวนิ
เกณฑ์มาตรฐานตาม ความถูกต้องในการสรุปผลการ สมบูรณ์ของการบันทึก CODER 3 คน
ระดับโรงพยาบาล วินิจฉัยโรคและหัตถการผู้ป่วยใน การสรุปโรคและ

หัตถการ2) ข้อมูลการสรุปโรค 2.1 จัดให้แพทย ์และ CODER เข้าร่วม และการให้รหัสโรค ธ.ค.-64
และการให้รหัสโรคมี อบรมแนวทางการสรุปโรคและแนว และรหัสหัตถการ อาวนิ
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทางการให้รหัสโรครหัสหัตถการ ผู้ป่วยใน
สมบูรณ์ ทุกปีของ สปสช. อาวนิ

2.2 จัดประชุมชีแ้จงแนวหลักการสรุป แพทย ์8 คน  - ค่าอาหารกลางวนั 12 คน X 80 บาท ธ.ค.-64
โรคและหัตถการให้กับแพทย์ คณะท างาน4คน  X 1 มือ้  = 960 บาท
2.3 ทบทวนการสรุปเวชระเบียนผู้ป่วย  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 12 คน ทุกเดือน อาวนิ
ในทุกฉบับโดยแพทย ์Audit ทุกฉบับ  X 30 บาท X 2 มือ้  = 720 บาท
2.4 จัดท าคู่มือและแนวทางการสรุปโรค  - ค่าคู่มือเอกสารประกอบการประชุม ธ.ค.-64 อาวนิ
การสรุปสาเหตุการตายให้กับผู้เกีย่วข้อง  100 บาท X 8 ชุด  =  800 บาท
2.5 ก ากับติดตามค่า CMI และรายงาน รวม  2,480 บาท ทุกเดือน
ผู้บริหารทุกเดือน

ลดความเส่ียงของ 3. โครงการค้นหาความเสีย่งจาก
ผู้ป่วย เพิม่ความ เหตุการณ์ทีไ่ม่พึงประสงค์จาก
ปลอดภัยและเพิม่ เวชระเบียน (trigger tool)
ประสิทธภิาพ 3.1 ค้นหาความเส่ียงจากเวชระเบียน 1.คณะกรรมการ  - ค่าอาหารกลางวนั 15 คน x 80 บาท ทุก 3เดือน วรัญญา/
ประสิทธผิลการ โดยใช้เคร่ืองมือ trigger tool   15 คน  x 2 มือ้ x 4 คร้ัง = 9,600 บาท อาวนิ
รักษาพยาบาล 3.2 คืนข้อมูล AE ทีไ่ด้จากการทบทวน และปลอดภัย  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม15 คน x 30 บาท

3.3 ติดตามผลการทบทวน AE ของ  x 4 มือ้ x 4 คร้ัง = 7,200 บาท
หน่วยงาน รวม  16,800 บาท

เพือ่ค้นหาความเส่ียง
จากเวชระเบียนโดยใช้
เคร่ืองมือ trigger tool 
เพือ่น าไปใช้ทบทวน
การดูแลผู้ป่วยให้มี
คุณภาพ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

1.บุคลากรทีเ่กีย่ว 4. โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บ เพือ่ให้บุคลากรที่
ข้องสามารถใช้ข้อมูล เวชระเบียนในรูปแบบอิเล็คทรอนิค เกีย่วข้องสามารถใช้
ในเวชระเบียนในการ ไฟล์ ข้อมูลในเวชระเบียนใน 1.คณะกรรมการ  - ค่าอาหารกลางวนั 50 คน X 80 บาท ม.ค.-65 อาวนิ/IM
ดูแลผู้ป่วยได้อยา่ง 4.1จัดประชุมชีแ้จงการด าเนินงาน การส่ือสารการดูแล

ผู้ป่วย
IM  22 คน  X 1 มือ้  = 4,000 บาท

ต่อเนือ่ง ด าเนินงาน การ Scan เวชระเบียน ทีม่ีประสิทธภิาพ 2.จนท. 28 คน  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 50 คน X
2.สืบค้นข้อมูลได้อยา่ง เข้าระบบให้กับบุคลากรทีเ่กีย่วข้อง หน่วยงานที่ 30 บาทX2 มือ้ = 3,000 บาท ม.ค.-65
สะดวกและรวดเร็ว มี 4.2 ชีแ้จงแนวทางการเข้าใช้ข้อมูลใน เกีย่วข้อง รวม  7,000 บาท
ข้อมูลทดแทนการ ระบบให้กับบุคลากรทีเ่กีย่วข้องรับทราบ รวม 50 คน ก.พ.-ก.ย.
ช ารุดสูญหายของเวช 4.3 ก ากับติดตาม ประมวลผล คืน ค่าเคร่ืองปร้ินเตอร์ 65

ข้อมูลให้กับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 15  เคร่ือง X เคร่ืองละ 5000 บาท
 =75,000

รวม 75,000 บาท (งบจัดซื อจัดจ้าง)

1) ข้อมูลในเวชระเบียน5. โครงการพัฒนาคุณภาพการ เพือ่ให้ข้อมูลในเวช
มีความสมบูรณ์ บันทึกและการตรวจสอบเวชระเบียน ระเบียนมีความ 1.คณะกรรมการ  - ค่าอาหารกลางวนั 80 คน X80 บาท ม.ค.-65 ร าไพ/IM
2) บุคคลากรที่ 5.1 ประชุมเชิงปฎิบัติการแนวทางการ สมบูรณ์ เป็นข้อมูลใน 15 คน X 1 มือ้  = 6,400 บาท
เกีย่วข้องตระหนักถึง บันทึกเวชระเบียนบันทึกเวชระเบียน การส่ือสารการดูแล 2. จนท. 65 คน  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 80คนX
ความส าคัญในการ ผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยทีม่ีประสิทธภิาพ รวม 80 คน 30บาทX 2มือ้X 1คร้ัง = 4,800 บาท
บันทึกเวชระเบียน  - ค่าคู่มือเอกสารประกอบการประชุม
3) ข้อมูลค่ารักษา  50 บาท X 100 ชุด  = 5,000 บาท
พยาบาลมีความ  -ค่าตอบแทนวทิยากร
ครบถ้วน 1 คน x 600บาท x 6 ชัว่โมง x 2 วนั

 = 7,200 บาท
 - ค่าพาหนะวทิยากร  ไป-กลับ
238 กิโลเมตร x 4บาท  = 952 บาท



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

 - ค่าทีพ่ักคณะกรรมการตรวจเยีย่ม  
1,000บาทx 2วนัx1ห้อง=2,000บาท

รวม  26,352 บาท
5.2 ทบทวนเวชระเบียน 4 คร้ัง/ปี คณะกรรมการ  - ค่าอาหารกลางวนั 15 คน x 80 บาท ธ.ค.64 , ร าไพ/IM
ทัง้ผู้ป่วยใน/ผู้ป่วยนอก 15 คน  x 2มือ้ x 4 คร้ัง = 9,600 บาท มิ.ย.-65
5.3 จัดเตรียมเวชระเบียนเพือ่ใช้ในการ  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 15คน x
ตรวจสอบ 5 คร้ัง จาก สปสช  30 บาท X 2 มือ้ X 2 วนั x 4 คร้ัง = 7,200 บาททุก 3 เดือน
5.4 คืนข้อมูลให้กับหน่วยงานที่ รวม 16,800 บาท
เกีย่วข้อง

5.5 ปรับปรุงแบบฟอร์มตามแนวทาง
และมาตรฐานการบันทึก

มีระบบข้อมูล 6. ประชุมเชิงปฏิบัติการการบันทึก เพือ่พัฒนาระบบข้อมูล ความสมบูรณ์ 1.คณะกรรมการ  - ค่าอาหารกลางวนั 80 คน X ม.ค.-65 อาวนิ/IM
ทีส่มบูรณ์  พร้อมใช้ ข้อมูล 43 แฟ้ม ในโปรแกรม ให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ ของข้อมูล 43 แฟ้ม IM  22 คน 80 บาท X 1 มือ้  = 6,400 บาท
และเอือ้ต่อการให้ Hos XP ผู้ป่วยนอก น่าเชือ่ถือน าไปใช้ในการ 2.จนท. 58 คน  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 80 คน X
บริการ บริหารจัดการได้อยา่งมี รวม 80 คน 30 บาทX2 มือ้ = 4,800 บาท

ประสิทธภิาพ  - ค่าคู่มือเอกสารประกอบการประชุม
 100 บาท X 30 ชุด  =  3,000 บาท

รวม  14,200 บาท

รวมงบประมาณ 933,632 บาท
(เก้าแสนสามหมืน่สามพันหกร้อยสามสิบสองบาทถ้วน)



ทีมพัฒนาคุณภาพดา้นระบบการป้องกันและควบคุมการตดิเชื อ(IC)
งบประมาณ  : จากเงนิบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 20,800 บาท (สองหมืน่แปดร้อยบาทถ้วน) 

แผนงาน 1) บุคลากรทางการ 1. โครงการพัฒนาการเฝ้าระวัง ควบคุม1.เพือ่ให้บุคลากรทาง 1.ร้อยละ 100 ของ แพทย ์/ งบประมาณจากเงนิบ้ารุงโรงพยาบาล ม.ค.-65 IC
พัฒนาคุณภาพ แพทยท์ีเ่กีย่วข้องปฏิบัติ และป้องกันการติดเชื อ ในกลุม่ การแพทยป์ฏิบัติตาม ผู้ป่วยกลุ่มSSI, พยาบาล  - ค่าอาหารกลางวนั 30 คน X 80 บาท สุดฤดี
และความ ตามมาตรฐานส าคัญ SSI.CAUTI มาตรฐานด้านการติด CAUTI ได้รับการ ผู้เกีย่วข้อง X 1 มือ้ x 2 คร้ัง =4,800 บาท
ปลอดภัยด้าน จ าเป็นต่อความปลอดภัย 1.1)ประชุมทีมคณะกรรมการ เชือ้ ในกลุ่ม  SSI, ดูแลตามระบบ (30 คน)   - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 30 คน
ระบบการ ด้านการติดเชือ้ในกลุ่ม ด าเนินงาน /ทบทวนค าส่ังผู้ปฏิบัติงาน CAUTIได้ถูกต้อง X 30บาท X 1 มือ้ X 4 คร้ัง =3,600 บาท
ป้องกันและ SSI,  CAUTIได้ถูกต้อง บทบาทหน้าที ่/ก าหนดเป้าหมาย   - ค่าเอกสาร 1,200 บาท รวม 9,600บาท
ควบคุมการติด  ( II-4.2 การปฏิบัติเพือ่ นโยบายแนวปฎิบัติเพือ่ป้องกันการติด
เชื อ(IC) ป้องกันการติดเชือ้ เชือ้ในกลุ่ม  SSI,  CAUTI รวม 18,000 บาท
 /2P Safety ข.การป้องกันการติด

เชือ้เชือ่ม HA ในกลุ่มเฉพาะ )
2) ผู้ป่วยกลุ่ม  SSI, 1.เพือ่ชีแ้จงแนวทางการ
CAUTI ป้องกันการติดเชือ้ใน
ได้รับการดูแลถูกต้อง กลุ่มเฉพาะ
ตามมาตรฐานการ 2) ผู้ให้บริการมีความ
ป้องกันการติดเชือ้ ปลอดภัยและได้รับ
3)ลดการติดเชือ้ใน บริการตามมาตรฐาน IC
โรงพยาบาล 3.) มีการวางระบบ
4) มีแนวทางการดูแล ส่งเสริมการใช้ระเบียบ
ผู้ป่วยกลุ่มSSI,  CAUTI ปฏิบัติ IC
ทีม่ีประสิทธภิาพ

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวดัหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

2. ส้ารวจอัตราชุกการติดเชื อในรพ. 1.เพือ่ประเมิน กรรมการ IC  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 20 คน ก.ย.-65 IC
ปีละ 1 ครั ง ประสิทธภิาพระบบการ 20 คน x30 บาท x 2 มือ้  =1,200 บาท สุดฤดี

เฝ้าระวงัการติดเชือ้  - ค่าอาหารกลางวนั 20 คน x 80 บาท
ในโรงพยาบาล x 1 มือ้ = 1,600  บาท

รวม 2,800 บาท

3. IC ROUND เพ่ือตามรอย/ประเมิน 1. เพือ่กระตุ้นการ
เรียนรู้

กรรมการ IC     
   20 คน

 ***ใช้งบประมาณร่วมกับทีม FA ทุก 3 เดือน IC
ประสิทธิภาพระบบการป้องกันการแพร่ และสร้างความตระหนัก สุดฤดี
กระจายเชื อ ทุก 3 เดือน ในการปฏิบัติเพือ่ป้องกัน

รวมงบประมาณ 20,800 บาท
(สองหมืน่แปดร้อยบาทถ้วน)



ทีมพัฒนาคุณภาพดา้นการดแูลผู้ป่วย (PCT)
งบประมาณ  :  จากเงนิบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 249,170 บาท (สองแสนสีห่มืน่เก้าพันหน่ึงร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน))

แผนงาน 1. โครงการจัดประชุมชี แจงให้ เพือ่ให้บุคลากรทีท่ า อัตราการเก็บ 1.เจ้าหน้าทีก่ลุ่ม ก.พ 65 สุลักขณา
พัฒนาคุณภาพ ความรูก้ารเก็บและน้าส่งตัวอย่าง หน้าทีเ่ก็บส่ิงส่งตรวจ  ตัวอยา่งผิดเป็น 0 การพยาบาล  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 90 คน พัชรินทร์
ด้านการดูแล ส่งตรวจห้องปฏิบัติการส้าหรับ  มีความรู้ เข้าใจในวธิี จ านวน   85 คน  X30 บาท X1 มือ้ = 2,700 บาท
ผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์ การเก็บและน าส่ง 2.เจ้าหน้าทีก่ลุ่ม  - ค่าเอกสารประกอบประชุม

ส่ิงส่งตรวจได้อยา่งมี งานเทคนิค    90 ชุด X 10 บาท = 900  บาท
คุณภาพ การแพทย์ รวม  3,600 บาท
(ถูกคน ถูกชนิด จ านวน  5 คน
ถูกประเภท 
ถูกปริมาณ )

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่งการ 1. เพือ่ให้ผู้เข้าอบรม 1. ร้อยละผู้เข้าอบรมมี   - อสม. ***ใช้งบกองทุน*** ทุก รพ.สต.
ช่วยฟ้ืนคืนชีพขั นพื นฐาน การ ทราบความหมายและ มีความรู้เร่ืองการ 1,772 คน หลักประกันสุขภาพระดับต้าบล
ปฐมพยาบาลเบื องต้น การแจ้งเหตุ ความส าคัญของการ ช่วยฟืน้คืนชีพเพิม่ขึน้   - ผู้น าชุมชน
แก่ อสม. / ผู้น้าชุมชน ช่วยฟืน้คืนชีพ ร้อยละ 90 200 คน

2. เพือ่ให้ผู้เข้าอบรม 2. ร้อยละผู้เข้าอบรมมี  
สามารถประเมิน ทักษะการช่วยฟืน้
สถานการณ์ฉุกเฉิน คืนชีพอยา่งถูกต้อง
การหยดุหายใจ และ ร้อยละ 100
การช่วยฟืน้คืนชีพได้ 3. ร้อยละผู้ปฏิบัติการ
3. เพือ่ให้ผู้ทีเ่ข้ารับ สามารถน าทักษะมา
การอบรมมีความรู้ ใช้ในการปฏิบัติจริง

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวดัหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

ทักษะการช่วยฟืน้ ได้อยา่งถูกต้องร้อยละ
คืนชีพได้อยา่งถูกต้อง 100
และมีประสิทธภิาพ 4. ร้อยละความพึง
ตามมาตรฐาน พอใจผู้เข้าร่วมประชุม

ร้อยละ 80

ผู้ป่วยโรคเร้ือรังและ 3.โครงการพัฒนาระบบการดูแล 1เพือ่ให้ผู้ป่วยเร้ือรัง เพชรา
ญาติ มีคุณภาพชีวติ ผู้ป่วยต่อเน่ือง ซับซ้อน ผู้สูงอาย ุ
ทีดี่ สามารถดูแลตน 1. ติดตามเยีย่มบ้านผู้ป่วยโรค ผู้พิการ ได้รับการดูแล ทีมสหวชิาชีพ  -ค่าเบีย้เล้ียง 7 คน x 120 บาท 
เองได้ และได้รับ เร้ือรัง ซับซ้อน ผู้สูงอาย ุผู้พิการ ได้รับการดูแลต่อเนือ่ง ในโรงพยาบาล x 22 คร้ัง = 18,480 บาท
การจัดการอาการ ร่วมกับเครือข่าย อยา่งมีคุณภาพ และพขร.

รบกวน จ านวน 7 คน

2.ประชุมเครือข่ายผู้รับผิดชอบ 1.เพือ่ให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบงาน ๑. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  20 คน ธ.ค.-64 เพชรา
งานการดูแลผู้ป่วยต่อเนือ่งและ สาธารณสุข มีความรู้ การดูแลผู้ป่วย  x 30 บาท x 3 คร้ัง = 1,800 บาท เม.ย.-65
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย 4 เดือนต่อคร้ัง และทักษะในการดูแล ต่อเนือ่งและผู้ป่วย  รวม 20,280 บาท ส.ค.-65

ผู้ป่วยระยะยาวและ ระยะสุดท้าย
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย PCU นากลางและ

รพ.สต. และ 
สสอ.นากลาง
จ านวน 20 คน

1.ผู้ติดเชือ้เข้าถึงยา 4. โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแล
ต้านไวรัสHIV ผู้ป่วยติดเชื อ เอชไอวี/เอดส์   
2. ลดการตายจาก 4.1 กิจกรรมฟืน้ฟูวชิาการเร่ืองโรคเอดส์ เจ้าหน้าที ่  -ค่าป้าย 1ป้าย = 500 บาท   ม.ค.-65 กฤติยา
การติดเชือ้ HIV และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ รพ.นากลาง  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 60 คน



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

เจ้าหน้าที ่รพ.สต.  x 30 บาท x 1 มือ้ x 1วนั = 1,800 บาท
รวม 60 คน  -ค่าเอกสารประกอบการประชุม 

 60 คนX 50 บาท = 3,000 บาท       
รวม 5,300 บาท

4.2.กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองผู้ติดเชือ้ทีม่า 2. เพือ่ให้ผู้ติดเชือ้มี ผู้ติดเชือ้ 120 คน  - ส่ือการสอน 5ชุดX850 บาท=4,250 บาท ม.ค.-65 กฤติยา
รับบริการทีค่ลินิกนภา ความรู้ ความเข้าใจ รวม 4,250 บาท

เกีย่วกับโรค และการ
4.3.จัดท าสมุดบันทึกติดตามรักษาให้กับ ดูแลรักษาโรค รวมถึง ผู้ติดเชือ้ 200 คน  - ค่าสมุดบันทึก 200 เล่ม x 25 บาท ม.ค.-65 กฤติยา
ผู้ติดเชือ้เอชไอวแีละผู้ป่วยเอดส์ การดูแลตนเองเพือ่   = 5,000 บาท 

ลดการเกิดภาวะ รวม 5,000 บาท
แทรกซ้อน

4.4 กิจกรรมคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 1.เพือ่ป้องกันภาวะ ผู้ติดเชือ้ 200 คน รวมทั งโครงการ 14,550 บาท ก.พ.-65 กฤติยา
4.5 กิจกรรมคัดกรองโรควณัโรค แทรกซ้อนและโรคฉวย ผู้ติดเชือ้ 400คน พ.ค.-65 กฤติยา

โอกาส

5. โครงการ พัฒนาคุณภาพการดูแล 
ผู้ป่วยโรคหืดและปอดอุดกั นเรื อรัง
 ( Asthma and COPD Clinic )       
5.1 จัดกิจกรรมฟืน้ฟูวชิาการ เร่ืองการ 1.เพือ่พัฒนาสมรรถนะ  -ร้อย100ของกลุ่ม  -พยาบาลวชิาชีพ  - ค่าป้าย 1ป้าย ขนาด 1* 3 เมตร = 500 บาท     พ.ค.-65 นงลักษณ์ 

ดูแลผู้ป่วยโรคหืด Asthma และปอดอุด

เจ้าหน้าทีใ่ห้สามารถด เป้าหมายเข้าร่วม

ใน รพสต. 13 คน  - ค่าอาหารวา่ง และ เคร่ืองด่ืม  36 คน นิตยา
กัน้เร้ือรัง COPD จ านวน 1 วนั ดูแลผู้ป่วยได้อยา่งมี ประชุม  - สหสาขาวชิาชีพ  x 30 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั = 2,160 บาท

ประสิทธภิาพทัง้ใน  - ร้อย 80 ผ่านการ ในโรงพยาบาล  - ค่าอาหารกลางวนั  36  คน x 80 บาท  



ผู้รับผิด 
ชอบ
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ระยะเวลา
ด้าเนินการ

โรงพยาบาลและ รพ.สต ประเมินหลังอบรม 23 คน  x 1 มือ้ x 1 วนั = 2,880 บาท
ในเขตอ าเภอนากลาง รวม  36  คน  - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 

 36 คน X 50 บาท = 1,800 บาท       

รวม 7,340 บาท

5.2 กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองโรคหืดและ 2.เพือ่ให้ผู้ป่วยAsthma ผู้ป่วยโรคหืดและ  - ส่ือการสอน 4 ชุด X 1,200 บาท มี.ค.-65 นงลักษณ์, 
ปอดอุดกัน้เร้ือรัง Asthma and COPD and COPDมีความรู้ ปอดอุดกัน้เร้ือรัง  = 4,800 บาท นิตยา
Clinic ความเข้าใจในโรคและ ทีม่า รับบริการ  

การปฏิบัติตัวเมือ่อยูท่ี่ 200 คน
บ้านและมีอาการ าเริบ

5.3 จัดท าสมุดบันทึกติดตามรักษาให้ ผู้ป่วยโรคหืดและ  - ค่าสมุดบันทึก 200 เล่ม x 25 บาท  เม.ย.-65
กับโรคหืดและปอดอุดกัน้เร้ือรังAsthma ปอดอุดกัน้เร้ือรัง  = 5,000 บาท

and COPD Clinic  ให้กับผู้ป่วยรายใหม่ ทีม่า รับบริการ  
และผู้ป่วยรายเก่า ทีคู่่มือใช้ ลงข้อมูลเต็ม 200 คน รวมทั งโครงการ 17,140 บาท
หมดแล้ว

6. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย 1.พือ่ให้ผู้ป่วยเบา
เบาหวาน โรงพยาบาลนากลาง หวานสามารถควบคุม
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับน้ าตาลได้ ไม่
6.1จัดกิจกรรมให้ความรู้เร่ืองเบาหวาน เกิดภาวะแทรกซ้อน ผู้ป่วยเบาหวาน  - ส่ือการสอน 4ชุดX850บาท =3,400บาท ม.ค.-65 ร าไพ
แก่ผู้ป่วยและครอบครัว 2.เพือ่พัฒนาศักยภาพ ทีม่ารับบริการ  - ค่าอาหารเช้าส าหรับผู้ป่วยเบาหวาน  ทุกเดือน
6.2จัดกิจกรรมการให้ค าแนะน ารายกรณี ผู้ดูแลผู้ป่วยเบาหวาน จ้านวน 3,500 คน วนัพฤหัสบดี เฉล่ีย 100 คน 
(Motivation    Interview)  x 15บาท x 48วนั  = 72,000บาท
6.3 จัดกิจกรรมสอนการดูแลตนเองโดย         วนัศุกร์ เฉล่ีย 100 คนX15 บาท



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

ทีมสหสาขาวชิาชีพ  x 48วนั  = 72,000 บาท
6.4จัดเตรียมอาหารเช้าให้ผู้ป่วยเบาหวาน รวม 144,000 บาท
6.5 จัดท าสมุดประจ าตัวส าหรับผู้ป่วย ผู้ป่วยเบาหวาน  - ค่าสมุดประจ าตัวผู้ป่วย 1,000 คน ก.พ.-65
เบาหวานเพือ่ให้มีข้อมูลการดูแลสนับสนุน ทีม่ารับบริการ  x 40 บาท = 40,000 บาท

การตัดสินใจ จ้านวน 1,500 คน

6.6 จัดอบรมฟืน้ฟูวชิาการ แก่ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบงาน  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 30 คน ก.พ.-65
งานเบาหวานและความดัน       เบาหวาน  x 30 บาท x 2 มือ้ =1,800บาท

จ้านวน 30 คน  - ค่าอาหารกลางวนั 30คน x80บาท =2,400 บาท
 -ค่าเอกสาร รวม 2,000บาท

 รวม 6,200 บาท
รวมทั งโครงการ 193,600 บาท

ผู้รับบริการได้รับ 7. พัฒนาระบบบริการลดความแออัด 1.เพือ่ลดความแออัด 1.ระยะเวลารับบริการ **ไม่ใช้งบประมาณ** PCT/
บริการทีร่วดเร็ว และระยะเวลารอคอย จ านวนผู้ป่วยนอก/ ลดลง ร้อยละ 20 % ทุกหน่วย
เกิดความพึงพอใจ 1.ด้านบุคลากร ผู้ป่วยโรคเร้ือรังที่ งาน/

 -เก็บข้อมูลตามขัน้ตอนบริการ มาใช้บริการ 2. มีช่องทางด่วน ตค รจนา
 - ระบบคิวผ่าน QR code ส าหรับผุ้ป่วยขอใบ 64-กย.65
 - ประกันเวลาคิว 2.เพือ่ผู้รับบริการ ส่งตัว (เก็บข้อมูล)
 -ส่งผู้ป่วยเร่ือรังสู่ รพ.สต. ได้รับความสะดวกใน
 - ก าหนดให้แพทยอ์อกตรวจก่อน การรับบริการ มีค.65
9.00 น (ประเมินผล)
จัดบุคลากรให้เพียงพอกรณีประชุมลา เม.ย - มิย.65
แจ้งล่วงหน้า  เพือ่จัดอัตราก าลังเสริม (ปรับกระบวนการ)
 - ก าหนดให้แพทยอ์อกตรวจอยา่ง
น้อย3 ห้อง
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 - สร้างช่องทางไลน์กลุ่มแพทย ์/
พยาบาล
 - พยาบาลขึน้ปฎิบัติงาน 7.30 น. 
1 คน
2.ด้านผู้รับบริการ
 - มีการก าหนดระยะเวลาในการ
ตรวจ เช่น ฟังผลตรวจเลือด
 - ก าหนดผู้ป่วยนัดในแต่ละวนัให้ชัดเจน
 - ผู้ป่วยทีไ่ด้รับการดูแลในจุดไหน ให้
แพทยต์รวจรักษาส้ินสุดทีจุ่ดนัน้
3.ด้านระบบ/อุปกรณ์
 - พัฒนาระบบนัดให้เชือ่มโยง IT
 - พัฒนาเวชระเบียนให้ Scan ประวติั
 - จัดหาอุปกรณ์เพียงพอ พร้อมใช้

S1.1: Surgical เพือ่ให้บรรลุเป้าหมาย 8. โครงการการติดตามประเมิน 1. ลดความเส่ียงทีจ่ะ ร้อยละการบรรลุเป้า คกก.PCT ไม่ใช้งบประมาณ ธค.64 PCT
safety ในการดูแลผู้ป่วยโรค คุณภาพ  Clinical  tracer  เกิดกับผู้ป่วยในโรค หมายในการดูแล ผู้รับผิดชอบ กาญจนา/
checklist ส าคัญ 1. รวบรวม Treatment goal หรือกระบวนการท า ผู้ป่วยโรคส าคัญ แต่ละคลินิก งามตา

ของทุกโรคทีก่ าหนด งานนัน้ๆ ≥ 80 CM รายโรค
2. เรียนรู้และตามรอย 2. เกิดการพัฒนารูป
3. ประชุมถอดบทเรียนจากการตามรอย แบบการดูแลผู้ป่วยที่
4. วางแผนปรับปรุง CPG มีประสิทธภิาพทีดี่ขึน้
5. ประกาศใช้ CPG ฉบับปัจจุบัน 3. มีการพัฒนาอยา่ง
6. ตามรอยในโรคทีม่ีการปรับปรุง ต่อเนือ่งและมี
CPG นวตักรรมต่างๆ

4. สามารถแสดงผล



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

ลัพธท์ีเ่ปล่ียนแปลงได้
อยา่งเป็นรูปธรรม

รวมงบประมาณ 249,170 บาท
(สองแสนสีห่มืน่เก้าพันหน่ึงร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)



ทีมพัฒนาคุณภาพดา้นเภสัชกรรมและการบา้บัดโรงพยาบาลนากลาง (PTC)
งบประมาณ  :  จากเงนิหมวดส่งเสริมสุขภาพอ้าเภอนากลาง (PP) จ้านวน 28,720 บาท (สองหมืน่แปดพันเจ็ดร้อยยีส่ิบบาทถ้วน)

แผนงาน เพือ่พัฒนาระบบลูกโซ่ 1. โครงการพัฒนาและประเมินระบบ 1. เพือ่ให้เจ้าหน้าที่ ร้อยละ ๘๐ ของ 1. เภสัชกรและ เงนิหมวดสร้างสุขภาพ (PP)
พัฒนาคุณภาพ ความเยน็ให้มีคุณภาพ ลูกโซ่ความเย็น คป.สอ.นากลาง ผู้รับผิดชอบงานวคัซีน รพสต ผ่านการ เจ้าพนักงาน 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ๒๕ บาท × 
ด้านการเภสัช 1) จัดอบรมเพิม่องค์ความรู้ของเจ้า ใน รพ.สต. มีความรู้ ประเมินระบบ เภสัชกรรม  ๓๐ คน × 2 คร้ัง = ๑๕00  บาท  ธค.64 - ศรัญญา
กรรมและการ หน้าที ่รพ.สต. ทัง้ด้านการให้บริการ เร่ืองวคัซีนและระบบ ลูกโซ่ความเยน็ รวมอยา่งน้อย 2. ค่าอาหารกลางวนั ๘๐ บาท × ๓๐ คน มค.65
บ้าบัด วคัซีน การจัดเก็บรักษาคุณภาพของ ลูกโซ่ความเยน็อยา่ง อยา่งน้อย ๒ คร้ัง/ปี 4 คน  × ๑ มือ้ = 2,๔๐๐  บาท  
โรงพยาบาล วคัซีน การเบิก จ่ายวคัซีนและการ ถูกต้อง 2. เจ้าหน้าที ่ รวม 3,900 บาท
นากลาง ติดตามความปลอดภัยจากการใช้วคัซีน รพ.สต. ทัง้ 13 

2) พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์ แห่ง แห่งละ ๒ ธค.64 - ศรัญญา
การปฏิบัติงานในด้านการเสริมสร้าง รวม 26 คน มค.65
ภูมิกันระหวา่งเจ้าหน้าทีแ่ต่ละหน่วยงาน

3. ออกติดตามประเมินผลการด าเนิน 2. เพือ่ให้การบริหาร 1. เจ้าหน้าที่ เงนิหมวดสร้างสุขภาพ (PP) กพ-มีค65 ศรัญญา
งานระบบลูกโซ่ความเยน็ในโรงพยาบาล จัดการวคัซีนและระบบ  โรงพยาบาล ๑. ค่าเบีย้เล้ียงเจ้าหน้าที ่2 คน x 120 บาท มิย-กค65 กนกลักษณ์
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ทัง้ 13 แห่ง ลูกโซ่ความเยน็ใน ส่งเสริมสุขภาพ  x ๑๐ คร้ัง = ๒,๔๐0 บาท  
แห่งละ 2 คร้ัง รพ.สต. เป็นไปตาม ต าบลและ PCU รวม 2,400 บาท

มาตรฐานและมี นากลาง แห่งละ 
ประสิทธภิาพ ๑ คน รวม ๑๓ คน รวมทั งโครงการ 6,300 บาท

การจัดการ เพือ่ให้การบริหารคลังยา 2. พัฒนามาตรฐานระบบบริหารคลัง เพือ่ให้คลังเวชภัณฑ์ยา 1. มีการบริหาร 1.แพทย/์เภสัชกร/ เงนิหมวดสร้างสุขภาพ (PP) ทุกเดือน PTC /
ภัยสุขภาพ ในสถานพยาบาลมีมาตร เวชภัณฑ์ยาให้มีประสิทธิภาพ รพ.นากลาง และหน่วย จัดการคลังเวชภัณฑ์ จนท.ผู้เกีย่วข้อง 1.ค่าอาหารกลางวนั 38 คน x 80 บาท สุพรรณี
ชุมชนมี ฐาน มีอุปกรณ์เคร่ืองมือ 1. ออกติดตามผลการด าเนินงานระบบ บริการปฐมภูมิ มี ยาในโรงพยาบาลเป็น  25 คน x 1 มือ้ x 3 คร้ัง = 9,120 บาท

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวดัหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

ประสิทธภิาพ ทีส่ าคัญครบถ้วนตาม คลังยาในหน่วยบริการปฐมภูมิลูกข่าย มาตรฐานการด าเนินงาน ไปตามแผนจัดซ้ือ และ 2.จนท.รพ.สต. 2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ือง 38 คน x 30 บาท

ตามมาตรฐาน รพ.สต. อ.นากลาง ระบบบริหารคลัง อัตราคงคลังไม่เกิน 13 คน  x 2 มือ้ x 3 คร้ัง = 6,840 บาท

ติดดาว 2. ประชุมชีแ้จงการด าเนินงานคลังยา เวชภัณฑ์ยาทีม่ีคุณภาพ 2 เดือน2.จ านวน รวม 38 คน 3.ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด 170 บาท 
และประชุมพิจารณาบัญชียาเข้า-ออก ตามเกณฑ์ สปสช. เวชภัณฑ์ยาหรือวสัดุ  x 38 คน = 6,460 บาท
ของ รพ.สต. ประจ าปี (2 คร้ัง/ปี) ทางเภสัชกรรม 
3. ถ่ายทอดแนวทาง/มาตรการส าคัญที่ หมดอายหุรือเส่ือม รวม 22,420 บาท
เกีย่วข้องกับระบบบริหารคลังเวชภัณฑ์ สภาพในคลังยา 
ยาให้แก่เจ้าหน้าทีผู้่ทีเ่กีย่วข้องทราบ 0 รายการ
4. ประชุมวชิาการความรู้ด้านการ
บริหาร

3. ร้อยละ 80 ของ 
จัดการวคัซีน รพ.สต. ผ่านเกณฑ์

การประเมินคลังยา
ติดดาว 2 คร้ัง/ปี
4. ร้อยละ 80 ของ 
รพ.สต.ผ่านการ
ประเมินระบบลูกโซ่
ความเยน็อยา่งน้อย 
2 คร้ัง/ปี

รวมงบประมาณ 28,720 บาท
(สองหมืน่แปดพันเจ็ดร้อยยีส่ิบบาทถ้วน)



หน่วยงานบริหารทั่วไป
งบประมาณ  : จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 84,000 บาท (แปดหมืน่สีพั่นบาทถ้วน) 

แผนงานประจ้า เพือ่พัฒนาประสิทธิภาพ1. โครงการประชุมชี แจงการพัฒนางาน 1.เพือ่เพิมประสิทธิภาพ 1.บุคลากรได้รับ 1.บุคลากรใน  - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน X 80 บาท ตค.64 สงบ/
งานบริหาร การบริหารงานในกลุ่ม สนับสนุนในกลุม่ภารกิจด้านอ้านวย การบริหารงานในกลุ่ม การเพิม่พูนความรู้ กลุ่มภารกิจด้าน X 1 มือ้ X 6 วัน  = 24,000 บาท ถึง กย.65 รุ่งทิพย์

ภารกิจด้านอ านวยการ การของโรงพยาบาลนากลาง ภารกิจด้านอ านวยการให้ ที่ถ่ายทอดจากองค์ อ านวยการทุกคน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน X
และพัฒนาบุคลากรใน เกิดประโยชน์ต่อองค์กร กร ได้ทั่วถึง จ านวน 50 คน 30 บาทX2 มือ้ X 6 วัน = 18,000 บาท
กลุ่มงาน 2.เพือ่พัฒนาศักยภาพของ2.ทุกหน่วยงานใน

บุคลากรในกลุ่มงานเพือ่ กลุ่มมีระบบข้อมูล รวม  42,000 บาท
ให้ด าเนินงานในระบบ ที่น าเสนอต่อผู้ที่
งานของตน เกีย่วข้องได้

พัฒนาประสิทธิภาพ 2. โครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร 1.เพือ่ติดตามก ากับผล 1.ร้อยละ 80 มีการ คณะกรรมการ  - ค่าอาหารกลางวัน 25 คน X 80 บาท ตค.64 สงบ/

การบริหารการเงิน องค์การแพทย์โรงพยาบาลนากลาง การด าเนินงานตามภารกิจประชุมตามแผน บริหาร รพ. 9 คน X 1 มือ้ X 12 วัน  = 24,000 บาท ถึง กย.65 สิทธิพงษ์

การคลังขององค์กร ของโรงพพยาบาล องค์กรแพทย์ 8 คน - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 คน X
และก ากับติดตาม ทีมคุณภาพ 8 คน 30 บาทX2 มือ้ X 12วัน= 18,000 บาท
ภารกิจของ รวมทั้งส้ิน 25 คน รวม  42,000 บาท
โรงพยาบาล

รวมงบประมาณ 84,000 บาท
(แปดหมืน่สีพั่นบาทถ้วน)

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏบิตัิการสาธารณสุข (Action Plan) ปงีบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบวัล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



หน่วยงานกายภาพบ้าบัด
งบประมาณ   :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 16,000 บาท (หน่ึงหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

แผนงาน 3. สอบเทียบเครื่องมอืกายภาพบ้าบัด งบประมาณ จากเงินบ้ารุง รพ. ม.ค.-65 นริศรา
ประจ้างาน 3.1 เคร่ือง Ultrasound combine 3.1 เคร่ือง Ultrasound combine กายภาพ
กายภาพ electrical stimulation ๓ เคร่ือง electrical stimulation ๓ เคร่ือง บ าบดั
บ้าบัด 3.2 เคร่ือง Shortwave Diathermy  =๑๐,๐00 บาท

 จ านวน 1 เคร่ือง 3.2 เคร่ือง Shortwave Diathermy 
3.3 เคร่ือง Traction 1 เคร่ือง  จ านวน 1 เคร่ือง =3,000 บาท

3.3 เคร่ือง Traction 1 เคร่ือง=
3,000บาท

            รวม 16,000 บาท

ผู้รับผิด 
ชอบ

รวมงบประมาณ 16,000 บาท
(หน่ึงหมื่นหกพันบาทถ้วน)

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



หน่วยงานอุบัตเิหตแุละฉกุเฉนิ
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 36,600 บาท  - จากหมวดสง่เสริมสขุภาพอ้าเภอนากลาง (PP) จ้านวน 65,500 บาท

รวมเป็นเงินทั งสิ น จ้านวน 102,100 บาท (หน่ึงแสนสองพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน)

แผนงาน 1. เพื่อพฒันาระบบ 1. โครงการ EMS สญัจรเครือขา่ย เพื่อใหผู้้ปว่ยกลุ่มโรค 1. ร้อยละของประ หนว่ยกู้ชีพ 10 1. ค่าอาหารกลางวัน  22ธ.ค.64 กาญจนา
ประจ้างาน รักษาพยาบาล กู้ชพีอ้าเภอนากลาง ฉุกเฉินเข้าถึงบริการ ชากรเข้าถึงบริการ หนว่ยๆ ละ 50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 4 คร้ัง  23ม.ีค.65 จักรี มษิา
อุบัติเหตุ ฉุกเฉินใหม้คุีณภาพ   - ประชุมชี้แจงเกณฑ์ประเมนิและ เพิ่มมากขึ้น การแพทย์ฉุกเฉิน 5 คน รวม เปน็เงิน 16,000 บาท  22ม.ิย.65
และฉกุเฉนิ 2. เพื่อใหผู้้เจ็บปว่ย รับรองคุณภาพระบบบริการการ ไมต่่ ากว่าร้อยละ 26 50 คน 2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  14ก.ย.65

ฉุกเฉินได้รับการ แพทย์ฉุกเฉินแหง่ประเทศไทย 2. ร้อยละของประ 50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 4 คร้ัง
ดูแลรักษาที่มคุีณภาพ (TEMSA) ชากรที่เจ็บปว่ยวิกฤต เปน็เงิน 12,000 บาท
และปอ้งกนัภาวะ  - ติดต่อประสานงานกบัหนว่ยกู้ชีพ ฉุกเฉิน(สีแดง) เข้าถึง 3. ค่าจัดท าเอกสารคู่มอื 
ทพุพลภาพที่อาจ ของ อบต. และเทศบาลทกุแหง่ บริการการแพทย์ 50 คน x 50 บาท 
เกดิขึ้นทั้งในภาวะปกติ พร้อมทั้งเรียนเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ฉุกเฉิน ไมต่่ ากว่า เปน็เงิน 2,500 บาท
และภาวะภยัพบิติั เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 30 4. ค่าจัดท าปา้ยโครงการ 

 - ด าเนนิการโครงการ EMS สัญจร 3. ร้อยละของผู้ปว่ย 1 ปา้ย x 1,000 บาท 
เครือข่ายกู้ชีพอ าเภอนากลาง Fast Track(STEMI , เปน็เงิน 1,000 บาท
พร้อมทั้งแจกเอกสารต่างๆ Stroke,Severe Head
ที่เกี่ยวข้องในการอบรม Injury) มาด้วยระบบ  รวมทั งสิ น 31,500 บาท

EMS ≥ ร้อยละ 60 ***(ใชง้บ CUP)***

1. เพื่อพฒันาระบบ 2. โครงการพัฒนาระบบบริการ 1. เพื่อประสานภาคี 1. ร้อยละของประ หนว่ยกู้ชีพ 10 1. ค่าอาหารกลางวัน 9-ม.ีค.-65 กาญจนา
รักษาพยาบาล การแพทยฉ์กุเฉนิ (EMS) เครือข่ายใหม้ส่ีวนร่วม ชากรที่เจ็บปว่ยวิกฤต หนว่ยๆ ละ 100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 2 คร้ัง 10-ส.ค.-65 ศิริรัตน์
ฉุกเฉินใหม้คุีณภาพ อ้าเภอนากลาง ในการปอ้งกนัอบุติัเหตุ ฉุกเฉิน(สีแดง) เข้าถึง 10 คน เปน็เงิน 16,000 บาท
2. เพื่อใหผู้้เจ็บปว่ย เพิ่มประสิทธิภาพระบบ Fast Tract ดูแลผู้บาดเจ็บและ บริการการแพทย์ รวม 100 คน 2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

ฉุกเฉินได้รับการ  - ติดต่อประสานงานกบัหนว่ยกู้ชีพ เจ็บปว่ยฉุกเฉิน ฉุกเฉิน ไมต่่ ากว่า 100 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 2 คร้ัง
ดูแลรักษาที่มคุีณภาพ ของ อบต. และเทศบาลทกุแหง่ 2. เพื่อใหผู้้ปว่ยกลุ่ม ร้อยละ 30 เปน็เงิน 12,000 บาท
และปอ้งกนัภาวะ พร้อมทั้งเรียนเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง โรคฉุกเฉินเข้าถึง 2. ร้อยละของผู้ปว่ย 3. ค่าจัดท าเอกสารคู่มอื 
ทพุพลภาพที่อาจ เข้าร่วมโครงการ บริการเพิ่มมากขึ้น Fast Track(STEMI, 100 คน x 50 บาท 
เกดิขึ้นทั้งในภาวะปกติ  - ด าเนนิการโครงการพฒันา Stroke, Severe เปน็เงิน 5,000 บาท
และภาวะภยัพบิติั ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน Head Injury) มาด้วย 4. ค่าจัดท าปา้ยโครงการ 

ระดับอ าเภอ พร้อมทั้งแจกเอกสาร ระบบ  EMS ≥ 1 ปา้ย x 1,000 บาท 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการอบรม ร้อยละ 60 เปน็เงิน 1,000 บาท

3. ร้อยละของผู้ปว่ย 

STEMI ได้รับยาละลาย รวมทั งสิ น 34,000 บาท
ล่ิมเลือด(SK) ภายใน ***(ใชง้บ CUP)***
 180 นาท ี(เร่ิมเจ็บ
หนา้อกจนได้รับยา) 

ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 70
4. อตัราตายของ
ผู้ปว่ยโรคกล้ามเนื้อ
หวัใจตายเฉียบพลัน
ชนดิ STEMI ไมเ่กนิ
ร้อยละ 8

 เพื่อเตรียมความ 3. โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการ 1.เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่ 1. ร้อยละ 90 กลุ่ม  - จนท.รพ. 1. ค่าอาหารกลางวัน มนีาคม กาญจนา
พร้อมของเจ้าหนา้ที่ ซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุกลุ่มชน ภาคีเครือข่ายมทีกัษะ เปา้หมายเข้าร่วม จ านวน150คน 240 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 2565 ปติียา
ในการดูแลเมื่อเกดิ และสาธารณภัย และสมรรถนะในการ ประชุม  - จนท.รพ.สต. เปน็เงิน 19,200 บาท
เหตุสาธารณภยั  1. จัดท าแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน รับอบุติัเหตุหมู่ 2.ร้อยละ 80 ปฏบิติั จ านวน 30 คน 2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
อบุติัเหตุกลุ่มชน สาธารณภยั 2.เพื่อพฒันาแนวทาง สามารถตามแผนที่  -หนว่ยกู้ชีพ50 240 คน x 30 บาท x 2 มื้อ

 2. จัดประชุมชี้แจงเพื่อพฒันา แนวปฏบิติัในการ ก าหนดไว้  -ต ารวจ ปภ.5 เปน็เงิน 14,400 บาท



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

เครือข่ายระบบบริการการแพทย์ เตรียมความพร้อมรับ  -มลูนธิิต่างๆ5 3. ค่าจัดท าปา้ยโครงการ 

ฉุกเฉิน อบุติัเหตุกลุ่มชน รวม 240 คน 3 ปา้ย x 1,000 บาท 

 3. จัดสถานการณ์จ าลองการเกดิ เปน็เงิน 3,000 บาท

อบุติัเหตุกลุ่มชนและสาธารณภยั
เพื่อประเมนิซักซ้อมความเข้าใจใน รวม 36,600 บาท
การปฏบิติังานจริง
 4) ประเมนิผลการปฏบิติังาน
สถานการณ์จ าลองการเกดิอบุติัเหตุ
กลุ่มชนและสาธารณภยั

รวมงบประมาณ 102,100 บาท
(หน่ึงแสนสองพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน)



หน่วยงานแพทยแ์ผนไทย
งบประมาณ   :  จากเงนิบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน  23,670 บาท (สองหมืน่สามพันหกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)

แผนงานประจ้า เพิม่ศักยภาพบริการ 1. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ๑.เพิม่การเข้าถึง ผู้สูงอายขุ้อเข่าเส่ือม ผู้สูงอายขุ้อ ๑.ดินสอพองสะตุ ๓o ก.ก X ๑oo บาท ธ.ค64 วราภรณ์
งานหน่วยงาน ด้านการแพทย์ ข้อเข่าเสือ่มและผู้ป่วยทีม่ีอาการปวด บริการแพทยแ์ผนไทย และผู้มารับบริการที่ เข่าเส่ือมมีอาการ  = ๓,ooo บาท  - ก.ย65
แพทย์แผนไทย เข่าด้วยการแพทยแ์ผนไทย ในคลินิกผู้สูงอายุ มีอาการปวดเข่า ปวดเข่า ทีม่ารับ ๒.ยาผงห้าราก ๑o ก.ก X ๓oo บาท

๑.ประชุมชีแ้จงสหวชิาชีพผู้เกีย่วข้อง/ ๒.ผู้สูงอายแุละผู้มารับ เข้าถึงบริการแพทย์ บริการในคลินิก  =๓,ooo บาท
จัดท าโครงการ/ติดตามผล/สรุปคืนข้อมูล บริการมีความรู้ความ แผนไทยร้อยละ ๘o ผู้สูงอายแุละงาน ๓.กระดาษทิชชูเอนกประสงค์ขนาด
ทุก 3 เดือน เข้าใจเร่ืองโรคข้อเข่า แพทยแ์ผนไทย  ๒๓ X ๑๑.๓o ซม. ๕ แพ็ค X ๑๕๙ บาท
๒.จัดท ายาพอกเข่าและสเปรยม์ะกรูดลด เส่ือมและสามารถ โรงพยาบาล  = ๗๙๕ บาท
ปวดออกให้บริการฟืน้ฟูสุขภาพผู้สูงอายทุี่ เลือกใช้สมุนไพรใน นากลาง ๔.ขวดสเปรยข์นาด ๕o ml. จ านวน ๑ooขวด 
มีอาการปวดเข่า ท้องถิน่เพือ่ช่วยบรรเทา  X ๑๑ บาท = ๑,๑oo บาท
๓.ติดตามผล/สรุปคืนข้อมูลทุก ๓ เดือน อาการปวดเข่าและ ๕.การบูร๕ ก.ก x ๗๘o =๓,๙oo บาท

สามารถพอกเข่าลด ๖.พิมเสน ๑ ก.ก x ๑,๕oo = ๑,๕oo  บาท
อาการปวดได้ด้วยตนเอง  ๗.มะกรูด ๒o ก.ก X ๒๕ บาท = 500 บาท

รวม ๑๓,๗๙๕ บาท

2. โครงการจัดบริการฟ้ืนฟูสภาพหญิง หญิงหลังคลอดสิทธิ์ หญิงหลังคลอดสิทธิ์ หญิงหลังคลอด  -เกลือตัวผู้ 12 ก.ก x 50 บาท ธ.ค64 วราภรณ์
หลังคลอดด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย หลักประกันสุขภาพ หลักประกันสุขภาพ พืน้ทีต่ าบล ฝ่ังแดง  =600 บาท  - ก.ย65
และการแพทย์ทางเลือก แห่งชาติ(UC) แห่งชาติ(UC) อุทัยสวรรค์  -ขมิน้ 30 ก.ก x 35 บาท 

1.ให้บริการฟืน้ฟูหญิงหลังคลอดหลัง ได้รับบริการฟืน้ฟู ได้รับบริการ ดงสวรรค์  = 1,050 บาท 
พ้นภาวะวกิฤต 24 ชัว่โมง   สภาพด้วยศาสตร์การ บริการการแพทยแ์ผน กุดดินจี ่  -ไพลสด 40 ก.ก x 35 บาท 
2.ติดตามข้อมูลหญิงหลังคลอดและ แพทยแ์ผนไทย ไทยร้อยละ ๗o เก่ากลอย  = 1,400 บาท
ออกเยีย่มในชุมชน (ทับหม้อเกลือ)เพิม่ขึน้ โนนเมือง  -วา่นนางค า 30 ก.ก x 70 บาท

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวดัหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

3.ให้บริการฟืน้ฟูสภาพหญิงหลังคลอด   = 2,100 บาท 
(ทับหม้อเกลือ) ตามระยะเวลาดังนี ้  -วา่นชักมดลูก 30 ก.ก x 70 บาท 
  - คลอดปกติภายใน 30 วนั    = 2,100 บาท  
  - ผ่าตัดคลอดภายใน 45 วนั  -ใบส้มป่อย 30 ก.ก x 25 บาท
ด้วยบริการ 5 ขัน้ตอน ได้แก่นวด,ประคบ  = 750 บาท
สมุนไพร,ทับหม้อเกลือ,อบไอน้ าสมุนไพร,  -ใบเป้า 30 ก.ก x 25 บาท 
ให้ค าแนะน าด้านการปฏิบัติตัวหลังคลอด  = 750 บาท
4.บันทึกข้อมูลในโปรแกรม HosXP  -ตะไคร้ 25 ก.ก x 15 บาท
5.สรุปรายงานการด าเนินงาน   = 375 บาท  

 -ใบมะกรูด 30 ก.ก x 25 บาท  
 =750 บาท

รวม  9,875 บาท

รวมงบประมาณ 23,670 บาท
(สองหมืน่สามพันหกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)



หน่วยงานรังสีการแพทย์
งบประมาณ   :  จากเงนิบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 491,580 บาท (สีแ่สนเก้าหมืน่หน่ึงพันห้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)

แผนงานประจ้า งานรังสีการ 1. โครงการพัฒนาคุณภาพบริการ 1.ร้อยละ 100

งานรังสีวิทยา แพทยม์ีคุณภาพ รังสีการแพทย์ เครืองมือทางรังสี  - ค่าตรวจเคร่ืองเอกซเรยท์ัว่ไป 1 เคร่ือง 
1. ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน 1. เพือ่ให้เคร่ืองมือทาง วทิยาได้รับการ 3,500บาท/เคร่ือง มี.ค.-65 พัชรี
โดยศูนยว์ทิยาศาสตร์การแพทย์ รังสีวทิยาได้รับการ ตรวจสอบและผ่าน  - ค่าตรวจเคร่ืองเอกซเรยเ์คล่ือนที ่1 เคร่ือง
ที ่8 อุดรธานี ตรวจสอบคุณภาพ เกณฑ์มาตรฐาน 3,500 บาท/เคร่ือง

มาตรฐาน ตามก าหนด  - ค่าตรวจเคร่ืองเอกซเรยฟ์ัน 1 เคร่ือง
 1 คร้ัง/ปี 2,000 บาท/เคร่ือง

 - ตรวจสอบคุณภาพระบบ PACS =2,000 บาท
 -.ค่าตรวจห้องเอกซเรยท์ัว่ไป และห้องเอกซเรย์
ฟันจ านวน 2 ห้อง 1,00บาท/ห้อง =2,000 บาท

รวม 13,000 บาท

2. การตรวจวัดค่าปริมาณรังสีส่วน 2.เพือ่ให้เจ้าหน้าทีท่ี่ 2. ร้อยละ 100 เจ้าหน้าทีท่ีท่ างาน  - ค่าเช่าใช้และค่าตรวจวดัค่าปริมาณรังสี ธ.ค.-64 พัชรี
บุคคลจากส้านักรังสีและเครือ่งมือ ปฏิบัติงานด้านรังสีทุกคน ของเจ้าหน้าที่ สัมผัสกับรังสี 10 คน ส่วนบุคคล 1,000บาท/ปี  
แพทย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการวดัและควบคุม ไม่ได้รับปริมาณ  - เจ้าหน้าทีง่านรังสีวทิยา จ านวน 3 คน

ปริมาณรังสี ตาม รังสีเกินก าหนด  x1,000 บาท  = 3,000 บาท

มาตรฐาน   - เจ้าหน้าทีง่านทันตกรรม
จ านวน 7 คน x1,000บาท=7,000 บาท

  รวม 10,000 บาท

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวดัหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

3. เช่าใช้ระบบการจัดเก็บรูปภาพ 3.เพือ่ให้แพทยไ์ด้รับ  -ค่าเช่าใช้ระบบ PACS (DR) ทุกเดือน พัชรี
ทางการแพทย์ในรูปแบบดิจิตอล ภาพถ่ายทางรังสีและ เดือน ละ 38,000 บาท x 12 เดือน
(PACS) วนิิจฉัยโรค รวมถึงให้ รวม 456,000 บาท

การ รักษาผู้ป่วยได้
รวดเร็วยิง่ขึน้

4. เยีย่มส้ารวจภายในระดับ 4.เพือ่การพัฒนา 1.ผู้เยีย่มส ารวจ 7 คน   -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม22 คน พ.ค.-65 พัชรี
โรงพยาบาล คุณภาพอยา่งต่อเนือ่ง 2.จนท.เอกซเรย ์3คนx 30 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั =1,320 บาท

3.สสจ. 2 คน    -ค่าอาหารกลางวนั 22 คน x 80 บาท
4.หัวหน้างาน 10 คน   x 1 มือ้ x 1วนั = 1,760 บาท

รวม 22 คน    รวม  3,080  บาท

5. รับประเมินจากกรรมการเขต 8 1.ผู้ประเมิน 3 คน  - ค่าตอบแทนผู้เยีย่มประเมิน 6,000 บาท พ.ย.-65
2.จนท. รพ. 15
 คน

   -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25 คน
3.สสจ. 2 คน x 30 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั =1,500 บาท
4.จนท.สังเกตุการณ์  5 คน   -ค่าอาหารกลางวนั 25 คน x 80 บาท

รวม 25 คน    x 1 มือ้ x 1วนั = 2,000 บาท
รวม 9,500  บาท

6. พัฒนาความรูเ้จ้าหน้าที่ 5. บุคลากรมีความรู้ ผู้ช่วยเอกซเรย์ ไม่ได้ใช้งบประมาณ พัชรี
6.1 ทบทวนความรู้เกีย่วกับการ ความสามารถแต่ละด้าน
ป้องกันอันตรายจากรังสี ตามมาตรฐานวชิาชีพ
6.2 ทบทวนความรู้เกีย่วกับเทคนิค
การจัดท่าในการเอกซเรย์
6.3 ทบทวนความรู้เกีย่วกับเทคนิค
การต้ังค่าในการเอกซเรย์



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

6.4ทบทวนการควบคุมคุณภาพ
ภาพทางรังสี

รวมงบประมาณ 491,580 บาท
(สีแ่สนเก้าหมืน่หน่ึงพันห้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)



หน่วยงานห้องผ่าตดั
งบประมาณ   :  จากเงนิบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 348,726 บาท (สามแสนสีห่มืน่แปดพันเจ็ดร้อยยีส่ิบหกบาทถ้วน)

แผนงานประจ้า  เพือ่เพิม่บริการ 1. จัดท้าแผนในการปรับปรุงห้องผ่าตัด 300,000 บาท ตค.64 OR/
งานห้องผ่าตัด ด้านสูตินารีเวชกรรม ให้ได้มาตรฐาน(zoning) งบจัดซื อจัดจ้าง วรัญญา

,ศัลยกรรม
,อายรุกรรม

เวชปฏิบัติครอบครัว
กุมารเวชกรรม 2.ประชุมอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ วสัิญญีพยาบาล  -ค่าลงทะเบียน 2 คน x 3500 บาท = 7,000 บาทตค.64 OR/

ด้านวิสัญญีวิทยา 2 คน  -ค่าเบีย้เล้ียง 2 คน x 240 บาท x 5 วนั  = 2400 บาท วรัญญา
 - ค่าเดินทางไป-กลับ 2 คน x  1,564 บาท = 3,128 บาท

3.เชือ่มประสานองค์กรพยาบาลส่ง  -ค่าทีพ่ัก 2 คน ×1,500 บาทx5 วนั =15,000 บาท
จนท.เรียนหลักสูตรพยาบาลวิสัญญี รวมทั งหมด   27,528  บาท

4.ประชุมอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ พยาบาลห้องผ่าตัด -ค่าลงทะเบียน 3 คน x 3000 บาท =9,000 บาท ตค.64 OR/
ด้านศัลยกรรม 3คน  -ค่าเบีย้เล้ียง 3คน x 240 บาท x 3วนั  = 2,106 บาท วรัญญา

 - ค่าเดินทางไป-กลับ 3 คน x  1,564 บาท = 4,692 บาท

รวม 21,198  บาท

ผู้รับผิด 
ชอบ

รวมงบประมาณ 348,726 บาท
(สามแสนสีห่มืน่แปดพันเจ็ดร้อยยีส่ิบหกบาทถ้วน)

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวดัหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



หน่วยงานเทคนิคการแพทย์
งบประมาณ  :  จากเงนิบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 117,300 บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมืน่เจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน)

แผนงานประจ้า เพือ่ธ ารงรักษา 1.ประชุมชี แจงและรับเยีย่มส้ารวจ
1.เพือ่การพัฒนา
คุณภาพ 1.ได้รับการเยีย่ม 1.ผู้เยีย่มส ารวจจาก  - ค่าอาหารกลางวนั 40คน X 80บาท  ธ.ค 64 ถึง ส่องศรี

งานห้องผ่าตัด และพัฒนาระบบ ภายในมาตรฐานเทคนิคการแพทย์ อยา่งต่อเนือ่ง ส ารวจตามรอบ รพ.ในจังหวดั X 1 มือ้ = 3,200 บาท  ม.ค 65 อมรรัตน์
บริหารคุณภาพ จากเครือข่ายเทคนิคการแพทย์ 2.ร้อยละ 100 ของ หนองบัวล าภู  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 40 คน 
ตามมาตรฐาน จังหวัดหนองบัวล้าภู ข้อบกพร่องตาม จ านวน 7 คน X30 บาท X2 มือ้ = 2,400 บาท
งานเทคนิค รายงานการเยีย่ม 2.จนท.กลุ่มงาน
การแพทย ์ ส ารวจได้รับการแก้ไข เทคนิคการแพทย์ รวม  5,600 บาท

จ านวน  10  คน 
3.ผู้ประสานงาน
จากสสจ.หนองบัวฯ
จ านวน  3 คน  
4.จนท. รพ.นากลาง จ านวน 20

รวม 40 คน

2. รับการประเมินจากสภาเทคนิค 1.ได้รับการเยีย่ม 1.ผู้ประเมิน  2  คน  -  ค่าประเมิน =12,500 บาท พ.ค -ก.ค 65 ส่องศรี
การแพทย ์( Re-LA 4 ) ส ารวจตามรอบ 2.เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลนากลาง   - ค่าเดินทางผู้ประเมิน อมรรัตน์

2.ร้อยละ 100 ของ  จ านวน 36 คน     4,000 x 2  = 8,000 บาท
ข้อบกพร่องตาม 3. ผู้ประสานงาน.        - ค่าทีพ่ัก 1,500 x2 คน x1วนั= 3,000 บาท
รายงานการเยีย่ม คุณภาพจาก สสจ.   - ค่าอาหารกลางวนั,อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
ส ารวจได้รับการแก้ไข หนองบัวล าภู 2  คน    140 บาทx40 คน x1วนั

รวม 40 คน            = 5,600 บาท
รวม = 29,100 บาท

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวดัหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

3.ประชุมมหกรรมวชิาการและ  - ค่าเบีย้เล้ียงเดินทาง พ.ย 65 ส่องศรี
รับใบรับรองระบบบริหารคุณภาพ    240 บาท x 4วนัx 1 คน อมรรัตน์
ห้องปฏิบัติการ       = 960  บาท

 - ค่าเดินทาง
    2,500 บาท x1 คน
      = 2,500  บาท
  - ค่าทีพ่ัก      ไม่เบิก
  - ค่าลงทะเบียนไม่เบิก

รวม = 3,400 บาท
รวมทั งโครงการ = 38,100 บาท

เพือ่ผลการตรวจ  2. โครงการการประกันคุณภาพ   - ค่าสมัครสมาชิกโครงการควบคุม  ต.ค 64 อมรรัตน์ ,
วเิคราะห์มีความ การตรวจวิเคราะห์ คุณภาพโดยองค์กรภายนอก ถึง ก.ย 65 ณัฐศรันย์
ถูกต้อง แม่นย า  1.ค้นหาและติดต่อหน่วยงานที่  1.เพือ่ควบคุม  1.ร้อยละ100 ของ

สาขางาน
กรมวทิย+์สมป+ม.มหิดล สาขาภูมิคุ้มกันฯ พัชรินทร์

เปิดบริการ คุณภาพการตรวจ  บริการได้รับการ
สมัครทุก

14,400 บาท

 2.สมัครเข้าร่วมโครงการ วเิคราะห์ รายการทีเ่ปิดให้สมัคร กรมวทิย์+สมป-สาขาจลุทรรศาสตร์  9,500 บาท

 3.ด าเนินงานตามกรอบ 2.ร้อยละ100 ของ กรมวทิย+์สมป-สาขาโลหิตวทิยา 7,300 บาท
เวลาของแต่ละกิจกรรม

รายการทีไ่ม่ผ่าน
เกณฑ์ สมป-สาขาจุลชีววทิยา  2,500 บาท
ทีก่ าหนด ได้รับการแก้ไข สมป-สาขาธนาคารเลือด  2,500 บาท

สมป-สาขาเคมีคลินิก  3,000 บาท
รวม  39,200 บาท

เคร่ืองมือมีความ  3.โครงการ การควบคุมคุณภาพ เพือ่ตรวจสอบ ม.ค.-ก.ค.65
พร้อมใช้และ เครือ่งมือตรวจวิเคราะห์ในห้อง ประสิทธภิาพของ * ค่าสอบเทียบเคร่ืองมือ 40 รายการ   พัชรินทร์



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

เทีย่งตรง ปฏิบัติการทางการแพทย์ เคร่ืองมือตรวจ  รวมราคา 40,000 บาท  
ภาครัฐ วเิคราะห์
 1.สมัครเข้าร่วมโครงการของศูนย์   รวม 40,000 บาท
วทิยาศาสตร์การแพทย ์อุดรธานี
  2.ส่งแผนสอบเทียบเคร่ืองมือไป
ยงัศูนยว์ทิยฯ์

3.รับการสอบเทียบเคร่ืองมือตาม
แผนสอบเทียบเคร่ืองมือของ
หน่วยงาน

รวมงบประมาณ 117,300 บาท
(หน่ึงแสนหน่ึงหมืน่เจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน)



หน่วยงานประกันสุขภาพ
งบประมาณ :  จากเงนิบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน)

แผนงานประจ้า1.เพือ่พัฒนาระบบ 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัด 1.โรงพยาบาลมีระบบ ความครบถ้วนในการ อาวนิ/IM
หน่วยงาน การเรียกเก็บค่ารักษา เก็บและเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล ปี 65 เรียกเก็บทีม่ีประสิทธภิาพ เรียกกเก็บค่ารักษา
ประกันสุขภาพ พยาบาลให้มี 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บ 2.จนท.มีความรู้ความ พยาบาล > 99% จนท.uc/  - ค่าอาหารกลางวนั 25 คน X 

ประสิทธภิาพ และเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล ปี 65 เข้าใจในการจัดเก็บค่า งานเวชระเบียน 80บาท X 1 มือ้  = 2,000 บาท
2.เพือ่ชีแ้จงแนว  -ทบทวนแนวทางการเรียกเก็บปี 65 รักษาพยาบาล 11 คน  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
ทางการเรียกเก็บค่า  -อัพเดทระเบียบปฏิบัติ / เอกสารราย 2.จนท. การงิน/ 25 คน X 30 บาท X 2 มือ้
รักษาพยาบาลของ สิทธกิารรักษาทีต้่องจัดเก็บ ปี 65 ห้องคิดเงิน 7 คน  = 1,500 บาท
งานการเงินและงาน  - การชีแ้จงแนวทางการให้สิทธกิาร จนทน.ทีรั่บผิดชอบ
ประกันสุขภาพ รักษาของงานประกันและแนวทางใน รายกองทุน 7 คน รวม  3,500 บาท

การเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลของ รวม 25 คน

งานการเงิน/ห้องคิดเงิน
 -ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
จัดเก็บค่ารักษาพยาบาลปี 64
และร่วมหาแนวทางแก้ไข

ผู้รับผิด 
ชอบ

รวมงบประมาณ 3,500 บาท
(สามพันห้าร้อยบาทถ้วน)

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวดัหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



หน่วยงานเวชปฏบิตัิครอบครัวและชุมชน
งบประมาณ  :  จากเงินบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 577,690 บาท (ห้าแสนเจ็ดหมืน่เจ็ดพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)

แผนงานประจ้า 1.เพือ่พัฒนาความรู้ 1. โครงการอาชีวอนามัยในโรงพยาบาล 1. ร้อยละ 100 ของ
งานเวชปฏิบัติ และรูปแบบการ นากลาง หน่วยงานได้รับการ
ครอบครัวและ ด าเนินงานอาชีว  1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนา 1.เพือ่เพิม่พูนทักษะ ประเมิน อาชีวะ คณะกรรมการ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค.64- ธนพงษ์
ชุมชน อนามัยในโรงพยาบาล คุณภาพด้านอาชีวอนามัยในโรงพยาบาล ความรู้ในการด าเนินงาน อนามัย อาชีวอนามัย    50 คน x 30 บาท x 2 มือ้ x 1 วัน  ม.ค.65

อาชีวอนามัยใน 2. ร้อยละ 100 ของ และตัวแทน   = 3,000 บาท
โรงพยาบาล บุคลากร ได้รับการ หน่วยงาน  - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 80 บาท

ประเมินอาชีวะอนามัย 28 คน    x 1 มือ้ x 1 วัน  = 4,000 บาท
3. ร้อยละ 80 ของ หัวหน้าหน่วย
ของของหน่วยงาน/  งาน22 คน รวม 7,000 บาท
บุคลากรที่ไม่ผ่านเกณฑ์ รวม  50 คน
ได้รับการแก้ไข

2.เพือ่รวบรวมแนว  1.2 จัดท าหนังสือคู่มือการด าเนินงาน 2.เพือ่พัฒนารูปแบบการ  - ค่าจัดท าหนังสือคู่มือการด าเนินงาน  ม.ค.65 ธนพงษ์
ทางรูปแบบการปฏิบัติ  อาชีวอนามัยในโรงพยาบาล ด าเนินงานอาชีวอนามัย   อาชีวอนามัย 50 เล่ม x 80 บาท
ตามบริบทและ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน   =  4,000 บาท
มาตรฐานอาชีวอนามัย และบริบทเดียวกัน
ในโรงพยาบาล รวม 4,000 บาท

3.เพือ่ประเมินภาวะ  1.3 ตรวจสุภาพประจ าปีเจ้าหน้าที่ 3.เพือ่ประเมินและค้นหา เจ้าหน้าที่ 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมคณะท างาน ม.ค.-เม.ย. ธนพงษ์
สุขภาพเจ้าหน้าที่ใน โรงพยาบาล   ความผิดปกติทางกาย 242 คน  ตรวจสุขภาพข้อ 2 และ 3 (3วัน) 2565
โรงพยาบาล  1) ตรวจสุขภาพตามเกณฑ์อายุ 4.เพือ่ติดตามผลผิดปกติ  15 คน x 30 บาท x 2 มือ้ x 3 วัน

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏบิตัิการสาธารณสุข (Action Plan) ปงีบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบวัล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

 2) ตรวจสุขภาพตามความเส่ียง   และด าเนินการแก้ไข   = 2,700 บาท
ทางอาชีวเวชศาสตร์ (หู ตา ปอด) 2. ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 80 บาท
 3) ตรวจสมรรถภาพทางกาย  x 1 มือ้ x 3 วัน      = 3,600 บาท

3. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่พยาบาลคัดกรอง
  และบันทึกข้อมูลนอกเวลาราชการ
  จ านวน 4 เวร x 600 บาท
  = 2,400 บาท

  รวม 8,700 บาท

4.เพือ่ค้นหาภัยคุกคาม  1.4 จัดทีมและท าการส ารวจ 5.เพือ่ประเมิน Hazards 37 สถานีงาน 1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คณะท างาน ม.ค.-เม.ย. ธนพงษ์
 ในสถานีงาน  (Walk-through survey)   ในสถานีงาน คณะท างาน  28 คน x 30 บาท x 2 มือ้ x1 วัน 2565

   1 Physical Hazards 28 คน  = 1,680 บาท
   2 Chemical Hazards 2. ค่าอาหารกลางวัน 28 คน x 80 บาท
   3 Biological Hazards  x 1 มือ้ x 1 วัน      = 2,240 บาท
   4 Ergonomics Hazards รวม 3,920 บาท
   5 Psychosocial Hazards
4.2.ส ารวจ Working  condition
4.3 ประชุมและถอดบทเรียน
  จัดท าข้อสรุปและแนวทางแก้ไข
 เสนอต่อผู้บริหาร
4.4 สรุป RAH.01,RAH.02, 
และ RAH.06

5.เตรียมความพร้อม 1.5 โครงการเตรียมความพร้อม 6. ผลการด าเนินงานการ โรงพยาบาลผ่านการ  -คณะกรรมการ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมคณะท างาน ม.ค.-พ.ค. ธนพงษ์
ในการรับประเมินการ รับประเมินการจัดบริการอาชีว จัดบริการอาชีวอนามัย ประเมินอาชีวอนามัย  28 คน  43 คน x 30 บาท x 2 มือ้ x1 วัน 2565
ด าเนินงานด้านอาชีว อนามัยในโรงพยาบาล ในโรงพยาบาลผ่านระดับ จาก กรมอนามัย  -หัวหน้างาน  = 2,580 บาท



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

อนามัย พืน้ฐาน ในระดับดีเยีย่ม 10 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 43 คน x 80 บาท
 -คณะผู้ตรวจ  x 1 มือ้ x 1 วัน = 3,440 บาท
เยีย่ม 5 คน  - ค่ารูปเล่มสรุปผลการด าเนินงาน 180 บาท

รวม 43 คน   x 5 เล่ม  = 900 บาท
รวม  6,920 บาท

บุคลากรโรงพยาบาล 2. โครงการโรงพยาบาลสีขาว 1.เพือ่ให้เจ้าหน้าที่  - อัตราตรวจพบสาร เจ้าหน้าที่ ร.พ.  - ค่าอาหารกลางวัน  30 คน ธ.ค.64- มณัญชญา
นากลางมีภาวะสุขภาพ  1.ประชุมคณะท างานร่วมกันวาง มีความรู้ความเข้าใจใน สารเสพติดใน จนท.  นากลาง  x80บาทx 1มือ้ x 1วัน =2,400 บาท ก.ค.-65
ดี ห่างไกลยาเสพติด แผนการด าเนินงาน การป้องกันและแก้ไข   < 1    30 คน  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 30 คน

2. ประสานหน่วยงานองค์กร ปัญหายาและสารเสพติด x 30บาท x 1วัน x 2มือ้ =1,800 บาท
เครือข่ายที่เกีย่วข้อง 2.มีระบบเฝ้าระวังปัญหา  - ค่าเอกสาร  เป็นเงิน  1,350 บาท
3.ออกให้ความรู้ สุขศึกษาตาม และการป้องกันอย่าง
หน่วยงาน ยัง่ยืน รวม   5,550   บาท
4. สุ่มตรวจปัสสาวะในเจ้าหน้าที่ 3.เพือ่ให้เจ้าหน้าที่

 พร้อมน าเสนอผลการตรวจต่อ เกิดความตระหนักเกีย่ว

ผู้บริหาร กับการป้องและขยายผล
5. สรุปผลการด าเนินงาน ไปยังครอบครัวและชุมชน

เพือ่พัฒนาคุณภาพการ 3. โครงการประชุมเตรียมความพร้อม 1.เพือ่เตรียมความพร้อม ผ่านการรับรับรอง 1.คณะกรรมการ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน ธ.ค.64- มณัญชญา
การด าเนินงานด้านการ และรับประเมิน HA ยาเสพติด ตามกระบวนการประเมิน คุณภาพ HA ยาเสพติดด าเนินงาน x 30บาทx 2มือ้x 5วัน = 12,000บาท เม.ย.-65 มัณฑนา
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด1.ประชุมคณะท างาน เพือ่เตรียม รับรองคุณภาพบริการ ต่อเนื่อง จ านวน 40 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 80 บาท

ความพร้อม (3วัน) HA ยาเสพติด 2.ผู้เยีย่มส ารวจ x5 มือ้ = 16,000 บาท
2. เตรียมข้อมูลและจัดท าเอกสาร 2. เพือ่สร้างความเข้าใจ จ านวน 3 คน  - ค่าน้ ามันเชิอ้เพลิงพาหนะผู้เยีย่ส ารวจ
รูปเล่ม และสร้างการเรียนรู้แก่  150 กก. X 4 บาท = 600  บาท

3.ประชุมรับการเยีย่มประเมิน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  -ค่าตอบแทนผุ้เยียมส ารวจ  3 คน
 (1 วัน) 3.เพือ่ยกระดับคุณภาพ x600 บาท x 6 ช.ม =10,800 บาท



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

4.ประชุมถอดบทเรียนหลังการ บริการ  -ค่าเอกสารเข้าเล่ม 3,000 บาท
เยีย่มประเมิน (1 วัน) รวม 31,600 บาท

4. ปรับปรุงภูมิทัศน์

1.บ่อบ าบัดและที่พักขยะ   ค่าและอุปกรณ์   10,000 บาท

2. ทางเชือ่มระหว่างตึก (ตึก 3) รวมประมาณ 200,000 บาท

3.ลานกิจกรรม หลังคาโดม บริเวณ รวมประมาณ 300,000 บาท
หลังตึกรุ่งสุรีย์

รวม 510,000 บาท

รวมงบประมาณ 577,690 บาท
(ห้าแสนเจ็ดหมืน่เจ็ดพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

(หน่ึงแสนหน่ึงหมืน่เจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน)



หน่วยงานศูนยส์ุขภาพชุมชนต้าบลนากลาง
งบประมาณ   : จากเงนิบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 69,320 บาท  - จากกองทุนสุขภาพเทศบาลต้าบลนากลาง จ้านวน 133,340 บาท

 - จากกองทุนสุขภาพต้าบลกุดแห่ จ้านวน 6,075 บาท   รวมเป็นเงนิทั งสิ น จ้านวน  208,735 บาท (สองแสนแปดพันเจ็ดร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน)

แผนงานประจ้าอาสาสมัคร 1. โครงการประชุมชี แจงการด้าเนินงาน 1.อาสาสมัครสาธารณสุข 1.ร้อยละ 100 ของ อสม.เขตต าบล 1.กิจกรรมประชุมประจ้าเดือน (6 เดือน) ม.ค-ก.ย.65 สุณัฐชณา
ศูนย์สุขภาพ สาธารณสุข เชิงรุก ปี 2565 ได้รับการชีแ้จง กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม นากลาง ชีแ้จงงานเชิงรุก
ชุมชนต้าบล ได้รับการชีแ้จง 1.ประชุมชีแ้จง อสม. เกียวกับ การด าเนินงานเชิงรุก กิจกรรม จ านวน 254 คน  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 254 คน
นากลาง การด าเนินงาน การด าเนินงานเชิงรุกตามโครงการ ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 2. มากกวา่ร้อยละ  x 30บาท x 1มือ้ x 6 วนั = 45,720บาท

เชิงรุก  -ประชุมประจ าเดือน (วนั อสม.) 80 ของแผนงาน 2. กิจกรรมวนั อสม. 
 - จิตอาสา ทีร่่วมกับ อสม.  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 254 คน
 - ส ารวจลูกน้ ายงุลาย ได้รับการด าเนินงาน  x 30บาท x 1มือ้ x 1 วนั = 7,620บาท
 - มาตรการโควดิ
2. เสนอโครงการเพือ่พิจารณาโครงการ รวม 53,340 บาท
3.ด าเนินงานตามโครงการ
4.ประเมินโครงการ

2. โครงการตรวจคัดกรองมะเร็ง 1. เพือ่เสริมสร้างความ 1.ร้อยละ 20 ของ 1.เพศหญิงอาย ุ  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 340 คน ส.ค.-65 มยรุฉัตร 
ปากมดลูกและมะเร็งเต้านม เข้าใจ ในเร่ืองสิทธิ สตรีอายุ30-60ปี 30-60 ปี  x 25 บาท x 2 มือ้ = 17,000  บาท
ปีงบประมาณ 2565 ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ ได้รับการตรวจ จ านวน 340 คน  - ค่าอาหารกลางวนั 340 คน x  60 บาท
1) ประชุมชีแ้จง ของสตรีกลุ่มเป้าหมาย คัดกรองโรคมะเร็ง 2.เพศหญิงอาย ุ  x 1 มือ้ = 20,400 บาท
2) ประชาสัมพันธโ์ครงการ 2. เพือ่ปรับเปล่ียน ปากมดลูก 30-70 ปี  - ค่าป้ายไวนิล  ป้ายขนาด 1.5 x 2 เมตร
3) ด าเนินกิจกรรม พฤติการณ์เฝ้าระวงัและ 2.ร้อยละ80สตรีอายุ จ านวน 2,300 คน x 450 บาท = 450 บาท
4) แจ้งผลการตรวจ ป้องกันโรคมะเร็งปาก 30-70ปีได้รับการ  - ค่า rool up 4 ชุด x 1,600 บาท  
5) ให้การรักษาและส่งต่อ มดลูก ตรวจคัดกรองมะเร็ง  = 6,400 บาท (เร่ืองมะเร็งปากมดลูก 2 ชุด,

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวดัหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ
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6) สรุปผลการด าเนินงาน 3. เพือ่ค้นหาผู้ป่วย เต้านม  เร่ืองมะเร็งเต้านม 2 ชุด)
โรคมะเร็งปากมดลูก 3.ร้อยละ 80 ผู้เข้า  - ค่าเอกสารแบบคัดกรองมะเร็งเต้านม
ในระยะแรก ร่วมโครงการมีความ  2,300 คน x 0.50 บาท = 1,150 บาท

รู้เร่ืองโรคมะเร็ง  - ค่าเอกสารแบบคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
ปากมดลูกและมะเร็ง  340 คน x 0.50 บาท = 170 บาท
เต้านม      รวม 45,570 บาท
4.ร้อยละ 100 (งบกองทุนเทศบาลนากลาง)
ผู้ป่วยรายใหม่ได้รับ
การส่งต่อเพือ่รับ
การรักษา

1.เพศหญิงอายุ  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 50 คน มยรุฉัตร 
30-60 ปี  x 25 บาท x 2 มือ้ = 2,500  บาท
จ านวน 50 คน  - ค่าอาหารกลางวนั 50 คน x  60 บาท
1.เพศหญิงอายุ  x 1 มือ้ = 3,000 บาท
30-70 ปี  - ค่าป้ายไวนิล  ป้ายขนาด 1.5 x 2 เมตร
จ านวน 200 คน  x 450 บาท = 450 บาท

 - ค่าเอกสารแบบคัดกรองมะเร็งเต้านม
 200 คน x 0.50 บาท = 100 บาท
 - ค่าเอกสารแบบคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
 50 คน x 0.50 บาท = 25 บาท

รวม 6,075 บาท
(งบกองทุนต้าบลกุดแห่)

3. โครงการจัดบริการส่งเสริมและฟ้ืนฟู 1.เพือ่ให้หญิงหลังคลอด หญิงหลังคลอดสิทธิ์ หญิงหลังคลอด  - การบูร 2 กก.x1250บ.=2,500บาท ต.ค.-64 ระวสิา
สมรรถภาพหญิงหลังคลอดด้วยการ สิทธิห์ลักประกันสุขภาพ หลักประกันสุขภาพ สิทธิ ์(UC)ในเขต  - พิมเสน 2 กก.x1,450บ.=2,900บาท ก.ย.-65
แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก แห่งชาติ(UC) ในพืน้ที่ แห่งชาติในพืน้ทีต่ าบล พืน้ทีรั่บผิดชอบ  - ผ้าขนหนู 30 ผืนx60บ.=1,880บาท



ผู้รับผิด 
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ระยะเวลา
ด้าเนินการ

1.การฟืน้ฟูหญิงหลังคลอดด้วยศาตร์ ต าบลนากลางได้รับ นากลางได้รับบริการ ต าบลนากลาง 16  - มะกรูด 20กก.x25บ.=500บาท
การแพทยก์ารแพทยแ์ผนไทย บริการฟืน้ฟูสภาพด้วย ฟืน้ฟูสภาพด้วยศาตร์ หมูบ่้าน จ านวน  - ไพลสด 20 กก.x35บ.=700บาท
1.1.ติดตามหญิงหลังคลอดและออก ศาสตร์การแพทย์ การแพทยแ์ผนไทย 50 คน  - วา่นนางค า 20 กก.x60บ.=1,200บาท
เยีย่มหญิงหลังคลอด แผนไทยเพิม่ขึน้ (ทับหม้อเกลือ)  - วา่นชักมดลูก 20กก.x90บ.=1,800บาท
1.2.ให้บริการฟืน้ฟูสภาพหญิงหลังคลอด เพิม่ขึน้ร้อยละ70  - ใบพลับพลึง 50 กก.x20บ.=1,000บาท
(ทับหม้อเกลือ) ตามระยะดังนี ้คลอด  - หม้อนึง่ลูกประคบ=3,500บาท
ปกติภายใน 30 วนัและผ่าตัดคลอด
ภายใน 45 วนั ด้วยบริการ 5 ขัน้ตอน รวม 15,980 บาท
ดังนี ้ นวด ประคบสมุนไพร อบไอน้ า
สมุนไพร ให้ค าแนะน าด้านการปฏิบัติ
ตัวหลังคลอด ทับหม้อเกลือ
1.3.สรุปรายงายการด าเนินงาน

4. โครงการปฎิบัติการติดตามและ 1.เพือ่ให้ผู้สูงอายุ เม.ย.-65 ระวสิา
ประเมินผลการฟ้ืนฟูข้อเข่าเสือ่มใน กลุ่มเป้าหมายทีเ่คย ส.ค.-65
ผู้สูงอายุด้วยการแพทย์แผนไทย ได้รับการฟืน้ฟูข้อ
กิจกรรมที่1 เข่าเส่ือมด้วยการ แพทย ์ พยาบาล ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม30คน 
ประชุมชีแ้จงการด าเนินโครงการปฎิบัติการ แพทยแ์ผนไทย นักโภชนากร x 25 บาท x 1มือ้x 1วนั = 750บาท

ติดตามและประมินผลการฟืน้ฟูข้อเข่า (การพอกเข่า)ได้รับการ นักกายภาพบ าบัด
เส่ือมในผู้สูงอายดุ้วยการแพทยแ์ผนไทย ติดตามและประเมินผล แพทยแ์ผนไทย รวม 750 บาท

และได้รับการดูแลอยา่ง อสม 30คน
ต่อเนือ่งและทันเวลา
ด้วยทีมสหวชิาชีพ 
2.เพือ่ให้ผู้สูงอายใุน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
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ด้าเนินการ

การฝึกทักษะ และ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในการดูแลข้อเข่าเส่ือม
และใช้สมุนไพรได้

กิจกรรมที่2 อยา่งถูกต้อง ผู้สูงอายทุีไ่ด้รับฟืน้  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมผู้สูงอายุ
ออกคัดกรองและประเมินผลข้อเข่าเส่ือม 3.เพือ่ให้ผู้สูงอายกุลุ่ม ฟูข้อเข่าเส่ือม 92 คนx25บาทx2มือ้ = 4,600บาท
ในผู้สูงอายรุายเก่าในชุมชนในเขตรับผิด เป้าหมายได้รับการการ 15 หมูบ่้านต าบล  - ค่าอาหารกลางวนั 92 คน x 60บาท x2วนั
โดยแบ่งออกเป็น 2 คร้ัง ส่งต่อการดูแลการวนิิจฉัย นากลาง  = 11,040บาท
คร้ังที ่1 ทีศ่าลาการเปรียญวดัศิริชัย ทีเ่หมาะสมในระบบ จ านวน 92 คน  - ค่าสมนาคุณวทิยากร 2คน x600บาทx2วนั

คร้ังที่2 ทีว่ดัมัฌชิมวาส บริการ  = 2,400บาท
ให้สุขศึกษาเกีย่วกับการปรับเปล่ียนพฤติ รวม 18,040 บาท
กรรม ดัชนีมวลกาย อาหาร 
โดยนักโภชนาการ
การฟืน้ฟูข้อเข่าเส่ือม การรักษา 
การส่งต่อโดยนักกายภาพบ าบัด

กิจกรรมที ่3 ผ้สูงอายทุีผ่่านการ 1. ค่าดินสอพอง 50 กก x 100 บาท
ให้บริการฟืน้ฟูข้อเข่าเส่ือมในผู้สูงอายดุ้วย คัดกรองและมีภาวะ = 5,000บาท
ศาสตร์การแพทยแ์ผนไทย ข้อเข่าเส่ือม 2. ค่ายาห้ารากชนิดผง 10กก x 280 บาท
นวดรักษา  ประคบสมุนไพร  พอกยา  = 2,800บาท
สมุนไพร  การบริหารท่าฤาษีดัดตนลด 3. ค่ายาเถาวลัยเ์ปรียงชนิดผง 10กก x 320
อาการปวดเข่า บาท = 3,200บาท
โดยนัดท าการรักษาฟืน้ฟูข้อเข่าเส่ือม 4. ค่ายาผักเส้ียนผีชนิดผง 10กก x 360 บาท
ติดต่อกัน 5 คร้ัง ประเมินผล  = 3,600บาท

5. ค่าไพลชนิดผง 10กก x 220 บาท
กิจกรรมที ่4   =2,200บาท
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สรุปผลการด าเนินงาน 6. ค่ากระดาษทิชชูเอนกประสงค์
ขนาด 23x36 ซม.10 แพค x 160 บาท
 = 1,600บาท
7. ค่าป้ายไวนิล = 500 บาท

รวม 18,900 บาท
รวมทั งโครงการ 37,690 บาท

(งบกองทุนเทศบาล)

5. โครงการปฎิบัติการติดตามและเฝ้า เพือ่กระตุ้นให้เกษตรกร เกษตกรทีไ่ด้รับ 1. ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธโ์ครงการตรวจ ก.พ.-65 ระวสิา
ระวังสารเคมีก้าจัดศัตรูพืชตกค้าง ตะหนักถึงพิษของสาร การตรวจคัดกรอง สารเคมีตกค้างในกระแสเลือด จ านวน ก.ย.-65
ในเลือดของเกษตรกร ปีงบประมาณ  เคมีของยาก าจัดศัตรู และได้รับการเจาะ 1 ป้าย = 500บาท
2565 พืขทีต่กค้างในร่างกาย สารเคมีในกระแส
1.ประชาสัมพันธใ์นกลุ่มเกษตรกรทราบ 2.เพือ่เฝ้าระวงัสุขภาพ เลือดปีงบประ
เพือ่เตรียมกลุ่มเป้าหมาย เพือ่นัดวนั ในการบริโถคอาหารใน มาณ 2564
เวลาและสถานทีใ่นการตรวจ ประจ าวนั การท าความ

สะอาดผักและผลไม้ 2.Hematokit  tube จ านวน 1 กล่อง
2.เตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการ การเลือกแหล่งทีม่าของ  x 850 บาท = 850บาท
ตรวจคัดกรองตรวจหาสารเคมีในกระแส ผักและผลไม้ในบริโภค 3.ค่าเอกสารแบบคัดกรอง จ านวน 150ชุด 
เลือด 3.ให้ความรู้ในเร่ืองการ  x 10 บาท = 1,500บาท

เจ็บป่วยทีเ่กิดจากการตก 3.1 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้า
3.จัดประชุมเชิงปฎิบัติการการใช้สารเคมี ค้างของสารเคมีใน เกตษรกรทีม่ีผลโค ผู้เข้าร่วมโครงการ 150คน x 25บาท 
ของเกษตรกรและด าเนินการตรวจหาสาร ร่างกายและสามารถ ลีนเอสเตอเรสของ  x 2มือ้ x 2วนั = 15,000บาท
เคมีก าจัดศัตรูพืชตกค้างในกลุ่มเกษตรกร ประเมินตัวเองได้ เพือ่ กระดาษทดสอบ 3.2 ค่าอาหารกลางวนัผู้เข้าร่วมโครงการ

น าไปสู่ขัน้ตอนการรักษา REACTIVE PAPER  150คน x 60บาท x 2 มือ้
ได้ทันท่วงที เป็นสีเขียวและสี  = 18,000บาท

4.จัดบริการรักษาพยาบาล ฟืน้ฟูสุขภาพ เขียวอ่อน ซ่ึงไม่ 4. ค่าสมุนไพรแช่มือแช่เท้า
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ให้แก่เกษตรกรกลุ่มเส่ียงด้วยศาสตร์ ปลอดภัยและมี 4.1 รางจืด จ านวน 20 กก. X 90บาท 
การแพทยแ์ผนไทย การแช่มือ แช่เท้า ความเส่ียงสารเคมี  = 1,800 บาท
และการตรวจซ้ า ในร่างกาย 4.2 ใบเตย จ านวน 30 กก. X 30บาท
โดยการแช่มือแช่เท้า 3 นาที พัก1 นาที  = 900 บาท
แช่มือแช่เท้าอีก 3  นาที เจาะเลือดคร้ัง 4.3 ใบยา่นาง จ านวน 30 กก x 100 บาท
ที ่2 ประเมินผล  = 3,000บาท

4.4 ตะไคร้ จ านวน 30 กก. X 60 บาท
 = 1,800 บาท

5.สรุปผลการด าเนินงาน/รายงานผล 4.5 ผ้าเช็ดมือเช็ดเท้า จ านวน 76 ผืน
  x 55 บาท = 4,180บาท
4.6 น้ าถังขนาด 10 ลิตร 10ถัง x 15บาท
 = 150 บาท
5.4 ค่าสมนาคุณวทิยากร 2 คน x 600 

 x 2วนั = 2,400บาท
รวมงบประมาณทั งสิ น 50,080 บาท

(งบกองทุนเทศบาล)

รวมงบประมาณ 208,735 บาท
(สองแสนแปดพันเจ็ดร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน)















หน่วยงานแผนยทุธศาสตร์โรงพยาบาล
งบประมาณ   :  จากเงนิบ้ารุงโรงพยาบาลนากลาง จ้านวน 102,500 บาท (หน่ึงแสนสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)

แผนงานประจ้า เพือ่ขับเคล่ือน 1.ประชุมชี แจงและถ่ายทอด 1.เพือ่ให้บุคลากรในโรง 1. ร้อยละ 100 ของ จนท. รพ.นากลาง  - ค่าอาหารกลางวนั 115 คน ธ.ค.-64 มัณฑนา,
หน่วยงาน องค์กรให้บรรลุ แผนยุทธศาสตร์ ประจ้าปี 2564 พยาบาลรับทราบทิศทาง เจ้าหน้าที ่รับทราบ  จ้านวน 230 คน x 80 บาท  x 1 มือ้ x 2 วนั  พรนภา
แผนยุทธศาสตรต์ามเป้าหมาย แบ่งเป็น 2 รุน่ นโยบาย แผนการด าเนิน นโยบายทิศทาง ของ  = 18,400 บาท
โรงพยาบาล  - กิจกรรม walk rally  แบ่งเป็น เพือ่น าสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลประจ าปี  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 115คน 

 3 ฐาน 2564 x 30 บาท x 2 มือ้ x 2 วนั 

 = 13,800 บาท
 - ค่าเอกสารคู่มือแผน 230 เล่ม 
x 50 บาท = 11,500 บาท

รวม 43,700 บาท

2. ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ปี 2.เพือ่ทบทวนผลกการ 2. ร้อยละ 80 การบรรลุ1.หัวหน้างาน /  - ค่าอาหารกลางวนั 40คน x 80บาท ก.ย.-65 พรนภา,
2564 และจัดท้าแผนยุทธศาสตร์ ด าเนินงานวสัิยทัศน์พันกิจตัวชีว้ดั รองหัวหน้างาน x 1 มือ้ x 5 วนั = 16,000 บาท  มัณฑนา
ปีงบประมาณ 2565 ให้เหมาะสมกับการ 18 คน  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 40 คน
 2.1 ทบทวนผลการด าเนินงาน ปี64 เปล่ียนแปลงในแต่ละปี 3. ร้อยละ 80 ของ 2.ประธาน/ x 30 บาท x 2 มือ้ x 5 วนั 
 2.2 วเิคราะห์/ทบทวน ยทุธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ เลขาทีม10 คน   = 12,000 บาท
ก าหนดกลยทุธ/์กิจกรรม ปฏิบัติตามแผน 3.คณะกรรมการ  - ค่าเอกสารการประชุม = 4,000บาท
 2.3  ก าหนดเป้าหมาย ตัวชีว้ดั บริการ 12 คน  - ค่าวสัดุประกอบการประชุม 
ถ่ายทอดตัวชีว้ดั  = 4,000 บาท
2.4 จัดท าและน าเสนอแผน รวม 40 คน  - ค่าเอกสารเข้าเล่มแผน 30 เล่ม
ปฏิบัติการเพือ่ขออนุมัติ  x 200 บาท = 6,000 บาท

รวม 42,000 บาท

ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลนากลาง จังหวดัหนองบัวล้าภู

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

1.ประสิทธภิาพการ 3. โครงการพัฒนาระบบก้ากับ 1. เพือ่ให้มีระบบการ 1. ร้อยละการด าเนิน  -หัวหน้างาน   -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 30 คน พ.ย.-64
ท างานเพิม่ขึน้ ติดตามการด้าเนินงาน ก ากับติดตามงานที่ งานตามแผน/  -ประธาน/เลขาทีมx 30 บาท x 2 มือ้ x 4วนั มัณฑนา,
2. มีการปรับหรือ 1. ออกแบบช่องทางการ สะดวก ง่าย ต่อการ กิจกรรมระดับองค์กร   คุณภาพ  = 7,200 บาท พรนภา
พัฒนาแผนงานให้ ก ากับติดตาม โดยจัดท าแผน มีประสิทธภิาพ /ทีม>80%   รวม 30 คน  -ค่าอาหารกลางวนั 30 คน x 80 บาท
ทันกับสถานการณื  รายเดือน 2. เพือ่ให้สามารถน า 2. ความทันเวลาใน  x 1 มือ้ x 4 วนั  = 9,600 บาท
และการเปล่ียน 2. ประชุมวเิคราะห์และน าเสนอ ข้อมูลจากการด าเนิน การรายงาน KPI
แปลงทีเ่กิดขึน้ ข้อมูล/ความก้าวหน้าทุก 3 เดือน งานมาใช้ในการปรับ ตามแผน 100%  รวม 16,800 บาท

3. น าเสนอข้อมูลแก่ผู้บริหาร ปรุงพัฒนางาน

โดยผู้รับผิดอบแผนงานตัวชีว้ดั 3. เป็นฐานข้อมูลใน
การประเมินผลงาน

รวมเป็นเงนิ 102,500 บาท
(หน่ึงแสนสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)



ผู้รับผิด 
ชอบ

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย รายละเอียดงบประมาณ
ระยะเวลา
ด้าเนินการ

ผู้เสนอ....................................................... ผู้ตรวจสอบ.......................................................
(นายพนัส วงษ์เกลียวเรียน)

ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนากลาง



เงินบา้รุงโรงพยาบาล  จัดซื อ/จัดจ้าง สร้างสุขภาพ (PP)  กองทุนสุขภาพ สนับสนุนจาก สสจ.
ส่วนที ่1  โครงการและงบประมาณตาม
แผนงานยทุธศาสตร์ 52 1,106,930 249,730 165,160 193,570 196,800 1,912,190

ส่วนที ่2 โครงการและงบประมาณ ตาม
แผนงานระดบั ทีมคุณภาพ 41 1,519,802 850,000 28,720 0 0 2,398,522

ส่วนที ่3. โครงการและงบประมาณ ตาม
แผนงานระดบัหน่วยงาน(แผนงานประจ้า) 34 604,886 1,266,000 65,500 139,415 0 2,075,801

รวม 127 3,231,618 2,365,730 259,380 332,985 196,800 6,386,513

(นายพนัส  วงษ์เกลียวเรียน)
ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนากลาง

ผู้เห็นชอบ................................................

ผู้อนุมัต.ิ....................................................

สรุปโครงการและงบประมาณตามแผนงาน ปีงบประมาณ 2565

สวนที่ จ้านวนโครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม

ผู้เสนอ.......................................................


